MowicC jednym gtosem
- powstat Zwigzek Zawodowy Filmowcow

Ochrona praw | interesow osob pracujacych przy produkeji utwordow audiowizualmych,
stworzenie | wdrozenie Kodeksu Dobrych Praktyk, przeciwdziatanie wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ochrona prawna,
aw przysziosci takze sogjalna - oto glowne zatozenia zainicjowanego 30 pazdziemika 2021 .
Zwiazku Zawodowego Filmowcow. O jego celach i zatozeniach z Witoldem Plociennikiem
- przewodniczacym | Krzysztofern Wiodarczykiem - wiceprzewodniczacym ZZF rozmawia

Jolanta Tokarczyk.

W jakich okolicznosciach narodzit sip pormyst zaini-
cjowania Zwigzku Zawodowego Fillmowcdw i co skio-
nito Was - ludzi mocno aktywmych w branzy filmowej,
do podjecia takiej dziatalnosci?

Witold Ptaciennik, przewodniczacy Zwigzku Zawodo-
wego Flmowedw: Od kilku lat w PSC [Polskie Stowary-

red ] memawialigmy o potrzebio
wowego. Czuligmy, 2 ;
g grupa, ko moie podig
sby zlorenia innych grep 2a-
y a rozmiowach. a nie mie-

liEmy zadmych watpliwoscl, co do potrzeby istnienia
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Zwiazku. Ma poczatku choelismy ogra-
niczyl sig tylko do picnu opemtor-
skiego, jednak po perwszych rozmc-
wach zobaczy lismy, 2ewszysthie pony
chetre 53 0o dzialaniai potzebujg or-
ganizac), Ko bedae doata o nich i be-
dzie reprezentowala ich interesy.

Okres loockdow nu mocno akbywowat
nasze dzialania. Zrozumielisnmy, e
Czasem pracujemy wwarunkach pa-
tolegiczrveh | dluzel tak nie moEzna.
Zdarzaby mi sig tygodnie w ktérych
pracowatem po 100 godzin, Coytatem
Eurcpejska Dyrektywe o czasie pracy
| raport WHO, i fapalem sig za glowe.
Dotego dochodzly informacie & mob-
bingu | przemocy W naszym rodo-
wisku, Wiele cedb, ktone nie miogg by

wereflmiviamnesa o

Kormyrtal Wiad arcryi, wiis o adraracy

Orpa oo naigzkowa Ul worzono

e Warsrowie 30 paideiemika 207 1,
Frreszajgoa preeds lowiciall Zowoddw
filmosd el

nigdzie Zraeszone, poczuto sigw czasie pandemii aupelnie
ceamotnicne. Tak wiasnie wykorzystalismy ten czas. Za-
lodylisnmy zwigrek | zaczeliemy preygotowywal Kodeks
Dobrych Praktvk.

Krzysrtof Wiodarcryk, wiceprzewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Flimowedw: W naszym sodowisky temat
kranyl” od dawna Zaceplismy memawiac otym intensys-
nie) dwa lata temwu, gidwnie w sodowisku operatorskim,
prawdopodobnie diatego, ze od shycznia 2019 oku zakla-
danie awigzkdw zawodowych stalo sle modiee nie tylke
praz etatowsych pracownikiw, Miezaleznie od naszego po-
miysti, w tym samym czasie powstaby,
badZ byly w praygotowaniu: Gildia Pol-
skich Charakteryzatordw, Gildia Man-
tazs | Postprodukcii oraz killa innydh.
Pozatkowo choelismy stworzyl Zwia-
zek Pionu Kamerowegc, ale po wielu
dyskusiachzdecydowalEmy sig rosze-
ZyC-go na wszystkich pracownikaw fil-
mwerych, ktarzy nie moghi nalezd do
inmpch, w2 istnieacych zeiazkow zawo-
dowrych w nasze branay.

jakie osoby / gremia wspdttworzg
Zwigzek Zawodowy Filmoweow?
W.P: Zwigzek tworzg osoby z wiela
piondwe filmowych, ktare podobnie
nyslg 1 czujg potrzebe wspolnego
driatania:

‘Witnld Rdsenni, prredowniczscy
Zveea B Zawadoest g Fimeresoiw
Fal Rober Pafia

KW.: W momencie zakladania
Zwigzku, jak wspomniatem, dziata-
li§ry giownie we picnie kamerowym,
wipL WigkszosE CZlonkiw - zakomyciel
lo opemtorzy, asystenci kamer i DIT,
gle udalo nam sig zaprosic rowniez
kilka ostb spoza rodziny operator-
skigj” i w zarzadzie mamy reprezen-
tantke pionu  scencgraficznego
- Agate Stodyrska-Barszozewska,
druegiego mrysera - Przemystawa
Avia o Zawodcweqo FlTwCH Krawcryka i diwiekowoa - Krzysztofa
Fat Adam Lenar Klimko.




Z jakich wzorcéw korzystaliScie - europejskich czy
Swiatowych - przy tworzeniu zwigzku?

W.P.: Korzystalismy gtownie [cho¢ niewytacznie) z wzor-
cow europejskich. W wielu panstwach europejskich
zwigzki zawodowe Scisle wspotpracuja ze wszystkimi
organizacjami filmowymi i wspdlnie dbajg o lepsze filmy
i dobre warunki pracy.

K.W.: Czes¢ z nas ma doswiadczenie w pracy z innymi
zwigzkami zawodowymi oraz przyjaciot i wspotpra-
cownikéw pracujgcych w innych krajach. Tworzac Ko-
deks Dobrych Praktyk staraliSmy sie inspirowac - jak
wspomniat Witek - warunkami pracy w Europie Za-
chodniej, ale tez w bardziej odlegtych krajach, jak Au-
stralia i Nowa Zelandia. StaraliSmy sie jednak zachowac
balans i wprowadzi¢ to stopniowo, dostosowujac nasze
warunki do polskich realiow. Skoncentrowalismy sie
na tym, co juz czes¢ z nas ma wpisane w umowach
oraz dodaliSmy kilka paragrafow, ktore przez lata wy-
mazane zostaty z umow i z pamieci, jak na przyktad
dodatkowe wynagrodzenie za prace w niedziele
i Swieta.

Opracowujac zasady pracy, inspirujemy sie dyrektywami
unijnymi, ktére obliguja kraje cztonkowskie do poprawy
warunkéw pracy. Okazuje sig, ze branza filmowa byta
bardzo oporna na wprowadzenie tych zmian, ktére po-
winny funkcjonowac u nas od ponad 10 lat.

Poza tym bardzo duzym problemem w Polsce jest mob-
bing, szantaze i zastraszanie pracownikdw, co powoduje,
ze indywidualne osoby boja sie negocjowac, domagac
sie wynagrodzenia czy ptatnych nadgodzin. To sie
zmieni. Jako zwigzek bedziemy wykorzystywacé prawo
antydyskryminacyjne i przeciwdziata¢ wszystkim for-
mom wywierania presji na pracownikow filmowych.
Kazdy z nas wykonuje swéj zawod profesjonalnie i stara
sie by¢ najlepszy w tym, co robi. Postaramy sie, zeby
juz nigdy nie ustyszat,,mam sto oséb na Twoje miejsce”,
»jak Ci sie nie podoba, to idz pracowac na poczcie” Po-
wszechna agresja stowna ze strony pracodawcow
zmieni sie wkrotce diametralnie.

Jakie doswiadczenia filmowcoéw z innych panstw uwa-
zacie za najlepsze i dlaczego? Ktdre chcecie zaadap-
towac na polski grunt?

K.W.: Zdecydowanie najwazniejszym i pierwszym ele-
mentem, ktéry chcemy poprawic, jest wyznaczenie czy-
telnych granic czasu pracy i odpoczynku. W tej chwili
przekraczamy normy unijne przynajmniej o kilkadziesiat
procent, a praca w systemie 6 dni pracy przez 12 godzin

to juz o potowe wiecej niz limit unijny. A przeciez nie
wliczamy w to nadgodzin, ktére sa codziennoscig i pro-
ducenciwyliczajg je, jako alternatywe dla dodatkowych
dni zdjeciowych. Szesciodniowy tydzien zdjeciowy
w Polsce z jedng nadgodzing dziennie, to doktadnie
dwa razy wiecej godzin przepracowanych w tygodniu
niz na planie w Danii!

Dzien pracy na polskich planach filmowych powinien
zostac skrocony i nie bedzie do tego potrzeba zadnych
naktadow - wystarczy organizowac nasz czas efektyw-
niej. Nigdzie w Europie nie styszy sie na planach pytania
,na co czekamy?” U nas codziennie. Trudno mi zrozu-
mie¢, dlaczego ludziom nie zalezy na poprawie efek-
tywnosci pracy. Czesto czekanie jest spowodowane nie-
przygotowaniem i improwizacjg. Niski koszt nadgodzin
nie mobilizuje do szukania rozwigzan na efektywna or-
ganizacje pracy.

Zewszad stychac gtosy, wskazujgce na potrzebe unor-
mowania sytuacji prawnej, w szczegolnosci dotyczacej
czasu pracy na planach filmowych, zapobiegania
mobbingowi i zapewnienia bezpieczenstwa. Jakie za-
tem cele stawia przed soba Zwigzek Zawodowy
Filmowcow?

W.P.: W tym zakresie jest wiele do zrobienia. W naszym
kraju brakuje dokumentu, ktory okreslatby czas pracy
w branzy filmowej. Jest tylko ustna umowa, bardzo
ogolna, mato precyzyjna. W kazdej produkcji ma ona
troche inng odmiane. Troche jak gtuchy telefon. Na przy-
ktad kwestie dotyczace dojazdu na plan zdjeciowy: do
30 minut od siedziby WFDiF, do 30 km, do 50 km, do
30 minut od granic Warszawy itp. Tyle wersji styszatem.
Podpisujac umowe, kazda osoba negocjuje i okresla ta-
kie warunki pracy (godziny, nadgodziny, wolne dni, wolne
po nocy, przerwy, dojazdy). Przy kazdym filmie powtarza
sie to samo. Chcemy doprowadzi¢ do sytuacji, gdy
wszystkie organizacje filmowe podpisza sie pod wspol-
nym dokumentem, dotyczacym czasu i bezpieczenstwa
pracy. Wierzymy, ze jest to mozliwe i ze taki dokument
bedzie obowigzywat nas wszystkich nie tylko na planach
filmowych, ale takze podczas pre- i postprodukgiji.

W tym roku powstat film, w ktérym przepracowatem
130 nadgodzin w 30 dni. Wierze, ze za kilka lat nie bedzie
to juz mozliwe.

Chcemy monitorowac i zajac sie mobbingiem w naszym
srodowisku. Mamy Sad Kolezenski, ktory bedzie przy-
patrywat sie kazdej zgtoszonej sprawie. Wyniki anoni-
mowej ankiety Brygidy Dyllus na temat przemocy na
planach filmowych sa porazajace. Ponad 95 procent
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w Warszawie 30 pazdziernika 202] r.,
zrzeszajgca przedstawicieli zawodéw
filmowych.

0s6b doswiadczyto przemocy fizycznej lub psychicznej.
Czas to wreszcie zmienic.

Chcemy podjac¢ temat bezpieczenstwa na planie filmo-
wym. Bedziemy dazy¢ do wprowadzenia zmian w Roz-
porzgdzenia Ministra Kultury w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy produkgji filmowej.

Chcemy powota¢ fundusz dla ofiar wypadkéw na pla-
nach filmowych.

Chcemy zadbac o rozwoj cztonkdw zwiazku, prowadzi¢
szkolenia, warsztaty, rozwija¢ sekcje branzowe. Kazda
sekcja moze prowadzi¢ wiasne zasady, szkolenia, kodeks
etyki i kodeks pracy, rozwija¢ wspélnie swoje umiejet-
nosci, wymieniac sie doswiadczeniami.

Fundusz pomocowy dla ofiar wypadkow i ubezpieczenia
grupowe - to kolejny wazny cel, jaki przed soba stawiamy.
Chcemy tez gtosno mowi¢ o podstawowych aspektach
pracy na planie, takich jak wzajemny szacunek, cisza,
odtozenie telefonow komaorkowych i nieprzychodzenie
do pracy pod wptywem alkoholu (sic!).

K.W.: Doktadnie, wymienione przez Ciebie w pytaniu
zagadnienia, to sg nasze cele statutowe. Powstaty prze-
ciez dyrektywy unijne, rozporzadzenia i ustawy, ktére
obligujag nas do pracy w ,normalny” sposob. Ze wzgledu
na to, ze dziatamy jako freelancerzy, od zawsze wma-
wiano nam, ze nas nie dotyczg, bo przywileje maja tylko
pracownicy etatowi. Okazuje sie, ze nie - przynaleznos$¢
do zwigzku otwiera nam wiele furtek do lepszych wa-
runkow pracy. Wszystkie te furtki otworzymy i skorzys-
tamy z kazdej mozliwosci poprawy naszych warunkow.
Filmowcy na catym Swiecie borykaja sie z tymi samymi
problemami - wydtuzajgcymi sie godzinami pracy i po-
garszajgcymi sie warunkami bezpieczenstwa na pla-
nach. Jezeli spojrze¢ na to z boku, brakuje tu logiki. Uda-
jemy, ze nie jesteSmy pracownikami, tylko ,firmami” i ze
nie moga nas dotyczy¢ ograniczenia w czasie pracy,
ale z drugiej strony podpisujemy umowy, w ktérych
czas pracy przekracza bezpieczne normy okreslone np.
przez WHO.

Dobrze ze znalezli sie¢ odwazni, gotowi méwi¢ o tym
gtosno, bo trudno wesprze¢ osamotnionego pracow-
nika w walce o jego prawa. Czesto, jak wspomnieliscie,
te osoby, zatrudnione na umowach smieciowych nie
majg nawet statusu pracownika, co oznacza, ze ich

www.filmtvkamera.pl

roszczenia nie podlegajg analizie Panstwowej Inspekc;ji
Pracy. O kilkumiesiecznym oczekiwaniu na honoraria
nie wspomne, to nierzadka praktyka. W jakim zakresie
zamierzacie przeciwdziata¢ takim patologicznym sy-
tuacjom jako Zwigzek Zawodowy Filmowcéw?

W.P.: Osobiscie nie czuje sie pokrzywdzony i ucisniony.
Mam szczescie pracowa¢ u producentéw uczciwych,
stownych, dbajacych o cata ekipe i pfacacych w terminie.
Wiem, ze nie zawsze tak jest. Specyfika naszej pracy
jest taka, ze pracujemy na umowach b2b, umowach
o0 dzieto czy umowach zlecenie. Wspotpracujemy jednak
z kancelarig prawna, ktéra przygotuje wzory umow, jak
rowniez bedzie dazyta do wyeliminowania krzywdza-
cych zapisow. Chcemy pomagac egzekwowac zalegte
ptatnosci. Zwigzek umozliwia rézne formy nacisku wo-
bec firm notorycznie uchylajacych sie od ptatnosci i ta-
migcych prawo.

K.W.: Zgodnie z wyrokami Trybunatu Europejskiego,
osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych
moga korzystac ze wszystkich przywilejow dyrektywy
unijnej, opisujacej godziny pracy. To ze Kodeks Pracy
w Polsce jako ,pracownikow” uznaje tylko osoby za-
trudnione na podstawie umowy o prace, nie ma zna-
czenia w kontekscie europejskim. Jedyny problem, ktéry
mamy, to osoby dziatajgce jako jednoosobowe dziatal-
nosci gospodarcze. Takie osoby bardzo czesto zostaty
zmuszone przez producentéw zaréwno filmowych jak
i reklamowych do zatozenia dziatalnosci. Jednak jako
zwigzek zawodowy, mozemy ich teraz przyja¢ w swoje
szeregi i zapewnic takie same warunki jak innym czton-
kom, miedzy innymi dzieki uktadom zbiorowym, ktore
chcemy zawrze¢ z producentami.

Natomiast jezeli chodzi o kilkumiesieczne opdznienia
w pfatnosciach, jest to rzeczywiscie patologia i o jej
skali $wiadczy funkcjonujaca na Facebooku grupa Ka-
talog Nieptatnikéw Filmowych. Dla mnie jest to nieby-
wate, ze tyle 0s6éb ma problemy z odzyskaniem ptatno-
Sci. Duzo o0s6b zwleka z ponagleniami, pozwami czy
innymi formami windykacji, bo chca zatatwia¢ sprawy
polubownie, zeby nie straci¢ kontaktu w przysztosci.
Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze to sie musi skonczy¢
i nie musimy sie specjalnie zastanawiac¢, jak to zrobic.
W ostatnich dniach zrobito sie gtosno o warunkach
pracy w filmie oraz o problemach z ptatnosciami. W tej
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chwili kancelarie prawne same zwracaja sie do nas
z checig nawigzania wspotpracy, bo windykacja to jest
bardzo dobry interes dla nich. Sam korzystam z bardzo
skutecznej firmy windykacyjnej i uwazam, ze jest to
wiasciwa forma zakonczenia tego procederu w Polsce.

Czy osoby, ktore borykajg sie z tego rodzaju proble-
mami, beda mogly liczy¢ na bezptatng pomoc
prawng?

W.P.: Z czasem na pewno bedzie to mozliwe. Nie zrobimy
oczywiscie wszystkiego od razu; to potrwa kilka miesiecy,
amoze nawet i lat, ale jesli wszyscy sie zaangazuja, mamy
szanse na zmiane niekorzystnych sytuacji. Po pierwszych
24 godzinach od otwarcia zwigzku jestem optymista.
Nasz cel do konca roku zostat osiagniety w ciggu jednej
doby. Otrzymalismy bardzo duzo zgtoszen.

K.W.: Taki jest nasz pomyst, zeby cztonkowie zwigzku oraz
osoby, ktére sie do nas zwrdca, miaty tatwiejszy dostep
do pomocy prawnej. Jak wspomniatem, indywidualne
osoby boja sie podejmowac jakiekolwiek kroki prawne ze
wzgledu na czas procesow, koszty sadowe, koszty zwia-
zane z pomoca prawng oraz z obawy, ze po takiej inter-
wencji nikt nie bedzie chciat ich zatrudni¢. Kancelarie, ktére
chca z nami wspdtpracowac beda oferowac peten zakres
takich ustug. | nikt nie bedzie musiat szuka¢ na wiasna
reke i wybieraC ,w ciemno” prawnikéw czy firm windyka-
cyjnych. Kancelarie, z ktérymi rozmawiamy, maja doswiad-
czenie w funkcjonowaniu naszej branzy i jako zwigzek
chcemy, zeby mogli to doswiadczenie wykorzystac.

Z jakimi jeszcze organizacjami, instytucjami ZZF za-
mierza wspétpracowac w przysztosci? Jak widzicie
Wasze dziatania na najblizsze miesigce, przyszty rok
i za kilka lat?

K.W.: Plan, ktéry sobie zatozyliSmy jest bardzo prosty
- chcemy rozmawiac na najpierw z tymi, z ktérymi naj-
tatwiej bedzie znalez¢ ptaszczyzne porozumienia. Na
poczatek chcielismy sie skupi¢ na rynku filmowym, bo
tutaj mimo duzej polaryzacji, sa partnerzy do rozmow.
Rzeczywiscie jest sporo producentow o ztej stawie, ale
jest tez wielu naprawde znakomitych. Z wiekszoscia tych
drugich pracujemy przy projektach na co dzien i wiemy,
ze czes¢ jest zainteresowana rozmowami i ustaleniem
jasnych regut gry. Osobiscie bardzo sie ucieszytem z po-

wstania Polskiej Gildii Producentéw, kiedy zobaczytem,
jakie osoby do niej naleza. Z wieloma z nich pracowatem
w ciggu ostatnich lat, bardzo cenie sobie te wspotprace.
Praktycznie nie mam nic do zarzucenia zadnemu z nich.
Choc znalaztyby sie jakie$ sporne kwestie odnosnie do
czasu pracy, ktére chetnie bym poprawit.

Oczywiscie mamy dtuga liste organizacji z ktorymi tez
chcemy sie spotkac, ale gdzie$ na poczatku tej drogi
umiescitbym tez serwisy streamingowe realizujgce coraz
wiecej produkgji w Polsce. Jedna z takich platform po-
siada wtasng infolinig, na ktdra zgtasza sie naduzycia
na planie, przypadki dyskryminacji i niebezpieczne sy-
tuacje. Takie rozwigzanie wydaje sie dobrym pomystem,
ale otrzymywaliSmy sygnaty, ze w praktyce niestety nie
dziata. Zgtoszenia sa przyjmowane i wracajg jako pytania
do producenta, ale nie sg podejmowane zadne kroki,
zeby problemy rozwigzac. Pomyst takiej infolinii jest bar-
dzo dobry i zgodny z naszymi planami pomocy dla pra-
cownikéw na planie, jednak w momencie kiedy nie
dziata, przynosi to odwrotny skutek, bo osoby zgtasza-
jace naduzycia czuja sie rozczarowane. Chcemy poroz-
mawiac, czy jako zwigzek mozemy pomaéc w pozytyw-
nym rozwigzywaniu takich problemow.

Kto moze zostac cztonkiem ZZF i gdzie zainteresowani
moga znalez¢ informacje na temat zwigzku?

W.P.: Mamy strone internetowa, za posrednictwem kto-
rej mozna wypetni¢ deklaracje cztonkowska. Jestesmy
na Facebooku. ZZF otwarty jest dla wszystkich profes-
jonalnie pracujacych przy tworzeniu utworéw audiowi-
zualnych, filméw. Réwniez dla takich osoéb, ktore nie
pracujg bezposrednio na planie filmowym (camp, kie-
rowcy, scaut, budowa dekoracji).

K.W.: Jak powiedziano wczesniej, cztonkiem zwigzku
moze zostac kazda osoba pracujaca na planie filmowym,
ktéra wykonuje te dziatalnos¢ obecnie badz aktywnie
pracowata w przesztosci. Warunki przyjecia sa opisane
w Regulaminie Przyjecia Cztonkéw Zwigzku razem z for-
mularzem na naszej stronie internetowej (filmocy.art)

Zwigzek Zawodowy Filmowcow

www.filmowcy.art
biuro@filmowcy.art
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