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Praca dzieci w przesztosci

* Dzieci pracowaty w roznym stopniu,
przez wiekszg czesC¢ historii.
Jeszcze w XIX i na poczgtku XX
wieku wiele dzieci w wieku 5-14 lat,
pochodzgcych z ubozszych rodzin
pracowato m.in. w Europie, Stanach
Zjednoczonych i réznych koloniach
europejskich mocarstw. Dzieci te
pracowaty gtéwnie w rolnictwie,
w domowych zaktadach
montazowych, fabrykach, gornictwie
| ustugach (np. rozdawnictwo prasy).
Niektore z nich pracowaty na
nocnych zmianach trwajgcych 12
godzin. Wraz ze wzrostem dochodu
gospodarstw domowych, wiekszg
dostepnoscig szkdt i uchwaleniem
przepisow dotyczgcych pracy dzieci
spadt wskaznik czestosci pracy
dzieci. W krajach rozwijajgcych sie, Arhur Rothstein, Praca daiec przy zhlorach furawin, 1636, Brooklyn Museum
0 wysokim poziomie ubodstwa
| stabych mozliwosciach ksztatcenia,
praca dzieci jest nadal powszechna.
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 UNICEF oraz
Miedzynarodowa
Organizacja Pracy
wykazaty w raporcie
z 2021 r., ze wzrosta
liczba dzieci zmuszonych
do pracy. Sytuacje
pogarsza pandemia
COVID-19.
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Liczba pracujacych dzieci na Swiecie przestata spada¢
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Pierwszy raz od dwéch dekad wzrosta liczba dzieci zmuszonych do pracy. Jest
ich az 160 min | UNICEF Polska — pomagamy dzieciom
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https://unicef.pl/co-robimy/aktualnosci/dla-mediow/160-mln-dzieci-jest-zmuszonych-do-pracy

12 czerwca - Swiatowy Dzien Sprzeciwu wobec pracy

Dzieci
« Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO),
organ Organizacji Narodow

Zjednoczonych regulujgcy prace, ustanowita w 2002
roku Swiatowy Dzien Sprzeciwu wobec Pracy Dziecli
w celu zwrocenia uwagi i potgczenia wysitkbw na
rzecz walki z wykorzystywaniem dzieci do
wykonywania pracy, ktora pozbawia dzieci ich
dziecinstwa, ich potencjatu |1 godnosci oraz jest
szkodliwa dla rozwoju fizycznego i psychicznego.

« W tym dniu spotykajg sie rzady, wiadze lokalne,
spoteczenstwo  obywatelskie oraz organizacje
miedzynarodowe pracownikdw i pracodawcow, aby
wskaza¢ w tej kwestii na problemy dzieci i okresli¢
wytyczne dotyczgce pomocy dzieciom pracujgcym.
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Whnioski z raportu sg nastepujace:

- 70% dzieci zmuszonych do pracy pracuje w rolnictwie (112 min),
20% w ustugach (31,4 min), a 10% w przemysle (16,5 min).

- Sposrdéd dzieci, ktore pracujg, do szkoty nie chodzi niemal 28%
najmtodszych w wieku 5-11 lat i 35% dzieci w wieku 12-14 lat.

- Praca dzieci jest bardzie] rozpowszechniona wsréd chtopcow niz
dziewczagt. Natomiast, jesli wzig¢ pod uwage prace domowe
wykonywane przez dzieci co najmniej 21 godzin tygodniowo,
roznica miedzy ptciami zaciera sie.

- Praca dzieci na obszarach wiejskich jest trzy razy czestsza niz
w miastach

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.P i p.gov.p | 6



Aby skutecznie walczy¢ z procederem pracy dzieci, UNICEF i MOP
apeluja o:

O odpowiednie zabezpieczenia spoteczne dla wszystkich, w tym
powszechne swiadczenia na dzieci;

U zwiekszenie wydatkdbw na dobrej jakosci edukacje | powrot
wszystkich dzieci do szkoty — w tym dziecl, ktore nie uczeszczaty do
szkoty przed pandemig COVID-19;

O promowanie godnej pracy dla osob dorostych, aby rodziny nie
musiaty posytac dzieci do pracy;

O walke z dyskryminacjg, ktoéra wptywa na prace dzieci;

O inwestowanie w systemy ochrony dzieci, rozwdj rolnictwa, ustugi
publiczne na obszarach wiejskich oraz infrastrukture.
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Prawo miedzynarodowe

Prawo miedzynarodowe wspiera wieksze ograniczanie pracy dzieci wspierane jest przez prawo miedzynarodowe. Znaczgcag
role odgrywa w tym Miedzynarodowa Organizacja Pracy.

«  Konwencja genewska z 1956 w sprawie zniesienia niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytuciji i praktyk zblizonych do
niewolnictwa w art 1.d) zobowigzuje panstwa — strony doprowadzi¢ w jak najkrétszym czasie do catkowitego zniesienia lub
uchylenia wszelkich instytucji lub praktyk, na mocy ktérych dziecko lub osoba ponizej lat 18 jest oddawana przez
ktérekolwiek lub oboje rodzicéw, lub przez swego opiekuna innej osobie za wynagrodzeniem badz bezptatnie w celu
wyzyskiwania takiego dziecka lub osoby ponizej 18 lat albo ich pracy.

%  Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (1966) nakazuje w art. 10 Nalezy podjg¢ specjalne
kroki w celu zapewnienia ochrony i pomocy wszystkim dzieciom i mtodziezy bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie lub inne przyczyny. Nalezy chroni¢ dzieci i mtodziez przed wyzyskiem ekonomicznym i spotecznym.
Zatrudnianie ich przy pracy szkodliwej dla ich moralnosci lub zdrowia badz niebezpiecznej dla zycia lub mogacej
przeszkodzi¢ w ich normalnym rozwoju powinno by¢ ustawowo karalne. Panstwa powinny rowniez ustali¢ granice wieku,
ponizej ktérej ptatne zatrudnianie dzieci powinno by¢ ustawowo zakazane i karalne.

< Konwencja Praw Dziecka (1989) w art. 32 uznaje prawo dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed
wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowac z ksztatceniem dziecka, bgdz moze by¢
szkodliwa dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego lub spotecznego oraz
obliguje Panstwa-Strony by podjety kroki ustawodawcze, administracyjne, socjalne oraz srodki w dziedzinie oswiaty dla
zapewnienia realizacji postanowien niniejszego artykutu. W tym celu, majgc na uwadze odnosne postanowienia innych
dokumentéw miedzynarodowych, Panstwa-Strony w szczegélnosci:

a) ustanowig minimalny poziom lub poziomy wiekowe dla ubiegania sie o podjecie pracy;

b) ustanowig wtasciwe przepisy odnosnie do wymiaru czasowego oraz warunkow zatrudnienia;

c) ustanowig odpowiednie kary lub inne sankcje do zapewnienia skutecznego stosowania niniejszego artykutu.
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MOP

Konwencja MOP Nr 138 z 26 czerwca 1973 r. dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia w art. 1 stanowi,
ze kazda ze stron zobowigzuje sie prowadzi¢ polityke krajowg zmierzajgcg do zapewnienia skutecznego zniesienia pracy
dzieci oraz do stopniowego podnoszenia najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy do granicy wieku
umozliwiajgcej mtodocianym osiggniecie jak najbardziej wszechstronnego rozwoju fizycznego i umystowego. Artykut 2
Konwencji gtosi, ze najnizszy wiek nie moze by¢ nizszy od tego, w ktérym ustaje obowigzek szkolny, a w kazdym wypadku
nie nizszy niz 15 lat, przejsciowo (jesli gospodarka i system szkolny nie sg rozwiniete w dostatecznym stopniu), lat 14.
Wedlug art. 3 najnizszy wiek dopuszczenia do wszelkiego rodzaju zatrudnienia lub pracy, ktére ze wzgledu na swoj
charakter lub warunki, w jakich sg wykonywane, mogg zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci mtodocianych, nie
powinien by¢ nizszy niz 18 lat. Ustawodawstwo krajowe lub wiasciwe wtadze mogg po przeprowadzeniu konsultacji z
zainteresowanymi organizacjami pracodawcow lub pracownikow, jezeli takie istniejg, zezwoli¢ na zatrudnienie lub prace
miodocianych, poczgwszy od lat 16, pod warunkiem, ze ich zdrowie, bezpieczenstwo i moralno$¢ bedg w petni chronione i
ze otrzymajg oni w danej dziedzinie dziatalnosci odpowiednie wyksztatcenie specjalistyczne albo przeszkolenie zawodowe.
Konwencja zostata ratyfikowana przez 135 krajéw.

Konwencja MOP Nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci
z 17 czerwca 1999 r. glosi w art. 2 dla celow niniejszej konwencji okreslenie "dziecko" bedzie miato zastosowanie do
wszystkich oséb ponizej 18 roku zycia. Artykut 3 dla celéw konwencji wyrazenie najgorsze formy pracy dzieci obejmuije:

a) wszystkie formy niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa, takich jak sprzedaz i handel dzieémi, niewolnictwo za
dtugi i panszczyzna lub praca przymusowa albo obowigzkowa, w tym przymusowe lub obowigzkowe rekrutowanie dzieci do
udziatu w konflikcie zbrojnym,

b) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do prostytucji, produkcji pornografii lub przedstawien pornograficznych,

c) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do nielegalnych dziatalnosci, w szczegdlnosci do produkcji i handlu
narkotykow, jak to okreslajg stosowne traktaty miedzynarodowe,

d) prace, ktéra ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci, w ktérych jest prowadzona, moze zagraza¢ zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci.

Konwencja Nr 189 dotyczgca pracownikéw domowych z 2011[97] w art. 3 nakazuje zastosowa¢ w odniesieniu do pracownikow
domowych srodki wymienione w Konwencji w tym w pkt c) skuteczng likwidacje pracy dzieci.
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Zakaz pracy dzieci w Konstytucji RP

Konstytucja RP
Art. 65.

1. Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru | wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki okresla
ustawa.

2. Obowigzek pracy moze bycC natozony tylko przez
ustawe.

3. State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane.
Formy i charakter dopuszczalnego zatrudniania

okresla ustawa.
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Na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16

roku zycia zezwala tez art. 304° k. p., ale tylko w niektérych dziedzinach i przy dopeieniu
okreslonych warunkow.

Praca dziecka jest dozwolona wytgcznie na rzecz ograniczonej liczby podmiotéw, bo jedynie tych,
ktore prowadzg dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowg Ilub reklamowg. Najczesciej
0 zezwolenie wystepujg teatry i agencje reklamowe. Zazwyczaj chodzi o wystepowanie
w przedstawieniach lub reklamach. Warto tez zauwazyc, ze przepis méwi o dzieciach, ktore nie
ukonczyty 16 lat, a wiec nie okres$la dolnej granicy wieku.
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Art. 3045. KP
Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ponizej 16. roku zycia

§ 1. Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalnosc¢ kulturalng, artystyczna, sportowg lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
tego dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego inspektora pracy.

§ 2. Wiasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérym mowa w § 1, na wniosek podmiotu okreslonego w tym przepisie.

§ 3. Wtasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:
1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;

2) zagraza wypetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

§ 4. Podmiot, o ktérym mowa w § 1, dotgcza do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemng zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wykonywanie przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczgcg braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;
3) orzeczenie lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

4) jezeli dziecko podlega obowigzkowi szkolnemu - opinie dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza, dotyczacg mozliwosci wypetniania przez dziecko
tego obowigzku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych.

~— ~— ~— ~—

§ 5. Zezwolenie, o ktérym mowa w § 1, powinno zawierac:
1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna;
2) oznaczenie podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie przewidzianym w § 1;
3) okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze wykonywac dziecko;
4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;
5) okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;
)

6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko.

§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie.

§ 7. Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi, ze warunki pracy dziecka nie odpowiadajg warunkom okreslonym w
wydanym zezwoleniu.
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Wniosek o zezwolenie

Ubiegajgc sie o0 nie nalezy zatgczy¢ do wniosku:

1) pisemng zgode na zarobkowanie dziecka przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna dziecka,

2) opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  braku
przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zajeC zarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

4) opinie dyrektora szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, dotyczgcag
mozliwosci wypetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w
czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
(dotyczy dzieci uczgcych sie).
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Opinie wydaje poradnia pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z §4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegolnych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 z pézn. zm.). Waznos¢
opinii uzalezniona jest od czasu trwania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych dziecka na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub reklamowa. Przepisy prawa o$wiatowego nie
regulujg kwestii mozliwosci istnienia opinii poradni psychologiczno-oswiatowej okresowej na pewien typ zaje¢
zarobkowych. Opinia powinna by¢ wydana dla kazdego dziecka bez wzgledu na jego wiek. Opinia powinna zostac
wydana na druku poradni.

Orzeczenie lekarskie w efekcie przeprowadzonego badania profilaktycznego wydaje lekarz np. na drukach
wiasnych, obowigzujgcych w danym podmiocie leczniczym — brak jednoznacznego na tg chwile stanowiska
Ministerstwa Zdrowia na jakim druku takie orzeczenie/zaswiadczenie powinno zosta¢ wydane. Nie mniej jednak
takie orzeczenie/zaswiadczenie powinno zawierac: dane dziecka, kto je wydaje i wskazywaé jednoznacznie cel
jego wydania. Wskazane jest aby lekarz wskazat termin/waznos¢ takiego dokumentu.

Orzeczenie dopuszcza do pracy lub innych zaje¢ o charakterze artystyczno-kulturalno-reklamowym. Takie
orzeczenie, ktore wydaje sie w formie zaswiadczenia zachowuje aktualnos¢ w okresie w nim wymienionym.
Zaswiadczenie o ogélnym stanie zdrowia nie ma mocy prawne;.

Opinia dyrektora szkoty (a nie zgoda), o ktérej mowa w art. 304> § 4 pkt 4 Kodeksu pracy ma dotyczy¢

mozliwosci lub braku mozliwosci pogodzenia obowigzku szkolnego z konkretnymi zajeciami zarobkowymi. Opinia
zachowuje aktualno$¢ w okresie w nim wymienionym.

Whioski sktada sie oddzielnie na kazde dziecko bez wzgledu na to czy dzieci bedg braty udziat w tym samym
projekcie czy tez nie.
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Zgodnie z trescig art. 97 § 2 Kodeksu
rodzinnego | opiekunczego o istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygajg wspolnie, w braku

porozumienia miedzy nimi rozstrzyga sad
opiekunczy.
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Inspektor odmowi wydania zezwolenia, jezel
praca mogtaby spowodowac zagrozenie dla
zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
dziecka albo dla wypetniania przez nie
obowigzku szkolnego. W dwoch sytuacjach
iInspektor moze cofngC zezwolenie: na wniosek
rodzica lub opiekuna dziecka (bez wzgledu na
jego zasadnosC) oraz z urzedu, jezeli stwierdzi,
Ze warunki pracy dziecka nie odpowiadajg
warunkom okreslonym w wydanym zezwoleniu.
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Decyzja zezwalajaca

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

(ieczas nagwkowa \nspeRTons prack)

DECYZJA
w sprawie wydania zezwolenia na wykonywanie pracy
lub innych zajeé zarobkowych przez dziecko

Ms podstswie art 304" § 2 Kodeksu precy w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
13 kwietniz 2007 r. o Panstwows] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1251) oraz art. 104
Kodeksu postepowanis sdministracyjnego, po rozpatrzenio wniosku z dnis _ . _ _ __ _ _
zHozonego przez: .

o wydanle zezwolenia na wykunywanle pmnyfzanczarohlwwyd\ preez:
- e
chc-regn{ E]] plzedslamc:lelern usiswowyml'nplel:unem jESt
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(e AlTERone UstAEniE, WyTAGANS 8 WIROU e Gonne dTIRTRE (LD roczay, CRArRTEr AN AEIURT RYKDVIPWaNLS pRaCy it innpoh
Tajad rarnsknwyeh ankar are i)

Uzasadnienie:

Pouczenie:

Od decyzji stronie przystuguje prawo wniesienia odwolanis do Ckregowego Inspektors Pracy
adres . eee, Wi terminie

14 dnlud :IatyJEJ dorenzerua z8 pnsmdnll::iwem |nspek‘lﬂm pracy, Irhnry wydai :Iecjlz;e fart. 127 §2

iart 128 § 1i 2 Kodeksu postepowsnia administracyjnego, w zwiazku z art. 19 ust. 1 pkt 5 ustawy

z dnia 13 kwistnia 2007 r. o Panstwowsj Inspekcji Pracy).

W trakecie biegu terminu do wniesienis odwotania strons moze zrzec sie prawsa do wnissienia

odwofania wobec inspekiora pracy, kicry wydat decyzije. Z dniem doreczenia oswiadezenia

o Zrzeczeniu sie praws do wniesienia odwotznia decyzja staje sie oststeczma | prawomocna

{art. 127a Kodeksu postepowsanis administracyjnego).

-m;m:;,lpf;:zé““;mc;j“--

Zarobkomych prez 4

= Decrzie inspewiora pracy w sorawe widanle Zezwolenia na wykonywene pracy kb haych
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Decyzja odmowna
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DECYZJA
w sprawie odmowy wydania zezwolenia na wykonywanie pracy
lub innych zajeé zarobkowych przez dziecko

Ma podstswie art. 304" § 3 Kodeksu pracy w zwiazku z =i 33 uwst. 1 pkt4 ustswy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Fracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1251) oraz art. 104
Kodeksy postepowania  administracyjnego, po rozpstrzeniu wnioskwe z dnia _ _ _ _ _ _ _ r.

e L o = S PP PP

[CEnaCTanlE poAmicty DrowENTACEgE CIIENCAE W IakR Tl pTeRINIIANYT W art 5047 § T Hoo=ky prack)
odmawiam wydania zezwolenia

na wykonywanie pracy/zajeé zarobkowych'”

[oane asobowe Drredsfauwciels FSEWoweDo uh apie) 1]
poniewai:
wykonywanie ww. pracyfzajeé zarobkowych™ powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia
i rozwoju psychofizycznego dziecka,™
wykonywanie ww. pracy/zajeé¢ zarobkowych'' zagraia wypelnianiu obowiazku szkolnego
przez dziecko.”

Uzasadnienie:

Pouczenie:

Od decyzji stronie przysfuguje prawo wniesienia odwotania do Okregowsgo Inspektora Pracy
W o BAAPES ey w ferminie 14
dni od daty jej dorecze za posrednictwem inspekiora pracy, kidry wydst decyzje {art. 127 § 2
iart 128 § 11 2 Kodeksu postepowsnia sdministracyjnego w zwigzku z art. 18 ust 1 pkt § ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwows] Inspekcji Pracy).

W trakcie biegu terminu do wniesisnia odwolsniz strona moZe zrzec sie praws do wnissienia
odwolania wobee inspekiora pracy, kicry wydat decyzje. 7 dniem doreczenia oswiadczenia
o Zrzeczeniu sie prewa do wniesienia cdwolania decyzje staje sie ostateczna | prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowsania administracyjnega).

www.pip.gov.pl
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Cofniecie decyzji

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

., dnia ~ . r.

(PVECTES PaQAwRTS InSTERTos pracy)

DECYZJA
w sprawie cofniecia zezwolenia na wykonywanie pracy
lub innych zajeé zarobkowych przez dziecko

Ma podstawie art. 304" 57 Kodeksu pracy w zwigzku z art 33 ust 1 pkt4 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Fracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1251) oraz art. 104
Kodeksu postepowania  sdministracyjnego, po  preeprowsadzone]  kontroli w o dniui-ach)
...................................... , dzistajac z urzedu

cofam zezwolenie na wykonywanie

prac'yrza]qc zaml:ll(uwy{:l'n

zdnis _ _. __. r. przez- ...

ia; pracy dziecka nie odpowiadajg warunkom
okreslonym w wydanym zezwoleniu.

Uzasadnienie:

Pouczenie:

(.‘rd decyzji stronie przysfuguje prawo wniesienia odwolania do Okregowego Inspektora Pracy
. adres:.. . w terminie 14 dni
nd dElj' jEj :Inrgczen . Z8 posrednlclwem spelrbnrs prsu:-yI Irbory wydal dec'.yzle {art. 127 §2
iart 129 § 11 2 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwiazku z art. 18 ust 1 pkt & ustawy
z dnia 13 kwieinia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

W trakeie biegu terminu do wniesienia odwolania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwolania wobec inspekiors pracy, kidry wydst decyzje. Z dniem doreczenia odwiadczenia
0O Zrzeczeniu sie praws do wniesienis odwotznia decyzjs staje sie oststeczna | prawomocna
{art. 127a Kodeksu postepowsnia administracyjnego).

(BOUB(S | piErzes Nspakices pracyd
e niepotrzebng skresis

www.pip.gov.pl
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Kto bez zezwolenia wtasciwego inspektora
pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub
Innych zajec zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 roku zycia podlega
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Podstawa prawna: Art. 283 § 2 pkt 9 k.p. @

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Miodociany

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami, pracownikiem mtodocianym
jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Przed 1
wrzesnia 2018 r. pracownikiem mtodocianym byta osoba, ktora ukonczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:
- ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowag;

- przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

Od 1 wrzesnia 2018 r. wyjgtkowo dopuszczalne jest:

- zatrudnienie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli osmioletniej szkoty
podstawowej,

- zatrudnienie osob niemajgcych 15 lat, ktoérzy ukonczyli osmioletnig szkote
podstawowa,

- zatrudnienie os6b niemajgcych 15 lat, ktore nie ukonczyty osmioletniej
szkoty podstawowe.

Mitodociany niemajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze odbywac sie w formie:

nauki zawodu — ma ona na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje
praktyczng nauke zawodu, ktora jest organizowana u pracodawcy nha
podstawie umowy 0 prace oraz doksztatcania teoretycznego w szkole lub
w systemie pozaszkolnym (np. na kursach);

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — ma ono na celu
przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika i moze dotyczyC wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu
okreslonych w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego;

rzemieslniczego przygotowania zawodowego mtodocianych zatrudnionych
w tym celu u pracodawcow bedgcych rzemieslnikami w zawodach
odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, okreslonych w przepisach dotyczgcych
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Zatrudnienie mtodocianego w innym celu niz
przygotowanie zawodowe — jest mozliwe przy
wykonywaniu tzw. prac lekkich

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Wymagania wobec pracodawcow

Przygotowanie zawodowe mitodocianych moze prowadzi¢ pod
warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktorow
praktycznej nauki zawodu:

- pracodawca,
- 0soba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
- 0soba zatrudniona u pracodawcy.

Posiadanie kwalifikacji nie dotyczy pracodawcow, w imieniu ktorych
przygotowanie zawodowe miodocianych prowadzg uprawnieni do tego
pracownicy

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.P i p.gov.p |
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Zawieranie umow

Do zawierania | rozwigzywania z mtodocianymi
umow o0 prace w celu przygotowania
zawodowego majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, dotyczgce umow o0 prace na
czas nieokreslony. Wytgczona jest co do zasady
mozliwosc zawierania Z mtodocianymi
zatrudnianymi W celu przygotowania
zawodowego Iinnych rodzajow umow o prace, tj.
na okres probny, na czas okreslony.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Umowa o prace w celu przygotowania
zawodoweqgo

Pracodawca sporzgdza pisemng umowe
O prace w celu przygotowania zawodowego,
ktéra w szczegolnosci powinna okreslac:

rodza] przygotowania zawodowego (hauka
zawodu |lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),

czas trwania i miejsce odbywania
przygotowania zawodowego,

sposob doksztatcania teoretycznego,
WYsSOokoSC wynagrodzenia

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje pracodawca
z mtodocianym.

Niedopuszczalne jest zamieszczanie w takich umowach klauzul
zobowigzujgcych mtodocianych do przepracowania okreslonego okresu po

ukonczeniu przygotowania zawodowego i do zwrotu pracodawcy kosztow
tego przygotowania w przypadku rozwigzania przez mtodocianego umowy
przed uptywem tego okresu.

Mozliwe jest wprowadzenie do umowy postanowien dajgcych
mitodocianemu pracownikowi korzystniejsze swiadczenia, niz przewidujg to

przepisy; a takze dodanie elementow, ktorych Kodeks pracy nie przewiduje,
np. zapisu dotyczgcego wykupienia na koszt pracodawcy dodatkowego
ubezpieczenia.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Szczegolna ochrona

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia miodocianym

szczegolnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc w szczegdélnosci pod uwage ryzyko wynikajgce z ich braku
doswiadczenia, braku swiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i
psychicznej, w tym:

- zapewnienie wykonywania pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach niestwarzajgcych
zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;

- zapewnienie nadzoru nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych os6b uprawnionych do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

- informowanie mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o dziataniach dotyczgcych ich zdrowia;

- organizowanie przerwy w pracy w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych;

- kierowanie mtodocianych na badania lekarskie zgodnie z przepisami i ponoszenie kosztéw z tym zwigzanych;

- przekazanie informacji o ryzyku zawodowym, zwigzanym 2z wykonywang pracg i zasadach ochrony przed
zagrozeniami (takze przedstawicielowi ustawowemu);

- zaopatrzenie mtodocianego w sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne
potrzebne urzgdzenia.
Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, pracodawca obowigzany jest zmieni¢ rodzaj
pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe 0 prace i wyptaci¢ odpowiednie
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Okres pozostawania bez pracy
odpowiadajgcy okresowi, za ktory przyznano odszkodowanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Obowiazki pracodawcy

Do podstawowych obowigzkow pracodawcy wobec miodocianego
nalezy m.in.:

zapewnienie mu opieki | pomocy niezbednej do przystosowania sie
mitodocianego do wtasciwego wykonywania pracy,

zatozenie | prowadzenie akt osobowych tak, jak dla kazdego
Innego pracownika

organizowanie 1  realizowanie  ksztatcenia  zawodowego
mitodocianych,

prowadzenie ewidencji — wykazu pracownikow mtodocianych,

dokonywanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, w przypadku pracodawcy zobowigzanego do tworzenia
funduszu,

stosowanie przepisow dotyczgcych potrgcen z wynagrodzenia za
prace.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Obowiazki mtodocianego

Do podstawowych obowigzkéw mtodocianego nalezy m.in.:

przestrzeganie czasu | organizacji pracy ustalonych
u pracodawcy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa | higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
doksztatcanie sie: w zakresie osmioletniej szkoty
podstawowej, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt,
w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub w formach
pozaszkolnych,

przystgpienie do stosownego egzaminu, konczgcego
nauke zawodu lub przyuczenie

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Pracodawca jest obowigzany zwolnic
mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych

w zwigzku z doksztatcaniem sie.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce dopuszczalne jest tylko
w razie:

- niewypetniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkdéw
wychowawczych,

- ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

- reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

- stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu mtodocianego u pracodawcy, u ktérego
odbywa on przygotowanie zawodowe.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez pracodawce
dopuszczalne jest:

- na ogolnych zasadach, z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 oraz art. 53 § 1 Kp,
- na mocy porozumienia miedzy stronami.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Czas pracy

s W wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.
s W wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe.

*» Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec¢ szkolnych, bez wzgledu na
to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

** Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej, ktora dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 -
6.00; w przypadku mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli osmioletniej szkoty
podstawowej lub nie ukonczyli 15. roku zycia, pora nocna przypada
pomiedzy 20.00 - 6.00.

* Przerwa w pracy mtodocianego, obejmujgca pore nocng, powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

s Mitodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48
godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.P i P.goVv. pI 33



Urlop

Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze — 12 dni roboczych,
» roku pracy — w wymiarze 26 dni roboczych.

Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

% Mitodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych.

s Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki),
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii
szkolnych.

s Urlop bezptatny

Na wniosek mitodocianego, ucznia szkoty dla pracujgcych, pracodawca obowigzany jest

udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym

tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. W roku kalendarzowym, w ktérym
miodociany konczy 18 lat, ma on prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli
prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

s Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

X/
0’0

o

R/
0’0
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Prace wzbronione

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych,

W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac ustalono
wykaz prac wzbronionych oraz zezwolono na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat
przy niektorych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego.

Na podstawie wykazu prac wymienionych w tym rozporzgdzeniu, pracodawca ma obowigzek
sporzgdzi¢ wykazy prac wykonywanych w jego zaktadzie pracy:
wzbronionych mtodocianym,

wzbronionych miodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnienie w celu odbycia
przygotowania zawodowego.

)
0‘0

)
0‘0

W ustalaniu wykazoéw obowigzujgcych u danego pracodawcy powinien uczestniczyC lekarz
sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodocianymi. Wykaz prac wzbronionych
mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace, pracodawca zamieszcza
w widocznym miejscu, w kazdej komdrce organizacyjnej, w ktorej sg zatrudniani mtodociani.

Zatrudnianie przy pracach wzbronionych, ktére mogg by¢ wykonywane w zakresie przygotowania
zawodowego przez mtodocianego, ktory ukohczyt 16 lat, nie moze mieC charakteru pracy statej, lecz
ma ogranicza¢ sie do zaznajamiania mtodocianych z czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do
odbycia przygotowania zawodowego

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Nauka zawodu

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym:

- w terminie przyjecia kandydatow do branzowych szkot | stopnia,

- w innym terminie, gdy mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole |
stopnia.

Wynagrodzenie miodocianego obliczane jest w stosunku procentowym do
przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezes GUS w Dzienniku Urzedowym RP
,2Monitor Polski’, i wynosi: w pierwszym roku nauki — nie mnie] niz 5%,
w drugim roku nauki — nie mniej niz 6%, w trzecim roku nauki — nie mniej niz
7%.

Nauka zawodu, co do zasady, trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy. Mtodociany
pracownik ma prawo do wynagrodzenia i do odprowadzane] sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, a okres ten wlicza sie do stazu pracy, z ktorego
wynikajg uprawnienia emerytalne

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Wynagrodzenie mtodocianych od 1 czerwca 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r.

Okres nauki

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - nie mnigj
niz 4% wynagrodzenia bazowego

W I roku nauki — nie mnigj niz 5% wynagrodzenia bazowego
W Il roku nauki — nie mniej niz 6% wynagrodzenia bazowego

W Il roku nauki — nie mniej niz /% wynagrodzenia
bazowego

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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wynagrodzenia

249,41 zi

311,76 zt

374,11 zt

436,47 zi
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Cel nauki zawodu

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu:

s realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego w zakresie nauczanego zawodu lub

» realizuje program zapewniajgcy spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych
w standardach bedgcych podstawg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut czeladnika w zawodach nieujetych w Kklasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow
| specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

% odpowiada za to, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadaty odpowiednie

kwalifikacje.

L)

0

L)

Nauka zawodu konczy sie egzaminem zawodowym, z tym ze mitodociani zatrudnieni
u rzemieslnikdbw zdajg egzamin czeladniczy. Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki
zawodu osiggnety petnoletnosé, konczg te nauke na warunkach okreslonych dla
mtodocianych.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Przyuczanie do okreslonej pracy

Okres trwania przyuczenia do wykonywania okreslonych prac wynosi:
s od 3 do 6 miesiecy,
s w przypadku mtodocianych, bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

okres ten moze byc¢ przedtuzony do czasu ukonczenia osmioletniej szkoty
podstawowej i trwa fgcznie nie dtuzej niz 22 miesigce.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajgcym.

W razie negatywnego wyniku egzaminu, pracodawca (a w odniesieniu do pracodawcy
bedgcego rzemiesinikiem — izba rzemieslnicza) ustala, na jaki okres nalezy przedtuzy¢
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, z tym jednak, ze okres ten nie moze
przekroczy¢ 3 miesiecy. Osoby, ktore przed ukonczeniem przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy osiggnety petnoletnios¢, konczg przyuczenie na warunkach okreslonych
dla mtodocianych.

Wynagrodzenie obliczane jest w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym RP ,Monitor Polski”, i wynosi nie mniej niz 4%
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Prace lekkie

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu prac lekkich.
Praca lekka to taka, ktora:

» nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego,

nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego,

nie figuruje w wykazie prac wzbronionych mtodocianym.

Pracodawca ma obowigzek:

»  okresli¢c wykaz prac lekkich, po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny

pracy,
* uzyskac od wtasciwego inspektora pracy zatwierdzenie wykazu prac lekkich,

* zamiesci¢ wykaz prac lekkich w regulaminie pracy lub w osobnym akcie, jezeli pracodawca nie
jest obowigzany do wydania regulaminu,

* zapoznacC mtodocianego z wykazem prac lekkich przed rozpoczeciem pracy,
« ustali¢ wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego,

* przed nawigzaniem stosunku pracy uzyska¢ od mtodocianego oswiadczenie o zatrudnieniu albo o
niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Przyktady prac lekkich:

* Zzbieranie owocow (ograniczenie dzwigania ciezaréw),

» przenoszenie dokumentaciji i sprzetu biurowego (ograniczenie dzwigania ciezarow),
* pomocnicze prace biurowe, np. jako goniec,

«  prace porzadkowe wokot budynkow, itp.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl
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Wymiar i rozkiad czasu pracy

K/
000

Pracodawca wustala wymiar 1 rozktad czasu pracy mtodocianego
zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzgledniajgc tygodniowg liczbe godzin
nauki wynikajgcg z programu nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych
miodocianego.

Tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekraczac 12 godzin.

W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy nie moze
przekraczac 2 godzin.

W okresie ferii szkolnych tygodniowy wymiar czasu pracy nie moze
przekraczac 35 godzin, a dobowy — 7 godzin.

Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze
przekraczac 6 godzin.

Okreslony wyzej wymiar czasu pracy obowigzuje rowniez w przypadku
zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5

godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy
trwajgcg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.
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Czy dzien rozpoczecia roku szkolnego przez
pracownika mtodocianego nalezy zaliczy¢ do czasu pracy
mtodocianego?

Dzien rozpoczecia roku przez pracownika mtodocianego nalezy zaliczy¢ do
czasu pracy mtodocianego. Jest to zatem nieobecnosc¢ ptatna.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym
z obowigzkowego programu zajec¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy - art. 202 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Zaliczany jest rzeczywisty czas nauki, w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w
godzinach pracy, czy tez po pracy (np. w wolng sobote, w szkole wieczorowej itp.).
Nalezy podkreslic, ze nauka oznacza doksztatcanie teoretyczne (wytgcznie
obowigzkowe), a nie praktyczng nauke zawodu. Ta ostatnia odbywa sie podczas
wykonywania  pracy  przez miodocianego, czyi  w ramach jego
czasu pracy. Wprawdzie w dniu rozpoczecia roku szkolnego nie odbywaty sie zadne
zajecia, ale obecnosc¢ ucznia w szkole byta obowigzkowa i nalezata do programu
zajeC szkolnych. Pracodawca powinien zatem obecnos¢ w szkole, czyli nieobecnos¢
w pracy, wliczy¢ do czasu pracy pracownika mtodocianego.
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Czy urlop feryjny mtodocianego wlicza sie do stazu pracy?

Tak, gdyz urlopy feryjne dla mtodocianych pracownikow — uczniow wliczane
sg do stazu pracy.

Zgodnie z art. 205 § 4 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy pracodawca
jest obowigzany - na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujgcych
- udzielic mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze
nieprzekraczajgcym tgcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze. Jezeli pracownik — uczen wnioskowat o taki urlop
feryjny i go otrzymat, okres tego urlopu nalezy zaliczy¢ do stazu pracy.
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Jak zaplanowac
czas pracy pracownika mtodocianego?

Pracodawca ustala grafik czasu pracy miodocianego uwzgledniajac rozktad
zajec¢ szkolnych.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe,
natomiast czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin na dobe. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa sie ona w godzinach pracy (art. 202 § 1, 2i 3 k.p.).

Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgledniajgc tygodniowg liczbe godzin nauki wynikajacg z programu
nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego. Tygodniowy wymiar
czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar

czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczaé 2 godzin (art. 2002 § 11 2 k.p.).

Przyktadowo, rozktad czasu pracy mtodocianego, ktory od poniedziatku do srody
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, natomiast w czwartek i pigtek ma zajecia
praktyczne u pracodawcy, moze przewidywac prace u pracodawcy w czwartki i pigtki
w wymiarze 6 godzin. W pozostate dni tygodnia w rozktadzie czasu pracy nalezy
wykazac jedynie udziat w zajeciach szkolnych.
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Jak wyliczy¢ okres urlopu bezptatnego dla
pracownika mtodocianego?

Pracodawca udziela mtodocianemu urlopu wypoczynkowego na dni, ktére bytyby dla niego dniami pracy, a na pozostate dni
kalendarzowe w okresie letniej przerwy wakacyjnej, udziela urlopu bezptatnego. W tym czasie
pracownik mtodociany zachowuje prawo do wszystkich uprawnien jakie nabywatby gdyby w tym czasie pracowat.

Ustawodawca uregulowat prawo do urlopu oso6b miodocianych w art. 205 Kodeksu pracy. W mysl
przepiséw, mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych. Z uptywem roku uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w
ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed
ukonczeniem 18 lat.

Pomocna w wyjasnieniu zapytania jak na wstepie, bedzie odpowiedz udzielona przez Departament
Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2014 r. Departament informuje, ze "(...)
zgodnie z art. 205 § 4 Kp pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych,
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym tacznie z urlopem
wypoczynkowym dwéch miesiecy. Zdaniem Departamentu oznacza to, ze w okresie ferii pracodawca
udziela mtodocianemu urlopu wypoczynkowego w dniach, ktére bylyby dla niego dniami pracy, a na pozostate dni
kalendarzowe ferii udziela urlopu bezptatnego. Udzielone w ten sposéb urlopy nie moga tacznie przekracza¢ dwéch
miesiecy. Departament zauwaza, ze urlopy wypoczynkowe udzielane sg na dni pracy pracownika, natomiast okres
wnioskowanego przez mtodocianego urlopu bezptatnego obejmuje takze dni kalendarzowe.".

Co sie tyczy wliczania okresu urlopu bezpfatnego do uprawnien pracowniczych od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,
to w tym wypadku pracodawca na korzys¢ pracownikow miodocianych okreslit zasady odrebnie anizeli w przypadku
generalnej reguty wynikajgcej z art. 174 § 2 Kodeksu pracy. Co do zasady bowiem okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie
do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze. Dla pracownika mtodocianego urlop bezptatny nie stanowi
jednak jak w stosunku do pozostatych pracownikow przerwy w zatrudnieniu. Znaczy to, ze okres urlopu bezptatnego bierze
sie np. pod uwage przy okreslaniu zaktadowego stazu pracy, okresu od ktérego liczy sie pdzniej wymiar urlopu
wypoczynkowego, wyptaca odprawy czy stosuje okresy wypowiedzen. Trudno wskaza¢ wszystkie uprawnienia
pracownicze. W kazdym razie urlop bezptatny pracownika mtodocianego traktuje sie tak jakby mtodociany w tym czasie
pracowat.
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Czy okres doksztatcania pracownika miodocianego stanowi
usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy?

Okres doksztatcanie pracownika mtodocianego jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Stosownie do § 16 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18.08.2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, mtodociani pracownicy sg przyjmowani na
turnusy doksztatcania teoretycznego do osrodkéw na podstawie skierowania wydanego przez:

- pracodawce albo

- szkote - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego
teoretycznego.

Natomiast zgodnie z art. 198 k.p., pracodawca ma obowigzek zwolni¢ mtodocianego pracownika
od pracy na czas potrzebny do wziecia przez niego udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku
z doksztalcaniem sie. Ponadto na podstawie art. 202 § 3 k.p. do czasu pracy
miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze regulacje, pracodawca ma obowigzek zwolnic
pracownika mtodocianego na czas potrzebny do wudzialu w zajeciach zwigzanych
z doksztatcaniem, w tym przypadku w okreslonym osrodku doksztatcania i doskonalenia
zawodowego. Okres doksztatcania, w ktérym bierze udziat pracownik mtodociany jest zas
okresem, za ktéry nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie. Tym samym nieobecnosc
pracownika mtodocianego jest nieobecnoscig usprawiedliwiong, ptatng.
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Czy umowa o przygotowanie zawodowe zawierana moze byc¢
jedynie na czas nieokreslony?

Co do zasady umowa o0 przygotowanie zawodowe zawierana
z mtodocianym jest zawierana na czas nieokreslony. Przypadek, w ktorym
mozliwe jest odstepstwo od tej reguly zostat wskazany w §
9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i sposobow ich wynagradzania —
dalej r.p.z. dotyczy on pracodawcow, ktorzy zatrudniajg w celu nauki
zawodu wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika to z ich potrzeb.

Zasadg jest, ze umowa zawarta z mtodocianym na czas nieokreslony
z chwilg zakonczenia okresu przygotowania zawodowego nie ulega
rozwigzaniu, a przeksztatca sie w "normalng"” umowe 0 prace na czas
nieokreslony. Tylko w takim znaczeniu mozna wiec mowi¢, ze umowa
zawarta na czas nieokreslony w celu przygotowania zawodowego jest
zawierana na czas trwania nauki.
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Czy istnieje mozliwos¢ swiadczenia pracy przez mtodocianego w
dniu, w ktorym odbywa nauke?

Nie ma zakazu prawnego swiadczenia pracy przez mtodocianego w dniu, w ktérym odbywa
nauke. Pracodawca powinien ustali¢ wymiar i rozktad czasu pracy biorgc pod uwage liczbe
godzin oraz zakres zaje¢ szkolnych mtodocianego. PamietaC nalezy, iz do czasu pracy
miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Zgodnie z art. 202 k.p. czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6
godzin na dobe, natomiast czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Natomiast art. 2002 k.p. precyzuje, iz tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie
odbywania zajec¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach
szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczaé 2 godzin.

Natomiast wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé 7
godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do
16 lat nie moze jednak przekraczac 6 godzin.
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Co powinna zawiera€ informacja o warunkach
zatrudnienia dla pracownika mtodocianego?

1)
2)
3)
4)
5)

Informacja o warunkach zatrudnienia mtodocianego pracownika powinna zawiera¢ te same zagadnienia, ktore
dotyczg og6tu pracownikoéw. Zgodnie z art. 29 § 3 k.p., pracodawca informuje pracownika(takze mtodocianego)na
piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, 0:

obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety, a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia
regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy.

Jesli chodzi o dobowg i tygodniowg norme czasu pracy, zgodnie z art. 202 § 1 k.p., dobowy wymiar czasu pracy
miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin. Wynika z tego, ze norma dobowa to 6 godzin, a
tygodniowa — 30 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy , gdy pracownik mtodociany nie ukonczyt 16 lat, co
nalezy poda¢ w informacji na podstawie art. 29 § 3 k.p. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w
wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w
godzinach pracy (art. 202 § 3 k.p.) . Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do
czasu pracy (art. 202 § 3 tk.p.).

Rozktad czasu pracy mtodocianego pracownika, ktéry nie musi zostaé zawarty ani w umowie o prace, ani w
informacji o warunkach zatrudnienia, w przypadku gdy trzy dni uczestniczy w zajeciach szkolnych, natomiast dwa
dni ma zajecia praktyczne u pracodawcy, obejmuje dwa dni prac y u pracodawcy w wymiarze po 6 godzin (w tym
przerw a w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut ), a w pozostate trzy dni robocze w rozktadzie
czasu pracy wykazuje sie udziat w zajeciach szkolnych.
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Do jakich prac w okresie wakacji mozna
zatrudni¢ mtodocianego na umowe zlecenie?

Z uwagi na to, ze przepisy prawa cywilnego nie okreslajg do jakich prac dopuszczalnym jest zatrudnianie mtodocianych na
podstawie umowy zlecenia, warto positkowac sie przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z 24.08.2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac i zatrudnia¢ takie osoby
do prac niewymienionych w tym akcie prawnym.

W mysl art. 190 § 1 k.p., za pracownika mtodocianego uwaza sie osobe, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18
lat. Zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 15 lat co do zasady jest zabronione. Zgodnie z art. 204 § 1 k.p., nie wolno
zatrudniaé mitodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz zostat zawarty w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z
tych prac (Dz.U. z 2016 r., poz. 1509).

Zgodnie z § 2 przywotanego rozporzadzenia, zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy
niektérych rodzajach prac wzbronionych miodocianym, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego mtodocianych.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze zgodnie z § 3 przywotanego rozporzadzenia , zatrudnianie mtodocianych przy pracach,
o ktérych mowa powyzej, nie moze mie¢ charakteru pracy statej, lecz ma ogranicza¢é sie do
zaznajamiania mtodocianych  z czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

Pomimo tego, ze powyzsze przepisy odnoszg sie do pracownikdéw, to jednak z uwagi na brak stosownych regulaciji
w przepisach ustawy z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny, warto positkowac¢ sie przepisami powyzszego rozporzgdzenia.

Majgc na uwadze powyzsze, zatrudniajgc miodocianego na podstawie umowy cywilnoprawnej, nalezatoby unikaé
powierzania mu prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, prac wymagajgcych stale wymuszonej i niewygodnej
pozycji ciata, prac zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi psychicznemu, prac w narazeniu na szkodliwe dziatanie
czynnikéw chemicznych, prac w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw, prac w narazeniu na szkodliwe dziatanie
czynnikéw fizycznych, prac w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych, czy tez prace stwarzajgcych
zagrozenia wypadkowe.
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Czy istnieje obowiazek sporzgdzania wykazu prac lekkich przy
zatrudnianiu mtodocianych na podstawie uméw cywilnoprawnych ?

Zgodnie z art. 2001 § 1 Kodeksu pracy mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Przepisy nie zawierajg jednoznacznego zakazu zawierania z mtodocianymi uméw cywilnoprawnych, jednak
kazdorazowej analizy wymaga zagadnienie charakteru zawartej umowy, dla stwierdzenia, czy nie nosi ona cech stosunku
pracy. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie zatrudnienie miodocianego, nieposiadajgcego doswiadczenia zawodowego, bez
takich elementéw stosunku pracy jak jednoznaczne wskazanie miejsca i czasu wykonywania pracy oraz nadzoru osoby
reprezentujgcej podmiot powierzajgcy prace.

Okreslony w art. 200! § 3 Kodeksu pracy obowigzek okreslenia przez pracodawce wykazu prac lekkich ma na celu
okreslenie przy jakich pracach moga by¢ zatrudniani mtodociany z uwzglednieniem niezatrudniania ich przy pracach
wzbronionych, ktérych wykaz zostat ustalony na podstawie art. 204 Kodeksu pracy. Przepis wskazuje jako strone
zobowigzang do ustalenia wykazu pracodawce, jednak wziecia pod uwage wymagajg przepisy art. 304 § 1 Kodeksu pracy,
ktéry stanowi, iz pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207
§ 2, osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce. Wsréd obowigzkéw w tym zakresie, poza oczywistym znaczeniem obowigzku
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy istotnym w kontekscie ztozonego zapytania jest zapis o
obowigzku uwzgledniania ochrony zdrowia mtodocianych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych. W Swietle
ww. przepisOw nalezy stwierdzi¢, ze fakt zatrudnienia mtodocianych na podstawie umow cywilnoprawnych nie zwalnia
podmiotu zatrudniajgcego z obowigzku nalezytej dbatosci o ich zycie i zdrowie. W tym zakresie szczegélne znaczenie ma
przestrzeganie zakazu zatrudniania ich przy pracach wzbronionych, sg one bowiem zagrozeniem dla zycia i zdrowia bgdz
rozwoju psychofizycznego mtodocianych.

W przypadki zatrudniania mtodocianych przy pracach lekkich na podstawie stosunku pracy sporzgadzenie wykazu prac
lekkich w uzgodnieniu z lekarzem sprawujgcych opieke profilaktyczng nad pracownikami i uzyskanie jego zatwierdzenia
przez inspektora pracy jest obowigzkowe niezaleznie od charakteru wykonywanych prac. W przypadku powierzania pracy
mtodocianym na podstawie uméw cywilnoprawnych w zwigzku z przywotanymi powyzej przepisami art. 304 i art. 207 § 2
Kodeksu pracy za konieczne nalezy uznacC opracowanie takiego wykazu w podmiotach, w ktérych wystepujg czynnosci
zaliczone do prac wzbronionych miodocianym. Tym samym opracowanie wykazu prac lekkich i zapoznanie z nim
mtodocianego przed dopuszczeniem go do pracy nalezy uzna¢ za niezbedne w podmiotach produkcyjnych, budowlanych i
innych, w ktorych istnieje mozliwos¢ wystgpienia prac wzbronionych.
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Zasady powierzania pracy mtodocianym cudzoziemcom

W przypadku powierzania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcom bedgcym osobami
miodocianymi (tj. takimi, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia) muszg by¢ przestrzegane:

przepisy majgce na celu objecie szczego6lng ochrong pracownikéw mtodocianych (w szczegdélnosci dziat
dziewigty Kodeksu pracy — ,Zatrudnianie mtodocianych”) oraz regulacje prawne z zakresu legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcoéw na terytorium Polski.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
cudzoziemiec — obywatel panstwa niebedgcego cztonkiem Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG), czyli obywatel tzw. kraju trzeciego — moze legalnie pracowac na terytorium RP, jezeli — co
do zasady — legitymuje sie:

- waznym zezwoleniem na pobyt w Polsce (w szczegdlnosci wizg, pieczecig wjazdu w ramach ruchu
bezwizowego lub zezwoleniem na pobyt czasowy na terytorium RP) — w formie uprawniajgcej do wykonywania
pracy (nie moze to by¢ np. wiza wydana w celu turystycznym)

oraz

- zezwoleniem na prace.

Stosownie do art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek:

- zgda¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajagcego do
pobytu na terytorium RP, w szczegdlnosci wizy, karty pobytu lub pieczeci wjazdu w ramach ruchu bezwizowego;

- przechowywac kopie tego dokumentu — co najmniej przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca
(nalezy jednak przyja¢, ze w przypadku zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace kopia ta powinna

by¢ przechowywana w aktach osobowych pracownika — na zasadach i przez okres obowigzkowego
przechowywania tych akt).
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Nie jest dopuszczalne zawarcie z osoba
mtodociang umowy o0 pomocy przy zbiorach
— poniewaz art. 6 pkt 2a ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow stanowi, ze pomocnik rolnika to
osoba petnoletnia (z ktorg rolnik zawart
umowe 0 pomocy przy zbiorach).
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Bardzo skomplikowana sytuacja prawna panuje w zakresie legalnosci powierzania
pracy mtodocianym cudzoziemcom w celu przygotowania zawodowego.
Powyzszego zagadnienia dotyczy stanowisko Departamentu Rynku Pracy w
Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej. Wynika z niego, ze — co do zasady —
cudzoziemcy odbywajgcy praktyczne przygotowanie do zawodu powinni posiadac
zezwolenie na prace. W stanowisku tym wskazano jednak, iz podstawe prawng
zwolnienia ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych (obecnie ponadpodstawowych) z
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace stanowi § 1 pkt 13 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,
w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace. Zgodnie z tg regulacjg zwolnieniem sg objeci cudzoziemcy bedacy
uczniami szkdét zawodowych w panstwach cztonkowskich UE, ktorzy wykonujg prace
w ramach praktyk zawodowych przewidzianych programem nauczania, pod
warunkiem uzyskania skierowania na takg praktyke ze szkoty zawodowe,.
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Poza tym do zatrudniania mtodocianych cudzoziemcow z Ukrainy,
Bialorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego moze bycC
wykorzystywane oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, wpisane do ewidencji oswiadczen we
witasciwym powiatowym urzedzie pracy, a w przypadku obywateli

Ukrainy — powiadomienie przez podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy  — za posrednictwem systemu

teleinformatycznego: praca.gov.pl — wlasciwego powiatowego
urzedu pracy o powierzeniu pracy temu obywatelowi.
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Wniosek o zatwierdzenie wykazu
lekkich

prac

.:m|g1r_|'g-té;|;:|

{bezpodradni nr telefonu pracodawey)

Panstwows Inspekcia Pracy
Okregowy Inspekiorat Pracy
w

IDddziat w

W zwiazku z obowigzkiem nafozonym na pracodawce, zgodnie z art. 200 § 2 ustawy
zdnia 26 czerwca 1874 r, Kodeks pracy (Dz. U z 1988 r. Mr 21, poz. 24 ze zm.) prosze
o zatwierdzenie wykszu prac lekkich®, wykonywanych na stanowiskU ...............coooeoeeeieeeoneeen,
ktdre mogs wykonywad pracownicy riodociani.

(podpis pracodawoy)

' - wpisat dane pracodawcy lub przedlozyd pieczed firmows,
* - wpisat wiagciwy sdras w zaleznosei od lokalizacji zakiadu pracy,
- dotgezyé wykaz prac lekkich, ktdre moga wykonywad pracownicy mbodocizni.
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Decyzja w sprawie wykazu prac lekkich

@ PANSTWOWA INSPEKCJA |

DECYZJA

Na podstawie art. 200" §3 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1251) oraz art. 104
Kodeksu postepowania administracyjnego, po rozpatrzeniu wniosku z dnia . . r. znak
.................................. w sprawie zatwierdzenia wykazu lekkich prac, przy wykonywaniu ktorych
mozna zatrudnia¢ mtodocianych w innym celu, niZ przygotowanie zawodowe,

zatwierdzam/odmawiam zatwierdzenia”
wykaz(-u) lekkich prac, stanowigcy(-ego) zalacznik do wyZej wymienionego wniosku

Uzasadnienie:

Pouczenie:

Od decyzji stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania do Okregowego Inspektora Pracy
W AOTES. w terminie 14 dni
od daty jej doreczenia - za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat decyzje (art. 127 §2
iart 129 § 112 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwiazku z art. 19 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moZe zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, kiory wydat decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia
o Zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwolania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

(podpis i pieczet inspekiora pracy}

I - niepotrzebne skreslic
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Paninstwowa Inspekcja Pracy

Porady prawne
Centrum poradnictwa PIP:
tel. 459 599 000 - z telefonéw komdrkowych
tel. 801 002 006 - z telefondw stacjonarnych

OIP Warszawa porady prawne:
tel. 801 002 405 - z telefondw stacjonarnych

tel. 459 595 405 - z telefondw komodrkowych

Zapytania prawne pisemne: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl
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Zapraszamy do przegladania stron
Internetowych PIP

nttps://www.pip.gov.pl/pl/
nttps://www.pip.gov.pl/pl/baza-wiedzy
nttps://warszawa.pip.qgov.pl/

L
owna
Baza wiedzy Bezpiatne
isz szuk:
m porady prawne
w zakresie prawa prac)

e-inne
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Dziekuje za uwage

Pytania prosze przesyta¢ na adres:
e-mail: prewencja@warszawa.pip.gov.pl
z dopiskiem: dot. webinaru o ochronie pracy dzieci i mtodocianych

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
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