N Warszawa, 27.02.2024 r.

ZWIAZEK

ZAWODOWY

FILMOWCOW
~

Szanowny Pan Barttomiej Sienkiewicz
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ul. Krakowskie Przedmiescie 15,

00-071 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

w ramach konsultacji publicznych dotyczgcych projektu ustawy o zmianie ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz niektérych innych ustaw (UC6), ktérego
celem jest, miedzy innymi, implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/790 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie prawa autorskiego i praw
pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym oraz zmiany dyrektyw 96/9/WE i
2001/29/WE2019/789 oraz 2019/790, w zataczeniu przekazujemy stanowisko Zwigzku
Zawodowego Filmowcdw, odnoszace sie do kwestii wdrozenia art. 18 dyrektywy
2019/790 w kontekscie wynagrodzenia twdrcéw audiowizualnych z tytutu eksploatacji
utworow online.

Z powazaniem,

Zarzqgd Zwiqzku Zawodowego Filmowcow

Zwigzek Zawodowy Filmowcow
ul. Putawska 61, 02-595 Warszawa
NIP: 5213918121, REGON: 388016090
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Szanowny Pan Barttomiej Sienkiewicz
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ul. Krakowskie Przedmiescie 15,

00-071 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

jako Zwigzek Zawodowy Filmowcow, zrzeszajgcy 1400 filmowcow i filmowczyn, chcieliby$Smy
zwroci¢ uwage na istotng kwestie dotyczacg tantiem z Internetu oraz ich znaczenia dla
polskich twdrcéw. Ostatnie zmiany w przepisach regulujgcych obszar prawa autorskiego nie
zawiera zapisOw zapewniajgcych twdércom i twdrczyniom prawa do tantiem za eksploatacje
filmow w Internecie. Oczywiste jest, ze tak razgcy brak wywotuje sprzeciw w naszym
srodowisku. Uregulowanie tej kwestii ma kluczowe znaczenie dla zachowania godziwych
warunkdw pracy oraz wsparcia dla naszych profesjonalistéw w branzy filmowej. Dlatego jako
Zwigzek Zawodowy Filmowcow popieramy apel Stowarzyszenia Filmowcédw Polskich w tej
sprawie.

Tantiemy z Internetu stanowig istotny element dochodu dla polskich twdércéw i twodrczyn
filmowych. W obliczu dynamicznego rozwoju technologii cyfrowych i coraz wiekszej liczby
platform streamingowych, tantiemy te sg nieodzownym Zrédtem utrzymania dla wielu
artystow, scenarzystow, rezyseréw i innych twércow filmowych.

Dlatego tez, zmiany w przepisach dotyczacych sposobu naliczania i rozliczania tantiem z
Internetu majg kluczowe znaczenie dla zachowania stabilnosci finansowej naszych twércéw.
Umozliwiajg one uczciwe wynagrodzenie za korzystanie z ich dziet na platformach cyfrowych,
co przyczynia sie do utrzymania naszej kultury filmowej na najwyzszym poziomie.

Ponadto, tantiemy z Internetu majg istotne znaczenie dla zachecania nowych talentéw do
rozwoju swojej kariery w branzy filmowej. Uczciwe wynagrodzenie za ich twdrczo$¢ motywuje
mtodych artystéw do dalszej pracy i rozwijania swoich umiejetnosci, co z kolei przyczynia sie
do dalszego rozwoju polskiego kina.

Praca filmowcéw, mimo iz czesto jest wykonywana w ramach szeroko rozumianego sektora
branzy rozrywkowej, to nie rozrywka — to praca. W dodatku wykonywana czesto w trudnych
warunkach. Wielokrotnie sygnalizowalismy konieczno$é¢ objecia filmowcéw regulacjami
ochronnymi, uwzgledniajgcymi prawo do ustalenia maksymalnej liczby godzin pracy w ciggu
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doby, odpoczynku pomiedzy kolejnymi dniami zdjeciowymi, minimalng regulacje w zakresie
odptatnosci nadgodzin. Zaréwno organy administracji publicznej, takie jak Minister Rodziny i
Polityki Spotecznej, jak i sady powszechnie, podkreslajg nieustannie odmiennos¢ swiadczen
wykonywanych przez filmowcéw od sposobu wykonywania pracy przez osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace. Podkresla sie miedzy innymi rzekomg niezaleznosc¢ filmowcéw,
wykonujgcych zajecia tworcze, ze wzgledu na brak podporzgdkowania w rozumieniu Kodeksu
pracy oraz przywileje, wynikajace ze statusu tworcy.

Mimo iz nie zgadzamy sie ze wszystkimi argumentami przytaczanymi w ramach przywotanej
dyskusji, przyznajemy, ze sposdb zorganizowania produkcji filmowej jest odmienny od
funkcjonowania typowych zaktadéw pracy. To samo dotyczy modelu wynagrodzen. Wiele z
0s6b cztonkowskich Zwigzku Zawodowego Filmowcow otrzymuje wynagrodzenie ptatne w
nieregularnych ratach, w datach i w nastepstwie wydarzen jednostronnie narzucanych przez
producenta. Niedobrym standardem w branzy, sg klauzule umowne uprawniajgce producenta
do zrezygnowania z kontynuowania pracy przez filmowca, mimo iz wykonywat jg zgodnie z
ustaleniami. Czesto klauzule te nie przewidujg rekompensaty za brak wypfaty petnego
wynagrodzenia oraz brak zatrudnienia w czasie, w ktéorym wedle poprzedniej umowy
filmowiec miat by¢ zaangazowany przy niespodziewanie zakoriczonym projekcie. Zdarza sie
takze, iz zawieszenie produkcji nie jest zawinione przez producenta. Jej finansowanie jest
wymagajgcym procesem i zdarza sie, iz zgromadzenie potrzebnych srodkéw na produkcje
okazuje sie by¢ niemozliwe. Twdrcy filmowi angazuja sie jednak w projekty wierzac, ze ich
sukces komercyjny, bedzie takze sukcesem twércéw. W ostatnich latach osoby cztonkowskie
Zwigzku Zawodowego Filmowcow coraz czesciej zgtaszajg przypadki uporczywego uchylania
sie od regulowania zobowigzan finansowych przez niektérych producentéw. Ani twodrcy, ani
Zwigzek Zawodowy Filmowcow, nie dysponujg skutecznymi narzedziami do walki z tym
zjawiskiem. Egzekwowanie naleznosci wynikajgcych z uméw jest czasochtonne, generuje
dodatkowe koszty a finalnie, ze wzgledu na tworzenie spdtek celowych i uptynnianie ich
majtku, bywa catkowicie nieefektywne, bo nie ma z czego zaspokoi¢ uzasadnionych roszczen
tworcow. Typowy pracownik w innej branzy rzadko staje przed takimi wyzwaniami w
przebiegu zycia zawodowego. Jak wynika z powyzszego, praca w przemysle audiowizualnym
jest obarczona ryzykiem. Jest ono dla twércéw akceptowalne wéwczas, gdy wynagrodzenie
nalezne w zwigzku z poprzednimi produkcjami, umozliwia godne funkcjonowanie w
trudniejszych czasach.

Odczulismy to zwtaszcza w czasie pandemii COVID-19, kiedy tantiemy z wyswietlen kinowych
znaczgco spadly. Gdyby juz wiele lat temu uwzgledniono apele branzy filmowej i
wprowadzono dla twércéw ustawowe wynagrodzenie z tytutu eksploatacji utworéw online,
pienigdze woéwczas wyptacatby twdércom sektor prywatny. Dostawcy ustug VoD, nalezeli do
tej nielicznej grupy przedsiebiorcow, ktérzy zyskali na koniecznej izolacji spotecznej. Ta
sytuacja dodatkowo obrazuje funkcje zabezpieczajgcy, jakg petnig tantiemy dla tworcow
filmowych, ktérych zatrudnienie jest w duzej mierze uzaleznione od czynnikdéw zewnetrznych.

Tworcy i twodrczynie wyrazajg zdumienie odstgpieniem od uprzednio proponowanych
projektéw ustaw, udostepnianych publicznie w okresie od czerwca 2022 r. do marca 2023.
Wszystkie wspomniane cztery projekty oraz ich uzasadnienia przewidywaty rozszerzenie
tantiem z art. 70 ust. 2% pr. aut. o najbardziej popularne wspétczesnie pole eksploatacji, jakim
jest ,udostepniania utworu w taki sposdb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i
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czasie przez siebie wybranym”. Chodzi w szczegdlnosci o tresci udostepniane przez platformy
streamingowe. W publikowanych woéwczas uzasadnieniach podkreslano, ze taka zmiana jest
konieczna dla prawidtowe] implementacji art. 18 dyrektywy 2019/790 w sprawie prawa
autorskiego i praw pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym do polskiego porzadku
prawnego.

W uzasadnieniu do projektu ustawy z 14 lutego 2024 r., projektodawca przyznaje, ze tantiemy
i mechanizm ich wyptacania, przewidziany w art. 70 ust. 2! pr. aut. to ,jeden z najbardziej
istotnych mechanizméw w polskim prawie autorskim, gwarantujgcych twdrcom i
wykonawcom ,,godziwe wynagrodzenie”!. Stoimy na stanowisku, ze jesli mechanizm ten nie
uwzglednia najbardziej popularnego obecnie sposobu korzystania z filmow i seriali, jakim jest
udostepnianie ich przez platformy streamingowe w ramach ustugi VoD, to nie moze by¢
uznany za spetniajgcy wymogi z art. 18 Dyrektywy. Tantiemy z pominieciem eksploatacji w
Internecie, nie stanowig odpowiedniego i proporcjonalnego wynagrodzenia i nie mozna uznac
go w tym kontekscie za godziwe.

Popularnos¢ ustug VoD w Polsce nieustajgco rosnie, zastepujgc a powoli moze i nawet
wypierajac takie pola eksploatacji jak nadania telewizyjne, wypozyczanie czy kupowanie
filmoéw i seriali na nosnikach. Wyjscie do kina takze wigze sie dzisiaj dla widza z kosztami i
wysitkiem, ktére sg minimalizowane przez korzystanie z ustug streamingowych. Na razie
polskie prawo nakazuje dzieli¢ sie przychodami z twércami za korzystanie z ich dziet na coraz
rzadziej wykorzystywanych lub wrecz wymierajgcych polach eksploatacji. Tymczasem, wedle
danych z maja 2023 r. dotyczacych liczby polskich internautéw, korzystajgcych z serwiséw
streaminowych, statystyki przedstawiajg sie nastepujgco: 1) Netflix 9,96 min; 2) Player 2,86
min; 3) Disney+ 2,95 min; 4) HBO MAX 2,53 min; 5) VOD TVP 2,41 min; 6) Canal+ 2,12 min; 7)
Amazon Prime Video 1,78 min; 8) POLSAT BOX GO 1,35 min; 9) Viaplay 1,35 min; 10) Polsat
GO 863 tysigce?. Widzowie ci generujg miliony odtworzeni filmdw i seriali, ktore istniejg dzieki
naszej pracy. Popularnoscig na platformach cieszg sie nie tylko wielkie produkcje z Hollywood
czy polskie produkcje oryginalne produkowane lub koprodukowane przez platformy. Polscy
widzowie ogladajg chetnie dobrze im znane i zwyczajnie kochane przez nich rodzime filmy i
seriale. Cieszy nas popularnos¢ na platformach kultowych juz seriali, takich jak ,Ranczo”.
Smuci natomiast to, ze nie przekfada sie ona kompletnie na wynagrodzenie twdrcéw. Przeciez
czesto umieszczenie popularnego serialu w bibliotece platformy, rozstrzyga w ogdle o zakupie
do niej dostepu przez nowego uzytkownika. Nie rozumiemy, dlaczego modelem
wynagrodzenia, ktory sam projektodawca uznat za ,,najbardziej istotny mechanizm w polskim
prawie autorskim, gwarantujgcym twdrcom i wykonawcom ,godziwe wynagrodzenie”,
polskie prawo nie obejmie najbardziej dochodowego sposobu korzystania z efektu naszej

pracy.

Powtarzamy, ze bez uwzglednienia eksploatacji filmow i seriali w Internecie, art. 18 Dyrektywy
nie moze zostaé uznany za poprawnie wdrozony. Sam tytut dyrektywy odnosi sie do prawa

1 Uzasadnienie do projektu z dnia 14 lutego 2024 r. o zmianie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz niektérych innych ustaw, s. 63, https://legislacja.gov.pl/projekt/12382002/katalog/13037394#13037394
[dostep z dnia 27.2.2024].

2 TW, Netflix zajmuje potowe czasu polskim widzom streamingu. Player przed Disney+ i TVP VOD,
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/wspoldzielenia-konta-netflix-jak-uzyskac-dostep-player-przed-disney-
i-tvp-vod [dostep z dnia 27.2.2024].
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autorskiego na jednolitym rynku cyfrowym. Polskie prawo, w kontekscie wynagrodzen
twércdéw, nie moze ignorowaé zmian technologicznych i nowych zwyczajéw widzow.

Z uzasadnienia do projektu z dnia 14 lutego 2024 r. dowiedzieliSmy sie, ze przyczyny dla
ktorych projektodawca porzuca rozszerzenie tantiem o eksploatacje filméw i seriali online, to:
(1) wprowadzenie w ramach implementacji dyrektywy jedynie w ,niektérych, aczkolwiek
nielicznych paristwach3” niezbywalnego i wykonywanego za posrednictwem organizacji
zbiorowego zarzgdzania prawa do wynagrodzenia z tytutu publicznego udostepniania utworu
audiowizualnego w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym; (2) wprowadzanie przez dostawcow ustug VOD wtasnych, autorskich
systemow , dodatkowego wynagradzania twércow i wykonawcoéw w przypadkach, gdy dany
film czy serial uzyska okreslony prog sukcesu komercyjnego.*” Jednoczesnie projektodawca
nie wyklucza ingerencji ustawodawcy, ,jezeli podobne systemy wynagradzania nie beda
funkcjonowaé w sposdb zadowalajgcy”>.

Wskazujemy, solidarnie ze wszystkimi organizacjami zrzeszajgcymi tworcéw filmowych, iz ta
ingerencja konieczna jest juz teraz.

Odnoszac sie do pierwszego z argumentdéw, nalezy podkresli¢, ze systemy wynagrodzen dla
twércéw filmowych w poszczegdlnych krajach UE sg wypadkowg i konsekwencjg wielu
czynnikéw. Na sposob ich obliczania i wyptacania majg istniejace, lub nie, tradycje zwigzkow
zawodowych, i ich pozycja negocjacyjna. Jak wiemy z naszych doswiadczen pracy na planach
poza Polska oraz informacji od kolezanek i kolegéw z innych krajéw, przyktadowo, we Francji,
Niemczech, Szwecji czy, juz poza UE, w Norwegii, zwigzki zawodowe lub organizacje
zbiorowego sg partnerem dla producentéw i platform do wypracowywania ustalen,
dotyczacych wynagrodzenia. Wdweczas uprawnienie dla twoércdw nie musi jednoznacznie
wynika¢ z konkretnego przepisu ustawy. Ustawodawca w takich okolicznosciach moze
poprzesta¢ na ogdlnej normie, z ktérej wynika, iz wynagrodzenie ma by¢ odpowiednie i
proporcjonalne. Proces sprawiedliwego ustalania jego wysokos$ci moze zosta¢ powierzony
wymienionym wyzej podmiotom. Z kolei we Wtoszech, Hiszpanii, Estonii wynagrodzenie z
tytutu rozpowszechniania online ma konstrukcje podobng do tantiem w polskiej ustawie, jest
niezbywalne i jednoznacznie przewidziane w ustawie. Taki model wprowadzita tez, jako kraj
spoza UE, Szwajcaria. W ramach implementacji dyrektywy, niezbywalne wynagrodzenie dla
tworcow filmowych, gwarantowane ustawg, wprowadzono na Litwie, w Stowenii i w Belgi.
Nie jest to jednak réwnoznaczne ze stwierdzeniem, ze tantiemy z internetu sg nalezne
tworcom jedynie w nielicznych panstwach UE. Po prostu w niektérych z nich, Srodki
rownowazne, zapewniajgce osiggniecie celu, o ktory teraz walczymy, czyli godziwego
wynagrodzenia, istniaty juz nawet przed uchwaleniem przepisow dyrektywy.

Prawodawca unijny zdaje sobie sprawe z tych odmiennos$ci w poszczegdlnych krajach
cztonkowskich, zaréwno na poziomie legislacyjnym, jak i stosowanych mechanizmoéw. Dlatego
tez podkresla w art. 18 ust. 2 dyrektywy, ze przy wdrazaniu zasady odpowiedniego i
proporcjonalnego wynagrodzenia do prawa krajowego, panstwa cztonkowskie moga

3 Uzasadnienie do projektu z dnia 14 lutego 2024 ..., s. 63.
4 Ibidem, s. 64.
5 Ibidem, s. 65.
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stosowac¢ rézne mechanizmy i uwzgledniajg zasade swobody zawierania umoéw oraz
sprawiedliwg rownowage praw i interesdw. W Polsce oznacza to wykorzystanie mechanizmu
niezbywalnych tantiem z art. 70 ust. 2! pr. aut., ktéry nalezy poszerzy¢ o pole eksploataciji,
obejmujace Internet a w szczegdlnosci platformy streamingowe.

Drugi z argumentéw bazuje na zatozeniu, ze platformy VoD proponujg polskim twércom
godziwe wynagrodzenie z witasnej inicjatywy w ramach swobody uméw. Gdyby tak byto,
filmowcy nie oczekiwaliby interwencji ustawodawcy. Znana jest nam tylko propozycja jednej
z platform. Nie zostata nam ona przedstawiona jako zwigzkowi zawodowemu, nie mielismy
mozliwosci konsultowania jej zapiséw. Proponowane przez platforme warunki zostaty
zaprezentowane s$rodowisku przez Stowarzyszenie Filmowcow Polskich, przestrzegajgce
przed skutkami uznania, iz zwalniajg one ustawodawce od uregulowania wynagrodzen dla
twércow filmowych®. Platforma nie ma zamiaru wyptacaé wynagrodzenia z tytutu eksploatacji
wszystkich produkcji a jedynie wskazanych przez siebie. Dodatkowo wyznaczony prég
ogladalnosci na 10 min widzéw oraz fakt, ze jakiekolwiek pienigdze miatyby byé wyptacane
dopiero po ogladnieciu 90% produkcji powoduje, wyklucza to rozwigzanie jako praktyke, ktéra
mozna uznac za realizacje art. 18 i celéw dyrektywy. Nie jest takze dla nas zrozumiate,
dlaczego implementacja przepiséow aktu prawnego, ktéry jest skierowany do prawodawcéw
krajowych, miataby zaleze¢ od zachowania podmiotu, ktdry na istotny interes w sprawie i to
zasadniczo przeciwny do interesu twoércéw. Zwracamy takie uwage na niedobre
doswiadczenia z tego rodzaju umowami na rynku niemieckim’ i w Danii®. Jesli platformy
dodatkowo, poza wynagrodzeniem wyptacanym na podstawie przepisdw ustawy, chciatyby
uhonorowac twoércow, dzieki ktérym osiggajg najwyzsze przychody, wéwczas mogg to robié
na wtasnych zasadach. Mamy tutaj na mysli wytacznie dodatkowe, bonusowe wynagrodzenie
w sytuacji, kiedy prawo twoércow do odpowiedniego i proporcjonalnego wynagrodzenia,
bedzie jednoznacznie zabezpieczone przepisami prawa.

Opinia spoteczna nie zawsze rozumie, dlaczego twdrcy filmowi sg uprawnieni do tantiem i
dlaczego jedynym sposobem efektywnego bronienia ich praw do odpowiedniego
wynagrodzenia jest niezbywalne wynagrodzenie gwarantowane ustawg, proporcjonalne do
korzysci, osigganych przez podmiot korzystajgcy z filmu czy serialu. Wynagrodzenie to jest
niezalezne od kwoty, ktdra jest ustalana w zamian za wykonanie pracy i przeniesienie praw.
Jest tak dlatego, ze w momencie jej ustalania, potencjat zarobkowy produkcji nie jest znany.
W przypadku angazowania do projektu niektérych z twércéw czy twoérczyn zrzeszanych w
Zwigzku Zawodowym Filmowcdw, na etapie zawierania umowy, nie jest znany nawet budzet

6 Oswiadczenie  Stowarzyszenia Filmowcow  Polskich z dnia 16 listopada 2023 r,,

https://www.sfp.org.pl/wydarzenia,5,35114,1,1,Netflix-dzieli-polskie-srodowisko-filmowe-Oswiadczenie-
Stowarzyszenia-Filmowcow-Polskich.html [dostep z dnia 27.02.2024].

7 ,Rezyserzy i scenarzysci niemieccy okreélili wynegocjowane ponad ich glowami warunki umowy zbiorowej z
Netflixem jedynie dla wybranych twoércéw jako ,najgorsze w Europie”, cyt. za: Oswiadczenie Stowarzyszenia
Filmowcow Polskich z dnia 16 listopada 2023 r., https://www.sfp.org.pl/wydarzenia,5,35114,1,1,Netflix-dzieli-
polskie-srodowisko-filmowe-Oswiadczenie-Stowarzyszenia-Filmowcow-Polskich.html [dostep z dnia
27.02.2024].

8 A. Pham, Streaming crisis will cost Denmark min. DKK1-1.5 billion say production powerhouses,
https://nordiskfilmogtvfond.com/news/stories/the-streaming-crisis-will-cost-denmark-min-dkk1-1-5-billion-
say-production-powerhouses [dostep z dnia 27.02.2024]; A. Pham, Danish unions involved in streaming dispute
claim mea culpa, as industry is bleeding, https://nordiskfilmogtvfond.com/news/stories/danish-unions-
involved-in-streaming-dispute-claim-mea-culpa-as-industry-is-bleeding [dostep z dnia 27.02.2024].
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ostateczny budzet produkcji czy sposéb dystrybucji. Nie jest zatem mozliwe, by producent
zaproponowat wynagrodzenie takie, do jakiego zobowigzuje dyrektywa, czyli pozostajgce w
zwigzku z faktyczng wartoscig rynkowa prawa. Tego moze nie rozumieé opinia spofeczna,
ktérej przedstawiciele uczestniczg w catym przemysle audiowizualnym tylko jako konsumenci.

Wyrazamy nadzieje, ze potrzebe te rozumie projektodawca, czego przejawem jest
konsekwentne podkreslanie przez niego w uzasadnieniach do poprzednich projektéw oraz do
ostatniego z nich z dnia 14 lutego b.r., znaczenia konstrukcji niezbywalnego wynagrodzenia
tantiemowego. Konieczne jest dzisiaj uaktualnienie go, poprzez uwzglednienie przychodéw z
tytutu udostepniania utworu w taki sposéb, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep w miejscu
i czasie przez siebie wybranym. Zdajemy sobie sprawe, ze czas na implementacje przepiséw
dyrektywy juz dawno mingt i ze dalsze zaniechania legislacyjne polskiego ustawodawcy
skutkujg karami finansowymi. Szczesliwie, rozwigzanie realizujgce nasze postulaty zostato juz
wczesniej przygotowane i niefortunnie usuniete z projektu z dnia 14 lutego 2024 r. Wystarczy
powrdci¢ do proponowanego przez projektodawce tekstu z dowolnego z projektéw
prezentowanych od czerwca 2022 do marca 2023 roku.

W zwigzku z powyzszym, jako Zwigzek Zawodowy Filmowcow, apelujemy o dalsze wsparcie
dla polskich twércéw poprzez utrzymanie odpowiednich przepiséw dotyczacych naliczania i
rozliczania tantiem z Internetu. Dziatania w tym obszarze majg kluczowe znaczenie dla
zapewnienia godziwych warunkéw pracy i wsparcia dla naszych profesjonalistdow w branzy
filmowej.

Apelujemy ponadto o implementacje przepisdéw nakazujgcych panstwom cztonkowskim
wprowadzenie alternatywnej procedury rozstrzygania sporéw, w ramach ktérej to procedury
organizacje reprezentujgce twércéw bedg mogty wszczynad takie postepowanie na konkretny
whniosek jednego lub wiekszej liczby twdércéw. Aktualnie w polskich przepisach taka procedura
nie istnieje, a proponowana nowelizacja prawa autorskiego nic w tej kwestii nie zmienia.
Postepowanie mediacyjne uregulowane w kodeksie postepowania cywilnego, w aktualnym
ksztatcie, nie umozliwia organizacjom dziatania w ramach tego postepowania w imieniu
twdércédw (na marginesie pragniemy zauwazy¢, ze obecnie - wobec tresci art. 61 ust. 1 kodeksu
postepowania cywilnego - mozliwosci takiej, jako Zwigzek Zawodowy Filmowcdéw, nie mamy
takze w "tradycyjnym" postepowaniu cywilnym).

Co wiecej, mimo ze z dyrektywy wprost wynika, ze przepisy dotyczgce alternatywnych
procedur rozstrzygania sporow powinny mieé charakter obowigzkowy, a strony nie powinny
mie¢ mozliwosci odstgpienia od stosowania tych przepiséw, to wszczecie postepowania
mediacyjnego w oparciu o obecnie obowigzujgce przepisy, do ktérych projektodawca
zamierza jedynie odesta¢ w prawie autorskim, bez ich modyfikacji, wymaga zgody obu stron;
nie moze byé wiec mowy o obowigzkowosci i braku mozliwosci odstgpienia od stosowania
danej procedury. Brak wdrozenia dyrektywy w sprawie prawa autorskiego i praw pokrewnych
na jednolitym rynku cyfrowym w tym zakresie, uniemozliwi nam pomoc naszym osobom
cztonkowskim poprzez wystepowanie w ich imieniu w relacjach z podmiotami znacznie
silniejszymi w celu wyegzekwowania tego, co zgodnie z prawem sie twércom nalezy, mimo ze
reprezentacja taka powinna by¢ istotnym elementem dziatalnosci Zwigzku Zawodowej
Filmowcdw. Faktyczna ochrona praw naszych osdb cztonkowskich mogtaby w petni zaistnie¢,
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gdyby nie tylko takie alternatywne postepowanie mogto by¢ prowadzone niezaleznie od
zgody drugiej strony, nie tylko mogtoby by¢ wszczete przez organizacje reprezentujgce
twdrcdw, ale takze gdyby w postepowaniu takim organizacje te mogty - zgodnie z dyrektywg
- chronic tozsamos¢ reprezentowanych tworcéw tak dtugo, jak jest to mozliwe.

Dziekujemy za uwzglednienie naszej opinii i dziatania na rzecz polskich twércéw i twdrczyn
filmowych.

Z powazaniem,

Zarzqd Zwiqzku Zawodowego Filmowcow
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