Statut Zwiagzku Zawodowego Filmowcow
z dnia 12 wrzesnia 2020 r.

tekst jednolity z dnia 06 lipca 2024 r.

§ 1 Przepisy ogélne

. Zwiazek Zawodowy Filmowcéw, zwany dalej Zwiazkiem lub Gildia, jest dobrowolng,
samorzadna i niezalezna organizacja powotana do reprezentowania i ochrony praw 0séb
wykonujacych zawody, majace zwiazek z produkcja utworow
audiowizualnych/filméw, wykonujacych pracg zarobkowa na planie filmowym,
ochrony ich interesow zawodowych isocjalnych oraz realizacji ich potrzeb
materialnych, spotecznych i kulturalnych.

. Siedziba zwigzku miesci si¢ w Warszawie, jednakze Zwigzek dziata na obszarze catego
kraju oraz poza jego granicami. Dziatania zwigzku poza granicami kraju dotycza
podmiotow zamawiajacych i pracodawcow, wobec ktorych stosuje sie prawo polskie.

. Zwiazek wspotdziata, na terenie Polski i poza jej granicami, z innymi zwigzkami
zawodowymi iinnymi organizacjami zawodowymi  zrzeszajacymi  tworcow,
pracownikow filmu oraz osoby wykonujace zawod filmowca w zakresie reprezentacji
i ochrony praw swoich cztonkow, jezeli statuty i dziatalnos¢ tych zwigzkow
odpowiadajg podstawowym celom okreslonym w niniejszym statucie.

. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania,
zgodnie z porzadkiem prawnym obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej.

. Zwiazek jest reprezentowany idziata w kraju iza granica przez osoby i organy
okreslone  w statucie  oraz przez odpowiednio  umocowanych  przez Zarzad
petnomocnikow.

. Zwiagzek, w swej dziatalnosci statutowej, jest niezalezny od zleceniodawcow,
zamawiajacych, pracodawcoéw, organoéw administracji  panstwowej, samorzadu
terytorialnego oraz organizacji politycznych.

. Zwiazek zrzesza aktywne zawodowo 0soby wspotpracujace przy produkcji utworéw
audiowizualnych, w szczegolnosci filmow, ktorzy wykonuja swoje dziatania w ramach
uméw o dzieto, umoéw zlecenia, zatrudnionych w ramach stosunku pracy oraz
prowadzacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Szczegotowe kryteria przynaleznosci
okreslone sa w regulaminie Zwiazku, tworzonego przez Zarzad Zwiazku.

. Cztonkami zwigzku moga by¢ takze emeryci, rencisci, a takze osoby, ktore z przyczyn
losowych musiaty zaprzesta¢ wykonywania zawodu filmowca.



§ 2 Cele i ich realizacja

Celami Zwiazku sa:

1.

2.

Integracja i budowanie jednosci srodowiska 0s6b wykonujacych zawaod filmowca,
Ochrona ich praw i interesow zawodowych, materialnych i socjalnych,

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad godnosci i etyki wykonywania zawodu, podnoszenie
standardéw wykonywania zawodu,

Dbatos¢ o rozwijanie i udoskonalanie umiejetnosci zawodowych cztonkow Zwiazku,

Umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach majacych znaczenie dla srodowiska
filmowcow,

Monitorowanie zachowan dyskryminacyjnych w zatrudnieniu i przy wykonywaniu
zawodu filmowca, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosci, rase, religig,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, rodzaj umowy w oparciu, 0 ktorg $wiadczg prace, a
takze szerzenie wiedzy o sposobach przeciwdziatania dyskryminacji

Podnoszenie jakosci organizacji pracy w zakresie procesu produkcji filmowej.

Monitorowanie warunkéw pracy na planach filmowych, podnoszenie standardow
przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy na planach filmowych.

§ 3 Sposoby realizacji celow

Cele realizowane sa w szczego6lnosci poprzez:

1.

Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcow i innych podmiotow, na rzecz
ktorych cztonkowie wykonuja prace tj. producentow, wiadz, organow administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych;

Opracowywanie wewnetrznych zasad i dokumentéw w formie zasad etyki zawodowej,
a takze sformutowanie zasad regulujacych warunki pracy, stanowigcych punkt
odniesienia do realizacji celow statutu wobec cztonkow Zwigzku, podnoszenie
standardow, bezpieczenstwa i higieny pracy, dazenie do stosowania zasad regulujacych
warunki pracy przez wszystkie stowarzyszenia, instytucje i podmioty zajmujace Si¢
produkcja filmowa.

Ochrong interesow materialnych, tworzenie i promowanie programéw socjalnych dla
cztonkéw Zwiazku i ich rodzin, jak rowniez sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem



prawa oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych przez cztonkow Zwiazku;

Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia cztonkow Zwiazku i ich rodzin, a w
przypadkach losowych takze udzielanie mozliwej pomocy, prawnej i materialnej.

Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wiedzy niezbednej do wykonywania zawodu
filmowca, jak rowniez w zakresie problematyki windykacyjnej, organizowanie szkolen
oraz poradnictwa prawnego.

Opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych spraw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu filmoweca, dotyczacych dziatalnosci artystycznej, kultury,
ustawodawstwa socjalnego,

Rozwigzywanie sporéw i postepowan rozjemczych w przypadkach konfliktow migdzy
cztonkami Zwiazku, a takze pomiedzy cztonkami a podmiotami, na rzecz ktoérych
wykonuja oni prace, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia.

Popieranie inicjatyw w zakresie rozwoju kultury i ksztaltowania dziatalnosci
artystycznej, swiadomosci zawodowej cztonkow Zwiagzku

Wspotdziatanie z wtadzami, organami administracji panstwowej, Ssamorzadami
terytorialnymi i organizacjami spotecznymi w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa oraz w ramach realizacji celow statutowych,

10.Organizowanie szkolen, zjazdéw, konferencji, jak rowniez spotkan majacych na celu

11.

1.

wymiang doswiadczen zawodowych, podnoszenie kwalifikacji zgodnie z wiasnymi
potrzebami zgtaszanymi przez cztonkow Zwiazku.

Umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach majacych znaczenie dla srodowiska
filmowcow polegajace na promowaniu wsroéd cztonkow Zwigzku wiedzy o takich
wydarzeniach, rozpowszechnianiu informacji o nich, utatwianie kontaktu miedzy
uczestnikami takich wydarzen.

§ 4 Organizacja Zwiazku

Zwiazek moze w ramach swojej dziatalnosci statutowej wyodregbni¢ sekcje zajmujace
si¢ problematyka zwigzang z wykonywaniem danego zawodu. Szczegotowe zasady
tworzenia sekcji okresla Regulamin stworzony przez Zarzad.

Sekcje maja obowigzek scistej wspotpracy ze Zwigzkiem w szczegolnosci z Zarzadem
Zwigzku.

Korespondencja migdzy cztonkami Zwigzku, dotyczaca biezacych spraw, uzgadniania
i podejmowania decyzji odbywa si¢ za pomoca poczty elektronicznej oraz wszelkich



srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Potwierdzenie dorgczenia korespondencji
droga mailows, uwaza si¢ za wigzace. Zwigzek moze prowadzi¢ takze strone
internetowa, na ktorej zamieszcza biezace informacje dotyczace $rodowiska
filmowcow.

. Glosowania, podejmowanie decyzji organizacyjnych, a takze uchwal Zwigzku moga
odbywac¢ si¢ za posrednictwem srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosé, chyba
Ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub Regulaminy organow Zwigzku
stanowig inaczej.

§ 5 Cztonkostwo

. Zwigzek na zasadach dobrowolnosci zrzesza osoby zatrudnione lub w inny sposob
wspotpracujace przy produkcji utworéw audiowizualnych, wykonujace prace
zarobkowsa na planach filmowych.

. Zwigzek zrzesza osoby czasowo niewykonujace pracy zarobkowej lub niewykonujace
zawodu w innej formie prawnej z racji typowych w tym zawodzie przerw w pracy
zawodowej.

. Cztonkostwo w Zwigzku powstaje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu
do Zwigzku Zawodowego, po spetnieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie
przyjecia cztonkow.

. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia do Zwigzku stuzy odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkoéw Zwigzku.

. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

a. Ztozenia oswiadczenie 0 rezygnacji z cztonkostwa na rgce Zarzadu Zwiazku i
podjecia uchwaty o ustaniu cztonkostwa;

b. Wykluczenia w drodze uchwaty Zarzadu Zwiazku lub Walnego Zebrania
Cztonkéw, orzeczenia Sadu  Kolezenskiego na  skutek  razacego
nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw lub uchwat podejmowanych przez
wladze Zwigzku, w szczegolnosci w przypadku nie optacenia sktadek za okres
powyzej 12 miesiecy;

c. Smierci cztonka.

6. Wykluczenie w drodze uchwaty, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 lit. b powyzej z powodu

nie optacenia sktadek, nie zwalnia z obowiazku uregulowania zalegtosci za okres do
dnia wykluczenia ze Zwiazku.

7. Cztonkostwo w Zwigzku moze uchwalg Zarzadu zosta¢ zwieszone na skutek

uporczywego naruszania postanowien statutu.



8. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie zawieszenia lub wykluczenia, przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia w sposob wskazany w deklaracji,
do Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Zarzadu
Zwiazku, ktory przekazuje je do Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 6 Prawa i obowiazki cztonkow Zwigzku

1. Cztonkowie Zwigzku majg prawo:

a.
b.
C.

Uczestniczy¢ w Walnych zebraniach Zwigzku;

Wybiera¢ i odwotywa¢ wiadze Zwigzku oraz by¢ wybieranymi do tych wiadz;
Korzystac z kazdego przejawu pomocy gwarantowanej przez Zwiazek w ramach
celow statutowych, przy czym zakres pomocy finansowej i socjalnej jest
kazdorazowo decyzja wiadz Zwiazku wyrazona w formie uchwaty;

d. Wystepowac z wnioskami i inicjatywami do witadz Zwiazku;

Bra¢ udziat w zebraniach, na ktorych wiadze zwigzkowe podejmuja uchwaty
dotyczace jego osoby;

2. Cztonkowie majg obowigzek:

a.

Uczestniczenia czynnie w dziataniach podejmowanych przez Zwigzek,
majacych na celu realizacje¢ celow statutowych, w szczegolnosci dziataniach
skierowanych na integracje srodowiska;

. Opfacania regularnie sktadek cztonkowskich w wysokosci i sposob wskazany

przez wiadze Zwiazku
Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat podjetych przez
Zwiazek;

d. Postgpowania w sposob zgodny z celami statutu;
e. Dba¢ o dobre imig¢ zwigzku i powstrzymac¢ sie od wszelkich dziatan, ktore owo

dobre imi¢ Zwigzku mogtoby naruszyc¢;
Odnosi¢ sie do inny cztonkow Zwigzku z szacunkiem i wykazywaé postawe
kolezenska.

§ 7 Organy Zwiazku

1. Organy Zwiazku realizuja wyznaczone im zadania nawarunkach okreslonych
W niniejszym statucie.

2. Organami Zwiazku sa:

a.

Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad Zwiazku,

C.
d.

Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski,



. Cztonkowie Zarzadu Zwiagzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego sa wybierani
podczas Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku.

. Kadencja Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 3 lata i
rozpoczyna si¢ W momencie podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw. W
przypadku uptywu kadencji wskazanych w poprzednim zdaniu organéw, dotychczas
wybrani ich cztonkowie petnia funkcj¢ do momentu wyboru nowych cztonkéw owych
organow przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Cztonkowie Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego obowigzani
Sg W szczegolnosci:
a. czynnie uczestniczy¢ w pracach organéw, do ktérych zostali powotani;
b. utrzymywac¢ kontakt z cztonkami Zwiazku w ustalonej formie i informowac ich
w miarg potrzeby o dziatalnosci Zwiazku, w szczegolnosci o pracach organow
Zwiazku;
C. W sposob zaangazowany wypetniac cele statutowe Zwiagzku.

§ 8 Mandat Organéw Zwigzku

Mandat cztonka Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wygasa
przed uptywem kadencji w przypadku:

a. Ustania cztonkostwa,

b. Rezygnacji z mandatu,

c. Odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku w trybie § 8 ust.

2 Statutu,
d. Zawieszenia Cztonkostwa w Zwigzku;
e. Smierci cztonka.

Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku moze odwotywaé cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji
nawlasng prosbe lub w przypadku niewypetniania obowigzkéw, naruszania
postanowien statutu, regulaminéw, nierealizowania uchwat organow Zwigzku, utraty
praw publicznych lub ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 9 Walne Zebranie Czlonkéw Zwiazku

Najwyzszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie Cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:
a. Analiza, ocena i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci organow Zwigzku
oraz podejmowanie decyzji w przedmiocie absolutorium dla tych organéw,



b. Prowadzenie dyskusji dotyczacych funkcjonowania Zwiazku, przedstawianie
propozycji zmian w zakresie dziatan, okreslanie biezacych gtownych kierunkéw
I celow dziatania Zwiazku;

C. Uchwalanie zmian Statutu Zwiazku;

d. Uchwalanie zasad wyborczych, regulaminéw dziatania organéw Zwigzku,
przedstawionych do akceptacji przez poszczegolne organy.

€. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich dotyczacych zawieszenia,
wykluczenia iskreslenia, w szczegolnosci w  zakresie postgpowan
odwotawczych, przy czym w sprawach pilnych podejmowanie uchwat w
przedmiocie rozpatrywania odwotania moze odby¢ sie za pomocg srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

f. Dokonywanie wyboru cztonkéw Zarzadu Zwiagzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

g. Podejmowanie uchwat w zakresie gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku,
w szczegolnosci poprzez uchwalanie budzetu, zatwierdzanie sprawozdan z
wykonania budzetu oraz zatwierdzanie bilansow;

h. Uchwalanie wysokosci i zasad wnoszenia sktadki cztonkowskiej na rzecz
Zwiazku;

I. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku, o zasadach postepowania
likwidacyjnego oraz powotanie Komisji Likwidacyjnej;

J. Przyjmowanie  cztonkow  honorowych  oraz  wybor  honorowego
Przewodniczacego Zwigzku;

. Walne Zebranie Cztonkéow Zwiazku jest wiadne podejmowaé uchwaty, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% cztonkéw Zwiazku w | terminie i dowolnej liczbie
cztonkow w 11 terminie.

. Ze wzgledu na specyfike pracy cztonkéw Zwigzku, uniemozliwiajaca niekiedy osobisty
udziat w Walnych Zebraniach w ustalonym miejscu i czasie, uprawnione jest tez
gtosowanie i udziat cztonkéw w Walnych Zebraniach w czasie rzeczywistym przy
pomocy urzadzen porozumiewania si¢ na odlegtosé¢, przy czym wyrazenie zgody na
udziat w tej formie powinno nastapi¢ na pismie lub droga elektroniczna w terminie co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku.

Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw moze odbywac sie poprzez petnomocnika, przy
czym petnomocnictwo na pismie powinno by¢ dostarczone do Zarzadu najpozniej w
dniu Walnego Zebrania Cztonkow. Nie ma mozliwosci skorzystania z biernego prawa
wyborczego poprzez petnomocnika.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku w sprawach:
a. absolutorium,
b. statutu,
C. programu,
d. rozwiazania Zwiazku,



10.

11.

12.

13.

14.

— wymagajg bezwzgledne] wiekszosci gtosow czionkéw Walnego Zebrania
uczestniczacych w gtosowaniu.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku w pozostatych sprawach
podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow czionkéw Walnego Zebrania
uczestniczacych w gtosowaniu.

Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem gtosowania przy wyborach
cztonkéw Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego. Gtosowanie
tajne moze by¢ takze zarzadzane w innych sprawach przez przewodniczacego Walnego
Zebrania lub na wniosek co najmniej 1/10 obecnych cztonkéw Zwigzku.

Walne Zebrania Cztonkéw Zwiazku sa Zwyczajne (sprawozdawcze i sprawozdawczo-
wyborcze) i Nadzwyczajne.

Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zebranie Czilonkow Zwiazku jest zwotywane
przez Zarzad 1 raz w roku, najpoézniej na trzy miesiagce po zamknieciu roku
obrachunkowego.

Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest co
trzy lata, nie wczesniej niz do 30 dni przed uptywem kadencji i nie pozniej niz 60 dni
po uptywie kadencji okreslonej w obowigzujacym statucie Zwigzku.

W przerwach migdzy Zwyczajnymi Walnymi Zebraniami mozliwe jest zwotywanie
i odbywanie Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow Zwigzku lub podejmowanie
przy zastosowaniu srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ czynnosci wymagajacych
pilnych, jednostkowych decyzji, w szczegolnosci rozpatrywanie odwotan od decyzji
Zarzadu w sprawie wykluczenia, zawieszenia lub skreslenia cztonkow z listy Zwigzku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Zwigzku zwotywane jest przez Zarzad
w terminie najpozniej 60 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku, zawierajacego
proponowany porzadek obrad w konkretnej sprawie przez:

a. co najmniej 30% cztonkow Zwigzku,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. nawniosek Zarzadu,

Zarzad Zwiagzku zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku i powiadamia cztonkow
Zwiazku o terminie, regulaminie i porzadku obrad co najmniej 14 dni przed ustalona
datag zebrania. Powiadomienia dokonuje si¢ pocztg elektroniczng na podane
przez cztonkow w deklaracji adresy e-mail lub - w przypadku wyraznego zastrzezenia
tej formy - listem poleconym na podany przez cztonka zwiazku adres. Ogtoszenie o
zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku powinny byc¢ takze umieszczone na
stronie www. Zwigzku.

§ 10 Zarzad



1. Zarzad Zwiazku Kkieruje biezaca praca Zwiagzku, jest organem uprawnionym
do reprezentacji Zwiazku, zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym w Statucie.

2. Zarzad Zwiazku tworza jego czilonkowie wybrani przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Zwiazku.

3. Do zadan Zarzadu nalezy:

a. Podejmowanie niezbednych czynnosci zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Zwigzku, w tym opracowywanie diugoterminowych programéw i
strategii majacych na celu ochron¢ praw i interesow cztonkéow Zwiagzku,
wskazywanie i opracowywanie konkretnych rozwigzan biezacych probleméow
srodowisk nalezacych do Zwigzku, prowadzenie debaty na tematy istotne dla
tych srodowisk, uczestniczenie w negocjacjach z producentami oraz podmiotami
zamawiajacymi i zlecajgcymi oraz pracodawcami zaréwno w zakresie
opracowywania rozwigzan grupowych, jak i indywidualnych.

b. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku

c. Zarzadzanie finansami Zwigzku w ramach istniejacego budzetu, zgodnie z
najlepszym interesem Zwigzku.

d. Powotywanie grup srodowiskowych, komisji i innych osrodkéw, zgodnie z
zapotrzebowaniem cztonkéow Zwiazku oraz udzielanie im wsparcia
organizacyjnego i metodycznego.

e. Organizowanie wsparcia prawnego dla cztonkow Zwiazku w celu realizacji
dziatan statutowych, takze poprzez organizowanie konsultacji prawnych i
szkolen zgodnie z potrzebami cztonkéw Zwigzku.

f. Organizowanie szkolen zawodowych w celu podnoszenia kwalifikacji i
wymiany doswiadczen zawodowych.

g. Zwotywanie Walnych Zgromadzen, zgodnie z postanowieniami Statutu i
koordynowanie organizacyjne przeprowadzenia Walnych Zebran.

h. Podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci Zwiazku w zakresie
wchodzenia w spory zbiorowe z pracodawcami, zleceniodawcami,
zamawiajacymi lub innymi podmiotami, na rzecz ktorych wykonuja prace
cztonkowie Zwigzku bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia.

i. Uchwalanie regulaminow zgodnie z kompetencjami Zarzadu,

J. Podejmowanie uchwat dotyczacych istnienia Zwigzku, w szczegoélnosci
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku, gdy liczba cztonkow Zwiazku
zmniejszy si¢ do 10 osoéb prze okres dwoch miesiecy.

4. W skiad Zarzadu wchodzi od 7 do 11 cztonkow, przy czym jesli Zwigzek posiada
wyodrebnione sekcje, kazda sekcja powinna mie¢ mozliwos¢ posiadania swojego
przedstawiciela w Zarzadzie. Niezwtocznie po zamknieciu Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego, Zarzad wytania ze swego grona Przewodniczacego, co
najmniej jednego Wiceprzewodniczacego oraz Skarbnika.
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Do sktadania oswiadczen w imieniu Zarzadu uprawniony jest tgcznie Przewodniczacy
I Wiceprzewodniczacy lub Przewodniczacy i Skarbnik, lub tacznie dwoch cztonkow
Zarzadu upowaznionych przez Zarzad.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu, za wyjatkiem uchwat w przedmiocie:

a. Wykluczenia lub zawieszenia i skreslenia z listy cztonkow Zwigzku, gdzie
wymagana jest bezwzgl¢dna wiekszos¢ przy obecnosci co najmniej % sktadu
Zarzadu.

b. Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, gdzie wymagana jest
bezwzglgdna wigkszos¢ przy obecnosci co najmniej % sktadu Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden
raz na kwartal. Mozliwe jest odbywanie posiedzen Zarzadu przy uzyciu srodkoéw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W posiedzeniach Zarzadu moga takze uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej
i zaproszeni goscie z gtosem doradczym oraz w miare potrzeby cztonkowie Zwiazku po
uprzednim uzgodnieniu z Zarzadem;

Posiedzenia  Zarzadu  zwotuje  Przewodniczacy, aw razie  niemoznosci
Wiceprzewodniczacy. W przypadku gdyby zwotanie Posiedzenia byto niemozliwe
przez ktoregokolwiek z nich, prawo do zwotania posiedzenia Zarzadu przystuguje
kazdemu z jego cztonkow.

W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu z petnienia funkcji w trakcie trwania
kadencji, pozostali Cztonkowie Zarzadu moga zwota¢ Nadzwyczajne Wyborcze Walne
Zebranie Cztonkow Zwiazku.

§ 11 Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem Zwiazku, tworzonym i wybieranym sposrod
cztonkow Zwiazku przez Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku;

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 5 do 7 0s6b; Najpozniej 30 dni po zamknigciu
Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego, Komisja Rewizyjna wytania ze
swego grona Przewodniczacego i co najmniej jednego Wiceprzewodniczacego.

Do reprezentowania Komisji Rewizyjnej uprawniony jest Przewodniczacy Komisji lub
0soba przez niego upowazniona na pismie.

Do Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. biezace kontrolowanie merytorycznej, finansowej i majatkowej dziatalnosci
Zarzadu oraz grup srodowiskowych i innych jednostek powstatych w toku prac
Zwiazku,
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b. kontrolowanie realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku,
wydawanie zalecen i opinii,

C. dokonanie raz w roku okresowej kontroli dziatalnosci Zarzadu, najpozniej na 60
dni przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Zwiazku, z ktorej to kontroli
sporzadzony zostanie protokot, przedstawiony Zarzadowi, nie pozniej niz 30 dni
przed zwotaniem Walnego Zebrania Cztonkow Zarzadu. Protokot powinien
zawierac¢ wnioski pokontrolne i zalecenia,

d. Opiniowanie projektow budzetu, preliminarzy budzetowych, planéw pracy,
sprawozdan finansowych oraz dokonywanie oceny bilansow.

e. Kontrolowanie terminowego ztozenia w odpowiednich organach sadowych
sprawozdan finansowo - majatkowych oraz dokonywanie ocen bilansow,

f. Niezwtoczne informowanie organow Zwiazku o ustalonych naruszeniach statutu
lub dyscypliny finansowej;

g. Sktadanie Zwyczajnym Walnym Sprawozdawczo-Wyborczym Zebraniom
Cztonkow sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskowanie w sprawach
absolutorium dla Zarzadu Zwiazku;

h. Uchwalanie regulaminéw w sprawach dotyczacych dziatalnosci i kompetencji
Komisji Rewizyjnej,

I. Udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Komisji Rewizyjnej
w przypadkach wymagajacych takiego upowaznienia.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwiazkowych;

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej skiadu.

Mozliwe jest odbywanie posiedzen Komisji przy uzyciu srodkow porozumiewania sie
na odlegtosé, jesli wszyscy cztonkowie Komisji wyraza na to zgodg, najpozniej na 7 dni
przed posiedzenie na pismie lub drogg elektroniczna.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 6 miesiecy.

Komisja Rewizyjna moze wzywac¢ naswoje posiedzenia okreslone osoby, w
szczegolnosci cztonkow Zarzadu, w celu ztozenia niezbgdnych wyjasnien i informacii,
moze ona takze zapraszac okreslone osoby do uczestnictwa w je posiedzeniach.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy a w razie jego choroby
lub nieobecnosci prawo do zwotania posiedzenia Komisji przystuguje kazdemu z jej
cztonkow.

§ 12 Sad Kolezenski



. Sad Kolezenski jest organem Zwigzku, tworzonym i wybieranym sposrod cztonkow
Zwiazku przez Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku;

. W sktad Sadu Kolezenskiego wchodzi od 5 do 7 cztonkéw Zwiazku; O ilosci osob
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Zwiagzku w gtosowaniu jawnym;

Najpozniej 30 dni po zamknigciu Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego, Sad
Kolezenski wytania ze swego grona Przewodniczacego i co najmniej jednego
Wiceprzewodniczacego.

. Sad Kolezenski rozpatruje wszystkie sprawy, skierowane do niego przez ktorykolwiek
z organéw Zwigzku, zwigzane z naruszaniem zasad i procedur ustanowionych w
statucie.

. Sad Kolezenski proceduje w oparciu 0 Regulamin Sadu, uchwalony przez Zarzad
Zwiazku. W Regulaminie zawarty jest w szczegolnosci katalog kar oraz procedura
odwotawcza.

§ 13 Majatek Zwigzku

Na majatek Zwigzku sktadaja sie:
a. przychody ze sktadek cztonkowskich;
b. przychody z darowizn, zapisow i dotacji;
c. nieruchomosci, ruchomosci, prawa, srodki finansowe i papiery wartosciowe,

. Sktadki cztonkowskie wptacane sg na rachunek bankowy, prowadzony dla potrzeb
Zwiazku i podany do wiadomosci wszystkich cztonkow Zwigzku. Sktadki nie podlegaja
zwrotowi.

Przyjecie darowizny, zapisu, subwencji lub dotacji wymaga zgody Zarzadu Zwigzku
i nie moze by¢ uzalezniane warunkami sprzecznymi z interesami Zwiazku.

. Sktadniki majatkowe Zwiazku przeznaczone sa na finansowanie dziatalnosci
organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-oswiatowej oraz na dziatalnos¢ statutowsa.

. Zarzad Zwiazku realizuje cele statutu wramach, zawiera umowy i zacigga
zobowigzania majatkowe.

. Zazarzadzanie majatkiem Zwiazku ponosza odpowiedzialnos¢ cztonkowie Zarzadu
Zwigzku lub osoby upowaznione przez Zarzad.

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane jest taczne
dziatanie co najmniej dwoch osob — cztonkow Zarzadu w tym Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.



. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, azwilaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkow majatkowych w wartosci
okreslonej w aktualnej Ustawie o rachunkowosci wymagana jest opinia Komisji
Rewizyjnej oraz uchwata Zarzadu zatwierdzona uchwata Walnego Zebrania.

§ 14 Przepisy koncowe

. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia, a kazda kolejna zmiana powoduje
konieczno$¢ ujednolicenia tekstu statutu,

. Rozwiazanie Zwigzku nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu w sytuacji przewidzianej w
statucie lub na wniosek co najmniej % ogolnej liczby cztonkow Zwiazku;

. Ostatnie Walne Zebranie Cztonkéw Zwiagzku decyduje o przeznaczeniu majatku
Zwiazku;

. Likwidacj¢ majatku prowadza Likwidatorzy wyznaczeni przez ostatnie Walne Zebranie
Cztonkéw  Zwiazku, majacy petnie uprawnien do reprezentacji Zwiazku oraz
dokonywania rozporzadzen majatkiem Zwiazku, zgodnie z wytycznymi ostatniego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zwiazku;

. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Rewizyjna sporzadza
sprawozdanie, ktore sktada we wiasciwym sadzie.

. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie¢ odpowiednie przepisy prawa powszechnego.



