DOBRA UMOWA

PRAKTYCZNY PRZEWODNIK
DLA FILMOWCOW, SWIADCZACYCH UStUGI

ZAWARCIE
WYKONANIE

EGZEKWOWANIE
SWIADGZEN




Ilga Batos | Katarzyna Jasinska

Dobra umowa:
- praktyczny przewodnik dla filmowcdw, Swiadczacych ustugi

Zawarcie, wykonanie, egzekwowanie Swiadczen



biuro@iga-balos.pl | biuro@katarzyna-jasinska.pl

WPROWADZENIE. JAK KORZYSTAC Z PRZEWODNIKA

Przewodnik zostat opracowany w dwoch wersjach: jedna jest adresowana do filmowcow,
majgcych status wspoéttworcy utworu audiowizualnego, druga do osdb Swiadczacych ustugi,
wspierajacych proces produkcji. Wtasnie do tej grupy kierujemy niniejsze opracowanie.

Prosimy o zrozumienie dla naszych intencji i motywacji, poniewaz w celu utatwienia pracy
oraz skrocenia objetoSci niniejszego opracowania, rezygnujemy z oddania w treSci
Przewodnika niezaprzeczalnej czesci rzeczywistosci, iz filmy tworzg takze kobiety.
Poprzestajemy na okreSleniach filmowiec, tworca, wspottworca, majagc wowczas na mysli
takze kobiety filmu, filmowczynie (?), tworczynie oraz wspoéttworczynie. SzczeSliwie, w
niektoérych przypadkach optymalnym okresleniem byto ,0soba, Swiadczgca ustuge”.

Rekomendujemy, by bez wzgledu na aktualne zajecie, cztonkowie ZZF mieli dostep do obu
czesci. Po pierwsze, zmiana zawodu w tym Srodowisku nie jest niczym nadzwyczajnym. Po
drugie, moze sie okazac, ze pomimo formalnego zaangazowania w projekt w okreslonej
funkcji, faktycznie powierzane obowigzki wykraczajg poza pierwotne ustalenia. By¢ moze
bedzie to oznaczato koniecznoS¢ siegniecia do zbioru porad, adresowanych do
wspottworcow filmowych. Ponadto, zdarza sie, ze ta sama osoba na roznych planach
filmowych petni rézne funkcje (raz wykonuje prace tworczg, innym razem nie), ktére bedag
charakterystyczne dla dwéch réznych kategorii umoéw.

Celem Przewodnika jest rozwiniecie Swiadomosci prawnej w filmowcach. Zwracamy w nim
uwage na najczesciej wystepujgce problemy i praktyki branzowe. Na niektére, bardzo
precyzyjnie postawione pytania, mozliwe jest udzielenie jednoznacznej odpowiedzi. Czesto
jednak znaczenie majg okolicznosci konkretnej spawy, takie jak kompletna treS¢ umowy
czy zachowanie stron przed i po jej zawarciu. Z tego powodu, nie nalezy traktowaé
Przewodnika jako indywidualnej porady prawnej. Ma on stuzy¢, miedzy innymi, temu, zeby
filmowiec mégt ocenic, czego moze i powinien oczekiwa¢ od umowy, na co moze sie zgodzi¢
a na co zdecydowanie nie powinien, oraz czy poradzi sobie samodzielnie w danej sytuaciji,
czy konieczne jest zasiegniecie porady u profesjonalisty.

Dodatkowo, sposOb przedstawiania tresSci i jezyk, ktérego uzywamy, ma ufatwié
komunikacje filmowcoéw z producentami i prawnikami. Przewodnik jest po to, zeby osoba
Swiadczaca okreSlone ustugi dla producenta, rozumiata swojg sytuacje prawng i wiedziata
od czego ona zalezy. Rozprawiamy sie takze z wieloma utrwalanymi mitami. Niektére z nich
moga okazac sie bardzo szkodliwe, bo prowadzg do rezygnacji z upominania sie przez
filmowcow o swoje prawa albo przeciwnie, uzasadniajg angazowanie sie w spor, ktérego
wynik od poczatku jest przesgdzony na korzyS¢ drugiej strony.
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Ze wzgledu na ztozony proces produkcji filmowej oraz nieprzewidywalnoSé zachowan i
reakcji podmiotow w nig zaangazowanych, tre§¢ Przewodnika nie moze odnosi¢ wszystkich
problemoéw, z jakimi spotykajg sie wspottworcy. OméwitySmy jednak te najbardziej typowe,
sygnalizowane zresztg przez samych tworcow w ramach prowadzonych przez nas szkolen
dla poszczegblnych sekcji ZZF.

UWAGA: Proponowane przez nas klauzule majg charakter jedynie przyktadowy. Umowe
zawsze nalezy interpretowaé¢ w catosci i nie mozna wykluczyé, ze skuteczno$¢ dodanej
przez filmowa klauzuli moze by¢ wykluczona przez jedno z innych postanowien. Najlepiej
zatem traktowacé przygotowane formutki jako pomoc w negocjacjach z producentem a w
przypadku watpliwosci, zleci¢ profesjonaliScie konsultacje catej umowy. Dodatkowo,
postugujemy sie réznymi nazwami stron, przyktadowo, Filmowiec, Wykonawca,
Zamawiajagcy, Producent. Nomenklatura jest bez znaczenia, bo w praktyce i tak bedzie jg
trzeba dostosowac do tej, uzywanej przez strony w umowie.

Wrazamy nadzieje, ze Przewodnik uchroni filmowcéw przed podejmowaniem pochopnych
decyzji i bedzie stanowit wsparcie w kwestiach formalnych, zwigzanych z wykonywang

praca.
W Przewodniku uwzgledniono stan prawny obowigzujgcy na dzien 28.02.2023 r.

Iga Batos | Katarzyna Jasinska
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ZAWARCIE UMOWY

l. Jaka umowa jest podstawa ,Swiadczenia pracy” przez filmowca?

1. Znaczenie zawartej przez strony umowy

Umowy zawierane sa po to, zeby kazda ze stron mogta zrealizowacé zatozony cel. Jeden
podmiot ma do zaoferowania cos, co jest potrzebne drugiemu. Nalezy zatem ustali¢ zasady,
w oparciu o ktére bedzie przebiega¢ wspotpraca. Z prawnej, a nie tylko organizacyjnej,
perspektywy, rodzaj i treS¢ zawartej przez strony umowy ma jeszcze jedno znaczenie.
Wskazuje bowiem prawnikowi, jakie przepisy nalezy stosowaé, kiedy czego$ strony w
umowie w ogole nie uregulowaty albo jesli uregulowaty w sposob niezgody z prawem. Dzieje
sie tak dlatego, ze kontrakt ksztattuja nie tylko strony, ustalajac warunki, ale takze przepisy
prawa. Obowigzywanie czeSci z nich mozna wylgczy¢é umowg, inne sg stosowane
niezaleznie od woli stron. Istnieje takze grupa przepisow, ktéra ma wypetni¢ luke lub
usuna¢ niepewnosg, jesli strony o czyms wyraznie nie rozstrzygnety. Konstrukcja przydaje
sie zwtaszcza wtedy, gdy producent zawart z filmowcem umowe, ktéra jest wykonywana,
ale strony nie podpisaty zadnego dokumentu. Dodatkowo, po spetnieniu swoich
obowiagzkoéw, filmowiec sie dowiaduje, ze zdaniem producenta umowy nie byto i odmawia
dalszej wspotpracy lub wyptaty wynagrodzenia.

2. Typ umowy, regulujgcej wspétprace producenta i filmowca

Poniewaz ta czeS¢ Przewodnika kierowana jest do filmowcow nie majacych statusu tworcy
w rozumieniu przepisdow PrAut, a tym bardziej wspottworcy utworu audiowizualnego,
Producent bedzie proponowat umowy o Swiadczenie ustug. Potocznie jest ona nazywana
,umowa zlecenia”. Dzieje sie tak ze wzgledu na konstrukcje przepiséw w k.c. Ustawodawca
uregulowat umowe zlecenia, w ramach ktorej przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okresSlonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie. Filmowiec bedzie
wykonywat czynnosci faktyczne, np. wykonywat polecenia i wspierat prace danego tworcy,
dostarczat, rozmieszczat czy instalowat urzadzenia albo koordynowat prace na planie.
Dokonywanie czynnosci prawnych bedzie powierzane kierownikowi produkcji, ale jego
obowigzki i tak wykraczajg znaczgco poza typowe zlecenie. Ustawodawca postanowit, ze
jesli strony zawrg umowe, ktorej przedmiotem nie jest dokonywanie czynnosci prawnych,
ale faktycznych, to mamy wowczas do czynienia z umowa o Swiadczenie ustug. W takim
przypadku nalezy stosowaé przepisy o zleceniu ,odpowiednio”. Oznacza to, ze z
uwzglednieniem odmiennego charakteru relacji, nie wymagajacej az tak duzego stopnia
zaufania, jak klasyczna umowa zlecenia. WiekszoS¢ przepiséw o zleceniu bedzie miata do
umowy o Swiadczenie ustug zastosowanie wprost. Przyktadowo jednak, jesli umowa
oSwiadczenie ustug jest zawarta na czas oznaczony i przyjmujacy zlecenie otrzymuje
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wynagrodzenie, to ostroznos¢ nalezy zachowac rozwazajac zastosowanie przepisu art.. 746
k.c., ktory w przypadku zlecenia pozwala takg umowe wypowiedzie¢ ze skutkiem
natychmiastowym (por. takze pkt X Przewodnika). W wiekszoSci jednak przypadkow,
filmowiec, ktory Swiadczy ustugi powinien zagladac do przepiséw o zleceniu.

Niektorzy filmowcy, np. z pionu producenckiego albo osoby petnigce obowigzki script
supervisor/continuity beda przygotowywaty roznego rodzaju dokumenty czy opracowania.
W dodatku, jak wynika z uméw przygotowywanych przez producentéw, zawsze istnieje
ryzyko, ze osoby te wytworzg dobro chronione prawami wtasnosci intelektualnej. Mamy
wiec ,umowe zlecenia”, w ktorej strony od razu zaktadaja, ze moze powstac dzieto i to w
dodatku o znamionach utworu. Producenci zwykle kwalifikujg umowy ,iloSciowo”, czyli
proponujg warunki wspotpracy wedle profilu tych czynnosci, ktére bedg przewazaty
liczebnie.

Do najczeSciej sygnalizowanych kwestii spornych albo nieustalonych jednoznacznie z
producentem naleza: zwrot wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem dzieta
(koszty transportu, noclegu, wyzywienia), gwarancja nalezytego odpoczynku, pomiedzy
dniami zdjeciowymi; wynagrodzenie za prace, ktOra zostata wykonana w wiekszym
wymiarze czasowym, niz wynika z zapisoOw umowy.

Oczekiwania filmowcow w powyzszych kwestiach wynikajg ze sposobu zorganizowania
pracy na planie. Cechy typowej umowy zlecenia to: brak wyznaczonych godzin i konkretnego
miejsca pracy oraz brak szczegétowych wskazdéwek lub biezacych polecen. Z tego powodu
ustawodawca nie przewiduje szczegblnej ochrony zleceniobiorcow w konteksScie czasu
pracy, nadgodzin, urlopéw czy obowigzku ponoszenia wszystkich kosztow przez dajgcego
Zlecenie. Realia filmowe sg zupetnie inne. Filmowiec nie decyduje o czasie i miejscu swojej
pracy, jest zobowigzany do wykonywania polecen. Nierzadko sposéb Swiadczenia ustug
bardziej przypomina wykonywanie umowy o prace. Niestety, charakteryzuje jg tez sporo
odrebnosci, chociazby w kwestiach hierarchicznego podporzgdkowania, ktore jest czyms
innym, niz po prostu wykonywaniem polecen na planie. Wykazanie istnienia stosunku
pracy wymaga wszczecia okreSlonego postepowania sadowego. Ze wzgledu na czas
realizacji projektow filmowych, nie wptynie ono na komfort Swiadczonej pracy. Najczesciej
dobiegnie ona konca, zanim sgd wyda wyrok. Nalezy jednak pamieta¢, ze w takim
postepowaniu sgd wazy rézne czynniki i stwierdzenie w relacji podmiotéw jednego czy
dwéch elementow charakterystycznych dla umowy o prace, nie przesadza o takiej jej
kwalifikacji. Zaznaczamy, ze celem przeprowadzanego przez sad postepowania nie jest
ustalenie czy w sytuacji filmowca optymalna bytaby umowa o prace. Sad nie bedzie
rozumowat w nastepujgcy sposob: skoro praca na planie trwa 10-12h, oczywistym jest, ze
nalezy zagwarantowac filmowcowi odpowiedni wypoczynek albo ze skoro plan sie przedtuza
a filmowiec nie rezygnuje z kontynuacji Swiadczenia, to uczciwie by byto, zeby dostat
wyptacone nadgodziny. Sad bedzie analizowat okolicznoSci zawarcia umowy, jej tres¢ oraz
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sposoéb wykonania, zeby ustali¢, czy zawarcie umowy o prace lezato w intencji obu stron.
Sprawdza sie zatem, czy umowa zlecenia przypadkiem nie maskuje porozumienia o innej
tresci.

Sad, ustalajgc zasadnos¢ kwalifikacji umowy producent-filmowiec, jako umowy o prace,
bedzie uwzgledniat:

a) kryterium ochrony stabszej strony;

b) kryteria ekonomiczne (interesy stron stosunku pracy);
c) ocena 0sob trzecich;

d) kryterium ,rownosciowe”;

e) akceptacja zatrudnienia cywilnoprawnego;

f) Swiadomos¢ stron;

g) odestania do innych gatezi prawa,;

h) dtugosc¢ i intensywnosS¢ wspétpracy;

i) ryzyko.

Dos¢ specyficzny obraz zatrudnienia w produkcji filmowej zarysowat sad, analizujac
podstawe Swiadczenia pracy przez Il Rezyser ds. koordynacji terminéw aktorskich. W
dzisiejszych realiach zaproponowano by jej zapewne umowe zlecenia, jednak wedle stanu
faktycznego, Il Rezyser taczyta z producentem umowa o dzieto. Nie jest to jednak istotne.
Wazne sqg ustalenia poczynione przez sady | i Il instancji oraz przyjete zatozenia na temat
specyfiki pracy w produkcji filmowe;j:

a) ,zawieranie umow cywilnoprawnych w postaci umowy o dzieto, umowy zlecenia lub
umowy wspotpracy z osobg prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarcza stanowi standard w
branzy filmowej i ma miejsce takze w przypadku uméw zawieranych przez (...) sp. z 0.0. W
praktyce umowy o prace lub zlecenia zawierane sg sporadycznie, zazwyczaj z obstugag
techniczng lub asystentami - przy bardzo duzych produkcjach”;

b) ,(...) okreSlenie czasu i miejsca wykonywania czynnosci objetych przedmiotem umowy
nie jest postanowieniem umowy przesgdzajgcym o hawigzaniu stosunku pracy z racji tego,
ze nie jest charakterystyczne tylko dla uméw o prace jako Swiadczgce o kierownictwie
pracodawcy. Moze by¢ rédwniez objete postanowieniami umow cywilnoprawnych, takich jak
np. umowa agencyjna, zlecenia czy umowy o S$wiadczenie ustug. W konsekwenc;ji
powyzszego nawet wyznaczanie dni i godzin czynnoSci nie moze by¢ wystarczajgce do
uznania kierownictwa pracodawcy w rozumieniu art. 22 k.p.”;

c¢) ,W odniesieniu do czasu pracy Sad pierwszej instancji wskazat rowniez, ze juz w umowie
strony zastrzegty znacznie odmienny od podstawowego (art. 129 k.p.) wymiar czasu pracy.
Zamiast 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy ustalono szesciodniowy, a w szczegolnych sytuacjach - siedmiodniowy tydzien pracy,
Srednio 12 godzin dziennie, przy zachowaniu krétszego, bo dziesieciogodzinnego, od
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wskazanego w art. 132 § 1 k.p. czasu nieprzerwanego odpoczynku. Tygodniowy czas pracy
powodki mogt zatem wynosi¢ nawet 84 godziny. Taki styl pracy nie odbiegat od ustalonego
w tej branzy, a sama umowa z powOdka sporzadzona byta wedtug przyjetego wzoru.
Roéwniez powddka podpisujgc umowe nie kwestionowata tych ustalen, wnoszac
zastrzezenia tylko w zakresie pracy 7 dni w tygodniu. Tym samym Sad Rejonowy przyjat, ze
powodka miata Swiadomos¢ uksztattowania czasu pracy w sposob odbiegajgcy od zasad
przyjetych w ramach stosunku pracy.”

d) ,(..) producentowi przystugiwato prawo odstgpienia od umowy ze wzgledow
artystycznych i ekonomicznych i w takim przypadku wykonawcy przystugiwato
wynagrodzenie za prace wykonane i przyjete przez producenta obliczone procentowo w
stosunku do catoSci przewidzianych prac. Zastrzezono w niej réwniez, ze w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez wykonawce postanowien umowy albo
nieprzestrzegania zasad okreSlonych w § 4 umowy, producentowi stuzyto prawo
dochodzenia od wykonawcy pokrycia wszelkich szkdéd i strat, jak rowniez prawo
natychmiastowego odstgpienia od umowy bez potrzeby udzielania dodatkowych terminow.
Producentowi stuzyto takze, w przypadku niezachowania przez wykonawce termindow
okreSlonych harmonogramem, prawo dochodzenia od wykonawcy kary umownej w
wysokosci 10% wynagrodzenia obejmujgcego catoS¢ umowy za kazdy dzien opdznienia lub
powierzenie wykonania dzieta innym osobom na koszt wykonawcy. Strony zastrzegly takze
obowigzek zachowania w tajemnicy treSci niniejszej umowy oraz wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice handlowg producenta i odpowiedzialnoSé odszkodowawczg w
razie naruszenia jej przez powodke, jak rowniez prawo natychmiastowego odstgpienia od
umowy z tego powodu. W kodeksie pracy nie przewidziano natomiast tego rodzaju
mozliwosci natychmiastowego zakonczenia wspotpracy czy mozliwosci dochodzenia od
pracownika kary umownej.”

e) ,(...) powddka z petng Swiadomoscig zawarta umowe o dzieto, nie zgtaszata zadnych
zastrzezen wobec tego modelu wspdtpracy lub woli podjecia zatrudnienia na podstawie
umowy o prace. Z okolicznoSci sprawy wynika, ze powédce w petni odpowiadata taka
wspotpraca, byta tez dla niej korzystniejsza finansowo, gdyz wynagrodzenie, jakie
otrzymywata nie byto obcigzone naleznosSciami publicznoprawnymi w takim stopniu, w
jakim dotyczytoby to wynagrodzenia z umowy o prace.”

O braku rozwigzan prawnych, ktére umozliwityby osobom wykonujgcym umowe o dzieto,
skorzystanie z przywilejow pracowniczych, Swiadczy odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na pismo Rzecznika Praw Obywatelskich. Zreferowat on problemy
przedstawione przez ZZF. Zdaniem Minister, bez wprowadzenia odrebnej regulacji
ustawowej, filmowcy nie majg podstaw prawnych do domagania sie systemowego
uregulowania minimalnego czasu wypoczynku.

Z perspektywy potrzeb filmowcow, uprawnienia wynikajace z przepiséw k.c. regulujacych
umowe o Swiadczenie ustug, nie sg satysfakcjonujgce. Przepisy stworzono z mysla o

9



biuro@iga-balos.pl | biuro@katarzyna-jasinska.pl

typowym zleceniu, w ktérym wykonujgca je osoba ma bardzo duzy wptyw na to jak i kiedy
pracuje oraz decyduje, czy ponoszenie dodatkowych kosztéw (dojazd, wyzywienie) jej sie
optaca. Rozwigzania, ktére majg uwzgledni¢ szczegdlne potozenie filmowca, muszg byc
zatem uzgodnione bezposrednio z producentem i wpisane do umowy. Kwestie, ktore w
szczegbdlnosci zalecamy wpisywaC do kontraktow, wyliczamy w dalszych czeSciach
Przewodnika.

Zwracamy takze uwage, ze przepisy k.c. dotyczgce umowy o Swiadczenie ustug, majg
zastosowanie zarowno do 0so6b, ktore nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej, jak i do 0s6b
fizycznych - przedsiebiorcow. Stwierdzenie, ,ja nie pracuje na zlecenie, pracuje na
fakture”, jest skrotem myslowym. Podstawe do wystawienia faktury stanowi wykonanie
umowy o Swiadczenie ustug. Jej realizacja przebiega w oparciu o porozumienie stron, nawet
jesli nie doszto do podpisania zadnych dokumentow i w granicach wyznaczonych przez
przepisy k.c.

Il. Praca ,bez umowy”

MIT: umowa niepodpisana jest niewazna i nie mozna egzekwowac jej postanowien

Powszechny mit opiera sie na zatozeniu, ze jesli strony nie podpisaty wspdlnie dokumentu,
to nie powstato ,prawnie wigzace” zobowigzaniem. Nie jest to prawda! Przepisy prawa
cywilnego bardzo rzadko uzalezniajg waznoS¢é umowy od zawarcia jej w formie pisemnej. W
dodatku czesto sie okaze, ze niewaznos¢ odnosi sie do jednego z aspektow wspotpracy a
nie wszystkich praw i obowigzkéw stron.

Kiedy filmowcy moéwia, ze pracowali ,bez umowy” majg zwykle na mysli jedna z ponizszych
sytuacji: a) producent miat wystaé umowe na maila, ale nie wystat; b) producent wystat
umowe na maila, poprosit 0 podpisanie i odestanie, ale sam juz tego nie zrobit, natomiast
obie strony postepuja wedle ustalen, opisanych w dokumencie; c¢) ustalenia pomiedzy
stronami byty dokonywane na biezgco w ramach korespondencji mailowej, smsowej, z
wykorzystaniem komunikatoréw w ramach medioéw spotecznosciowych czy tylko ustnie, nie
zostaty one jednak spisane w odrebnym dokumencie; d) podpisana przez obie strony
umowa obejmuje jedynie czeS¢ prac, ktore zostaty wykonane, przyktadowo nie dotyczy
okresu przygotowawczego albo reguluje obowiazki filmowca w skromniejszym wymiarze,
niz byty wykonywane w rzeczywistosci.

We wszystkich opisanych wyzej przypadkach, producenta i filmowca tgczy umowa. Jedna

strona oczekuje okreSlonego dziatania i efektu a druga realizuje powierzone zadanie.
Umowa jest zawarta wtedy, kiedy strony dojdg do porozumienia co do jej najistotniejszych
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warunkow. NajczesSciej moga to zrobi¢ w dowolnej formie, wybierajac sposéb komunikacji,
czyli sktadania oSwiadczen woli.

Dlaczego zatem umowy sie podpisuje? Dlatego, ze: 1) w wiekszosci typow umow nalezy
ustali¢ wiele kwestii a spisana umowa stuzy ich porzgdkowaniu; 2) ludzie, zwtaszcza
zawierajgcy duzo umoéw w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, majq
ograniczong pamie¢; 3) ludzie majg takze ograniczone zaufanie wzgledem siebie a
wiasnorecznie podpisany dokument jest dowodem dokonanych ustalen; 4) w pewnych
sektorach, zaktadajacych wspotprace miedzy wieloma podmiotami, osoba trzecia, nie
bedaca strong umowy, moze uzaleznia¢ swoj udziat w projekcie od okazania okreSlonych
dokumentow; 5) przepisy prawa moga uzaleznia¢ skutki od formy pisemne;.

Przepisy prawa cywilnego opisuja kilka modeli zawierania umoéw, z czego najistotniejsze w
pracy tworcy filmowego sg tryb ofertowy i tryb negocjac;ji.

Tryb ofertowy polega na tym, ze jedna strona przedstawia stanowczg propozycje zawarcia
umowy, precyzujac jej najwazniejsze warunki i czeka na odpowiedz. Jesli z tresci samej
oferty nie wynika, do kiedy ona wiaze, to ztozona w obecnosci drugiej strony albo za pomoca
srodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosS¢ przestaje wiazaé, gdy nie
zostanie przyjeta niezwtocznie. Chodzi tutaj o przebywanie w towarzystwie drugiej osoby,
rozmowe telefoniczng czy wideokonferencje. Komunikacja z wykorzystaniem poczty
elektronicznej nie zalicza sie do tej kategoriil Przy braku bezposredniego kontaktu
sktadajgcego oferte z adresatem, ustawodawca postanowit, ze oferta przestaje wigzac z
uptywem czasu, w ktorym skfadajacy oferte mogt w zwyktym toku czynnosci otrzymac
odpowiedZ wystang bez nieuzasadnionego opoOznienia. W przypadku oferty ztozonej
mailem, nie jest racjonalne oczekiwanie, ze adresat natychmiast, z pominieciem innych
obowigzkow i przyjemnosci, przystapi do analizowania oferty, zeby tego samego dnia wystac
odpowiedz. Trudno jest sprecyzowad, ile nalezy odczekac, aby stan zwigzania ofertg ustat,
ale ,zwykty tok czynnosci” kaze dac drugiej stronie racjonalny czas do namystu.

Poza wyjgtkowymi sytuacjami, sktadajacy oferte nie moze jej cofngé czy zmodyfikowac. Jesli
adresat jg przyjmie w odpowiednim czasie, umowa jest zawarta i sktadajgcy oferte po
prostu jest zobowigzany jg wykonac. Uprawniony moze dochodzi¢ wykonania tej umowy
przed sadem albo dochodzi¢ odszkodowania. Dlatego wiasnie reklamom czy treSciom na
stronach internetowych sklepow czy rentali, towarzyszy komunikat, ze podane informacje
nie stanowig oferty w rozumieniu k.c. Chodzi o to, zeby przedsiebiorca nie byt zwigzany
cenami czy warunkami, ktore opracowat jakis czas temu i w oderwaniu od konkretnych
okolicznosci.
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Oferta to oSwiadczenie woli, ktore musi mie¢ stanowczy charakter. Nie moze to byc
propozycja typu ,rozwazamy mozliwoS¢ zaangazowania cie jako rezysera, czekamy tylko na
stanowisko koproducenta”.

Pewng trudnosScig jest ustalenie w kontekScie poszczegblnych zawodéw filmowych, ile
informacji musi by¢ zawartych w komunikacie od producenta, zeby uznaé¢ go za oferte.
Mozna przyjac, ze w przypadku filmowcow-ustugodawcow, o wiele mniej, niz gdy w gre
wchodzi umowa dotyczgca utworu. Niewatpliwie, kiedy producent wysyta na maila umowe,
proszac o uzupetnienie danych i odestanie, nalezy traktowac ja jako oferte. Nalezy
pamietac tez o tym, ze w przypadku produkcji reklamowych czy eventowych, to filmowcy
nierzadko sktadajg oferte. Jesli dzwiekowiec pisze, ze dowiedziat sie, ze producent szuka
kogos$ na zdjecia w przysztym tygodniu w Srode, to on wtedy ma czas, zapoznat sie z
wymaganiami produkcji i jest gotowy do pracy - wéwczas nalezy uznac, ze ztozyt wigzacag
oferte. Robigc plany, musi sie zatem liczy¢ z tym, ze producent wréci z pozytywnag
odpowiedzig i dzwiekowiec bedzie zobowigzany do wykonania umowy. Z inng sytuacja
mamy do czynienia, kiedy filmowiec wyrazatby zainteresowanie praca, ale rownoczeSnie
dopytuje o szczegdty, uzalezniajgc zaangazowanie od ich poznania.

Innym trybem zawierania umowy sg negocjacje, polegajace na tym, ze strony stopniowo
uzgadniajg treS¢ kontraktu. Wypracowuja kompromis, proponujgc czasami alternatywne
rozwigzania. W takim przypadku, umowa zostaje zawarta, gdy strony dojdg do
porozumienia co do wszystkich jej postanowien, ktore byty przedmiotem negocjacji.

Umowa moze by¢ w koncu zawarta w sposdb dorozumiany, poprzez przystapienie jednej ze
stron do realizacji zadania, za aprobatg i z uwzglednieniem uwag drugiej strony. Moze sie
to zdarzy¢ zwtaszcza wtedy, gdy fgczgca strony umowa wygasta, np. ze wzgledu na uptyw
czasu, jednak strony kontynuujg wspétprace bez podpisania dodatkowego dokumentu.

Jesli strony sg dogadane, ale na zasadzie tzw. umowy dzentelmenskiej, czyli zwykle
uzgodniono tylko absolutnie podstawy wspodtpracy i bez podpisywania jakichkolwiek
dokumentéw, przyczyng konfliktu moga byé odmienne wyobrazenia na temat kwestii,
ktorych strony w ogdle nie omawiaty. Wéwczas nalezy siegna¢ do przepisow k.c. i sprawdzic¢
czy ustawodawca przewidziat, jak wypetni¢ taka luke. Jesli nie, rozstrzygajac spor trzeba
bedzie uwzgledni¢ rodzaj wspodtpracy, zwyczaje branzowe i racjonalne oczekiwania stron.

W przypadku braku podpisanego dokumentu, dowodem na okoliczno$¢ zawarcia umowy o
dzieto oraz na jej treS¢ moze byCc zatem korespondencja mailowa, smsowa, poprzez
komunikator czy zeznania Swiadkéw Ilub stron. Obowigzki producenta, zwiaszcza
finansowe, nie sg mniej istotne z prawnego punktu widzenia, jesli nie zostaty spisane i
opatrzone wtasnorecznym podpisem. Sg jednak trudniejsze do wykazania, co oczywiscie
moze prowadzi¢ do naduzy¢ i utrudni¢ egzekwowanie naleznych filmowcowi Swiadczen.
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WYKONANIE UMOWY

lll. Wynagrodzenie za Swiadczone ustugi

1. Zasady wynikajace z przepiséw k.c.

Umowa o Swiadczenie ustug jest umowg z domniemang odptatnoscia, co oznacza, ze
wynagrodzenie ustugodawcy sie nalezy, chyba ze strony postanowity inaczej. Jesli strony
nie ustality wysokosci naleznego wynagrodzenia, to nie znaczy, ze postanowity inaczej. Po
prostu nie postanowity nic. Wiadomo, ze do takiego przeoczenia przy podpisywaniu umowy,
zwtaszcza po stronie filmowca, nie dojdzie. Sytuacja taka moze natomiast mie¢ miejsce,
kiedy umowa z producentem bedzie zawierana w innej formie niz pisemna a zwtaszcza
poprzez czynnosci dorozumiane albo ustnie. Wiadomo, ze strony umowity sie co do
wspotpracy, ale nie wiadomo, ile filmowiec ma zarobi¢. Moze tez w koncu zdarzy¢ sie i tak,
ze filmowiec bedzie przekonywat sad o tym, ze umowa zostata zawarta, mimo ze producent
bedzie innego zdania. W takiej sytuacji na pewno powstanie konieczno$¢ ustalenia, ile
producent jest winny filmowcowi.

W powyzszych okolicznosciach, zgodnie z przepisami k.c.l, nalezy sie wynagrodzenie
odpowiadajace wykonanej pracy. W przypadku braku ustalen co do wysokosci
wynagrodzenia w umowie, istotnym czynnikiem wplywajacym na jego wysoko$¢ jest
wyliczenie czasu posSwieconego na wykonanie zlecenia przy uwzglednieniu stopnia jego
skomplikowania i kwalifikacji profesjonalnych przyjmujgcego zlecenie zwigzanych z jego
realizacjg. W razie sporu sadowego, jesli filmowiec bedzie domagat sie wynagrodzenia w
wysokosci odpowiadajacej wykonanej pracy, bedzie musiat wykazac¢ jaka konkretnie praca
zostata wykonana i ze byta ona objeta umowa.

Zwyczaje w branzy filmowej stanowig wyzwanie dla sadéw, nawet jesli positkuja sie opinia
biegtych. Abstrahujac od metodologji wyliczania wynagrodzenia w oparciu o tzw. stawke
rynkowa, w praktyce pojawia sie inny istotny problem. Zasada jest taka, ze wynagrodzenie
nalezy sie przyjmujgcemu dopiero po wykonaniu zlecenia, chyba ze co innego wynika z
umowy lub z przepiséw szczegblnych. Ponizej zwracamy uwage na pewne modyfikacje tej
zasady kodeksowej przy umowach zlecenia, ktére sg zawierane na czas dtuzszy, niz
miesigc. Moze sie jednak zdarzy¢, ze filmowiec nie jest w stanie zlecenia wykonaé¢ w catosci.
Producent zwija produkcje i odmawia wyptaty wynagrodzenia w petnej wysokosci, na ktorg
filmowiec liczyt, zawierajac umowe. Byta to chociazby podstawa do tego, zeby zaangazowac
sie w dany projekt, odrzucajgc inne. Mozemy mie¢ do czynienia z dwoma wariantami.
Pierwszy, to zakonczenie prac nad filmem 2z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiedzialno§¢ mozna przypisa¢ producentowi. Przyktadowo, zawalit z rozliczeniem
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dofinansowania na danym etapie i zostat pozbawiony Srodkéw na reszte prac. Innym
przyktadem moze byé konieczno$¢é zamkniecia planu ze wzgledu na wypadek, do ktérego
doszto poprzez niewtasciwe zabezpieczenia i zignorowanie przez producenta zasad BHP.
Drugi zestaw okolicznoSci, to sytuacje, na ktore producent nie ma wptywu i za ktére nie
ponosi odpowiedzialnosci. Dotyczy to, na przyktad, obostrzen zwigzanych z dziataniami
zapobiegajgcymi rozpowszechnianiu sie zakazen COVID-19, wprowadzanych przez organy
administracji panstwowej. W pierwszym przypadku, orzecznictwo sgdowe pozwala uznac,
ze gdy zlecona czynno$¢ nie zostata dokonana, przyjmujgcemu zlecenie nalezy sie
wynagrodzenie, jezeli wykaze, ze dotozyt nalezytej starannosci w celu wykonania umowy
(byt gotow do jej wykonania), zas niedokonanie czynnosci nastgpito na skutek okolicznosci,
za ktore nie ponosi odpowiedzialnoSci, w szczegblnosci wskutek przeszkod
spowodowanych przez dajgcego zlecenie.?

UWAGA: zwracamy takze uwage na poglad, wedle ktérego wynagrodzenie z tytutu umowy
zlecenia nalezy sie tylko za wykonana prace.

W drugim natomiast przypadku, kiedy osoba Swiadczaca ustuge nie ma mozliwosci jej
dokonczenia z przyczyn lezgcych po stronie zamawiajgcego, ale przez niego
niezawinionych, albo z przyczyn lezacych po stronie filmowca, takze takich, na ktore byt
pozbawiony wptywu, niektorzy przedstawiciele doktryny przyjmujg, ze zleceniobiorcy nalezy
sie co najmniej zwrot wydatkow oraz naktadéw poczynionych w celu nalezytego wykonania
zlecenia3.

2. Kto odczuwa ciezar wydatkow?

MIT: Obowigzek pokrycia kosztow lub zapewnienia wyzywienia, zwrotu kosztow dojazdu i
noclegu, jesli plan jest poza miejscem zamieszkania filmowca, obcigza producenta z mocy
prawa

[Q&A: Sekcja Charakteryzacjil: umowa na firme a zapis o dietach przy projektach
wyjazdowych

Powyzsze obowigzki obcigzatyby pracodawce, ktory wystat pracownika w delegacje
stuzbowg. Jesli chodzi o codzienne dojazdy do pracy, to nawet pracodawca nie ma
obowiagzku ich ponoszenia. Wedle przepiséw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy produkcji filmowej4, cztonkom grupy zdjeciowej nalezy umozliwic
korzystanie z positkdw i napojow, a w okresie od wrzeSnia do maja oraz w porze nocnej - z
positkdbw i napojow gorgcych. Ma on jednak ograniczony zakres i zobowiazuje do
zapewnienia positku regeneracyjnego i nie naktada obowiazku zwrotu kosztow z tytutu
wyzywienia zleceniobiorcy. Tym bardziej, brak jest podstawy prawnej do domagania sie
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przez zleceniobiorce wyptaty diety przy koniecznoSci wykonania czeSci zlecenia poza
miejscem czy krajem zamieszkania.

Z przepisdw k.c. wynika, ze dajgcy zlecenie powinien zwrdci¢ przyjmujgcemu zlecenie
wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia®. Nie ma podpowiedzi w
ustawie, jakie wydatki nalezy uznac¢ za uzasadnione. Przedmiotem kontrowersji jest to czy
wydatek na dotyczy¢ bezposSrednio samego przedmiotu ustugi, czyli np. kierownik produkcji
odpowiada za zorganizowanie transportu dla okreSlonych cztonkéw ekipy, wiec wydatki z
tym zwigzane winien pokry¢ producent, czy tez moze dotyczyé czynnosci, ktore zdaniem
wykonawcy muszg byC podjete, zeby wykona¢ nalezycie zlecenie, czyli np. kierownik
produkcji dojezdza na plan poza miejscem zamieszkania.

Pewne wskazowki w powyzszym zakresie, wynikajg z rozstrzygnie¢ organéw podatkowych,
ale skupiajg sie one raczej na kwestii dopuszczalnosci uznania danego wydatku za koszt a
nie kwalifikowania go jako uzasadniony wydatek, na ptaszczyznie cywilno-prawnej, w
zwigzku ze Swiadczeniem ustug.

Zwracamy uwage na treS¢ jednego z orzeczen sadowych®, w ktorym sad z jednej strony
doczytuje sie w przepisach k.c. obowigzku pokrywania kosztéw dojazdéw przez
zleceniodawce a z drugiej wskazuje, ze strony powinny te kwestie sprecyzowa¢ w umowie”.
Sad skupia sie przede wszystkim na kwestiach podatkowych, ktorych jednak filmowiec
takze nie powinien ignorowac. Sgd napomina, ze ,pamietac jednak nalezy, iz jezeli zawarta
umowa cywilnoprawna ma wywrzec¢ efekt nie tylko cywilnoprawny, ale rowniez podatkowy,
to podatnik winien zachowaé, dla celéw dowodowych, jednorodnos¢ stosowanej formy
zawarcia kontraktu, co oznacza, iz jezeli zostaje zawarta pisemna umowa zlecenia i w tej
wtasnie formie okreSlony zostaje przedmiot umowy oraz przystugujace zleceniodawcy
wynagrodzenie, to w tej samej formie strony winny, dla celéw dowodowych, w pojeciu prawa
podatkowego, sprecyzowaé, czy W ramach otrzymywanego przez zleceniobiorce
wynagrodzenia, sam zleceniobiorca ma obowigzek ponoszenia np. [kosztéw - uzup. I1B,KJ]
wyjazdow zwigzanych z wykonaniem umowy zlecenia czy uzywania wtasnego samochodu,
czy tez koszty te ponosi¢ bedzie zleceniodawca.”

W celu unikniecia nieporozumien i poczucia niesprawiedliwosci, zwiazanej z doptacaniem
do wykonywanej pracy (zwtaszcza w okolicznoSciach, kiedy producent zalega z zaptatg
wynagrodzenia) zalecamy wpisywa¢ do umowy jakie wydatki bedq zwracane przez
producenta, w jakim trybie beda dokonywac sie rozliczenia i co bedzie ich podstawg. Mimo
iz chodzi o ustalenia na ptaszczyznie cywilno-prawnej i rozliczenia pomiedzy stronami a nie
rozliczanie kosztow przedsiebiorcy, chcgcego zaliczy¢ 100% kosztow zwigzanych z
eksploatacja samochodu prywatnego uzywanego w celach stuzbowych jako wydatki
firmowe8, to przepisy dotyczace dokumentowania kosztow moga by¢ wykorzystane przez
filmowca. JeSli strony uznaja, ze ryczattowe uznanie wydatkéw filmowca nie jest
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uzasadnione, mozna rozlicza¢ sie na podstawie tzw. kilometrowki. Strony ustalg czy
konieczne jest do tego prowadzenie przez filmowca ewidencji, czy tez producentowi
wystarczy, ze przedstawi sie fakture za tankowanie, dokonane w uzasadnionym
harmonogramem produkcji czasie. Jesli konieczna bedzie ewidencja, mozna zatgczy¢ do
umowy jej wzoér, okreSlajgcy, jakie dokumenty i jaki dowdd zaptaty na przedktadac
filmowiec.

Przyktadowo, informacja przedktadana producentowi moze zawierac:
- numer rejestracyjny pojazdu samochodowego,
- dzien rozpoczecia i zakonczenia prowadzenia ewidencji,
- stan licznika przebiegu pojazdu samochodowego na dzien rozpoczecia prowadzenia
ewidencji, na koniec kazdego okresu rozliczeniowego oraz na dzien zakonczenia
prowadzenia ewidencji,
- wpis osoby kierujgcej pojazdem samochodowym dotyczacy kazdego wykorzystania tego
pojazdu obejmujacy:

= Kkolejny numer wpisu,

o date i cel wyjazdu,

o opis trasy (skad-dokad),

o liczbe przejechanych kilometrow.

Jako przelicznika mozna uzy¢ stawek z rozporzadzenia®, dotyczacego dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celdow stuzbowych samochoddw osobowych pracownika. Zgodnie ze
wspomnianym rozporzgdzeniem:

,Koszty uzywania pojazdoéw do celdw stuzbowych pokrywa pracodawca wedtug stawek za
1 kilometr przebiegu pojazdu, ktére nie moga by¢ wyzsze niz:

1) dla samochodu osobowego:

a) 0 pojemnosSci skokowej silnika do 900 cm3 - 0,89 zi,

b) 0 pojemnosSci skokowej silnika powyzej 900 cm3 - 1,15 z,
2) dla motocykla - 0,69 zt,

3) dla motoroweru - 0,42 zt.10”

UWAGA: Powstat problem interpretacji zwroty kosztéw dojazdéw w ramach wykonywanego
Zlecenia przez osoby prowadzace dziatalnoSé gospodarcza, w kontekscie uzyskiwanego
przychodu. Zleceniodawca zadat nastepujgce pytanie organowi podatkowemu: ,Czy zwrot
wydatkoéw dokonany przez Wnioskodawce na rzecz oséb zatrudnionych na dziatalnosSci
gospodarczej z tytutu odbytych podrdzy w celu realizacji zlecenia na rzecz Wnioskodawcy
bedzie zwolniony z opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych i wydatki te
nie bedg stanowity przychodu z ich wtasnej dziatalnosci?”. Dyrektor Izby Skarbowej w
Warszawie orzekt, ze nie bedg!l. Co prawda nie jest to rozstrzygniecie wydane przez sad,
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ale odpowiedzZ w ramach interpretacji indywidualnej, natomiast tok rozumowania organow
podatkowych jest zwykle powielany w podobnych do siebie przypadkach.

3. Szczegblna ochrona zleceniobiorcéw

[Q&A: Sekcja Scenograficzna]: Proponujemy walczy¢ o wynagrodzenie miesieczne, z
konkretng datg zakonczenia planowanych zdjec i rozliczen

Filmowcy zatrudnieni na podstawie umowy o Swiadczenie ustug chronieni sg przez przepisy
0 minimalnej stawce godzinowa wynagrodzenia za wykonywang prace. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, przewidziana w umowach o Swiadczenie ustug wysokos¢
wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki spos6b, aby wysokos¢
wynagrodzenia za kazda godzine Swiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysoko$¢ aktualnej
minimalnej stawki godzinowej. W przypadku gdy wysokosS¢ wynagrodzenia ustalonego w
umowie nie zapewnia Swiadczgcemu ustugi otrzymania za kazda godzine Swiadczenia
ustug wynagrodzenia w wysokosSci co najmniej minimalnej stawki godzinowej,
Swiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem
minimalnej stawki godzinowej, a uprawnienia tego nie mozna sie zrzec.

Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla uméw o Swiadczenie ustug ma takze
konsekwencje w zakresie terminéw ptatnosci naleznego na podstawie takiej umowy
wynagrodzenia. Zgodnie z przepisami k.c., w razie odptatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy sie przyjmujgcemu dopiero po wykonaniu zlecenia, o czym pisatySmy powyzej, chyba
ze co innego wynika z umowy lub z przepisow szczegdlnych. Za taki nalezy uznac przepis
ustawy z o minimalnym wynagrodzeniu za pracel?, zgodnie z ktorym w przypadku umow
zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu. Jest to
o tyle istotne, ze w branzy filmowej standardem sg umowy zawierany na okresy dtuzsze niz
miesiac.

MIT: Przepisy o minimalnej stawce godzinowej nigdy nie dotyczg osob prowadzgcych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Przepisy dotyczgcej minimalnej stawki godzinowej stosuje sie takze do tzw.
samozatrudnionych, czyli os6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnoS¢é gospodarczg,
niezatrudniajacych pracownikéw lub niezawierajgca umow ze zleceniobiorcami.

W przypadku umoéw o Swiadczenie ustug strony powinny okreslic w umowie sposéb
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug. W przypadku gdy
strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania Swiadczenia
ustug, Swiadczacy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;j
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informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, w terminie
poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.

Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej (co zdarza sie w branzy filmowej, szczegblnie w przypadku wspotprac
krotkich czy nagtych), p

roducent, przed rozpoczeciem Swiadczenia ustug przez filmowca, powinien potwierdzi¢
filmowcowi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, a w przypadku
braku takiego potwierdzenia Swiadczacy ustugi przedktada w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie godzin Swiadczenia ustug, w terminie
poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.

Z powyzszym regulacjami wigza sie takze obwiagzki producentéw. Producent jest bowiem
zobowiazany do przechowywania dokumentdéw okreslajgcych sposob potwierdzania liczby
godzin Swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin Swiadczenia ustug
przez okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato sie wymagalne.

Przestrzeganie przepiséw o stawce minimalnej podlega kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy.

4. Przedawnienie roszczen

Wszystkie roszczenia majatkowe, a takimi sg roszczenia o zaptate przez producenta
naleznego twércy wynagrodzenia, podlegaja przedawnieniu. Oznacza to, ze jesli w toku
procesu producent podniesie zarzut przedawnienia, po prostu zwroci uwage na fakt, ze od
wymagalnosci roszczenia mingt okreSlony w przepisach czas, to powddztwo zostanie
oddalone i filmowiec nie uzyska tego, co na podstawie umowy mu sie nalezy.

Dlatego nie warto zwleka¢ z podjeciem krokdéw procesowych zmierzajgcych do
wyegzekwowania naleznego wynagrodzenia; w szczegblnosci nie nalezy dawac sie zwodzi¢
zapewnieniom producenta, ze na pewno zaptaci, jutro, za tydzien, za miesigc albo ze bedzie
zaptacone, jak tylko faktura czy rachunek ,sie odnajdzie” czy kiedy sam uzyska nalezne mu
od kogos srodki finansowe. Zapewnienia takie majg znaczenie prawne tylko wtedy, jesli w
danym przypadku mozna uznac, ze stanowig uznanie roszczenia (por. na ten temat nizej).
Nie oznacza to jednak, ze nalezy zaniecha¢ préb polubownego rozwigzania sporu - one
zawsze sg wskazane, nie mogg jednak doprowadzi¢ do faktycznej utraty mozliwosci
odzyskania naleznoSci na skutek zgtoszenia przez producenta zarzutu przedawnienia.

Zgodnie z art. 751 pkt 1 k.c. z uptywem lat dwoch przedawniajg sie roszczenia o
wynagrodzenie za spetnione czynnoSci i 0 zwrot poniesionych wydatkoéw przystugujace
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osobom, ktore stale lub w zakresie dziatalnosSci przedsiebiorstwa trudnia sie czynnosciami
danego rodzaju; to samo dotyczy roszczen z tytutu zaliczek udzielonych tym osobom. (...).
W przypadku roszczen z tytutu umowy o Swiadczenie ustug termin przedawnienia jest
krotszy od termindw ogolnych. Bieg przedawnienia rozpoczyna sie od dnia, w ktorym
roszczenie stato sie wymagalne, a wiec od dnia nastepnego po dniu, w ktérym producent
zobowiazany byt zaptaci¢ zleceniobiorcy wynagrodzenie czy zwroci¢ wydatki. Jesli strony
ustality, ze jednej z nich nalezy sie wynagrodzenie (albo nie wskazaty wprost, ze ustugi sg
wykonywane nieodptatnie), ale nie postanowity nic na temat tego, kiedy ma nastgpic¢
ptatnoS¢ wynagrodzenia, wynagrodzenie nalezy sie filmowcowi dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z przepisow szczegblnych (por. pkt 3 powyzej o
minimalnej stawce godzinowej). W takim przypadku bieg terminu przedawnienia
rozpoczyna sie w dniu wykonania zlecenia, ewentualnie w dniu, w ktérym wynagrodzenie
powinno by¢ zaptacone zgodnie z przepisami 0 minimalnej stawce godzinowe;j.

Jak przerwac bieg przedawnienia?

Bieg przedawnienia przerywa sie przez kazdg czynnosé przed sgdem albo przed sgdem
polubownym, przedsiewzietgq bezpoSrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia. Takg czynnoScig jest przede wszystkim
wniesienie pozwu o zaptate naleznego wynagrodzenia czy ztozenie wniosku o rozpoznanie
sprawy przez sgd polubowny, jezeli zapis na ten sad byt wazny. W razie przerwania
przedawnienia przez czynnoS¢ w postepowaniu przed sadem lub innym organem
powotanym do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczen danego rodzaju albo
przed sadem polubownym przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki postepowanie to nie
zostanie zakonczone.

Do przerwania biegu przedawnienia dojdzie takze wtedy, gdy producent uzna przystugujgce
tworcy wobec niego roszczenie. Uznanie moze przybra¢ forme umowy pomiedzy
producentem a twoércg (uznania wtasciwe), ale takze moze to by¢ oSwiadczenie producenta,
z ktérego wynika Swiadomos¢ istnienia dtugu (uznanie niewtasciwe). Uznanie niewtasciwe
moze nastgpi¢ w sposob wyrazny, tj., gdy producent oSwiadcza wobec twoércy, ze diug
istnieje, albo w sposdb dorozumiany (np. poprzez dokonanie zaptaty odsetek, czeSciowag
zapfate naleznosci, prosbe o odroczenie terminu, o roztozenie Swiadczenia pienieznego na
raty, o zwolnienie z obowigzku zaptaty odsetek czy podpisanie faktury wystawionej przez
filmowca). Do przerwania biegu przedawnienia nie jest konieczne uznanie dtugu w
okreslonej wysokosci lub wskazanie podstawy prawnej - wystarczy, ze producent uzna
skonkretyzowany dtug co do zasady. Jednak, jezeli miedzy twércag a producentem istnieja
liczne relacje umowne, z ktérych wynikajg rézne roszczenia, to do uznania niezbedne jest
szczegbdtowe okreslenie roszczenia, wobec ktorego producent dokonuje uznania.
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UWAGA! Aby doszto do uznania dtugu, odpowiednie oSwiadczenie w tej materii musi by¢
ztozone przez osobe uprawniong do dziatania w imieniu producenta! Uprawnienie takie
moze wynika¢ z udzielonego petnomocnictwa, petnienia roli prokurenta lub cztonka
zarzgdu spotki, a takze faktu bycia wspdlnikiem spoétki osobowej uprawnionym do jej
reprezentowania. Informacje w tym zakresie (z wyjgtkiem informacji o udzielonym
petnomocnictwie) mozna uzyskaé w Krajowym Rejestrze Sadowym; z kolei informacje o
petnomocniku lub prokurencie osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczag mozna znalezé w CEIDG.

Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo - od poczgtku.

Jak zawiesiC bieg przedawnienia?

Do niedawna przerwanie biegu przedawnienie powodowato takze ztozenie wniosku o tzw.
zawezwanie do proby ugodowej. Aktualnie ztozenie takiego wniosku powoduje jedynie
zawieszenie biegu terminu przedawnienia co do roszczen objetych wnioskiem o
zawezwanie do proby ugodowej na czas trwania postepowania pojednawczego. Po
zakonczeniu postepowania pojednawczego bieg przedawnienia jest kontynuowany od
stanu, w ktérym nastapito jego zawieszenie. Wszczecie postepowania pojednawczego
wstrzymuje takze rozpoczecie biegu przedawnienia, jesli bieg ten jeszcze sie nie rozpoczat.

Whniosek o zawezwanie do préby ugodowej wnosi sie do sadu rejonowego, w obszarze
dziatania ktoérego producent ma siedzibe lub miejsce zamieszkania (jesli prowadzi
jednoosobowg dziatalnoS¢ gospodarcza), a w braku podstaw do ustalenia tej wtasciwosci
(czyli gdy producent nie ma w Polsce siedziby/miejsca zamieszkania) - do sgdu rejonowego
wiasciwego dla miejsca zamieszkania albo siedziby filmowca. We wniosku tym nalezy
zwiezle oznaczy¢ sprawe i przedstawi¢ propozycje ugodowe. Podlega on opfacie w
wysokosci 1/5 optaty, ktorg w takiej sprawie nalezatoby uisci¢ od pozwu.

MIT: Wystanie do producenta osobiscie, czy przez profesjonalnego petnomocnika,
przedsgdowego wezwania do zaptaty powoduje zawieszenia biegu terminu przedawnienia.

Wezwanie przedprocesowe wystane do producenta, nawet jesli jest podpisane przez
profesjonalnego pethomocnika nie powoduje skutku w postaci zawieszenia, a tym bardziej

przerwania biegu terminu przedawnienia.

Zawieszenie biegu terminu przedawnienia co do roszczen objetych umowa o mediacje
nastepuje takze przez wszczecie mediacji i trwa przez czas jej prowadzenia

Przedawnienie roszczen stwierdzonych prawomocnym orzeczeniem albo ugoda.
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Ryzyko przedawnienia dotyczy takze roszczen stwierdzonych prawomocnymi wyrokami czy
ugodami. Roszczenia stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu albo orzeczeniem
sgdu polubownego, jak rowniez roszczenie stwierdzone ugoda zawartg przed sadem albo
sgdem polubownym albo ugodg zawartg przed mediatorem i zatwierdzong przez sad
przedawnia sie z uptywem szeSciu lat. Bieg przedawnienia rozpoczyna sie z dniem
uprawomocnienia sie orzeczenia, a konczy po szesciu latach (nie wydtuza sie do konca
roku, tak jak to ma miejsce w przypadku roszczen nieobjetych orzeczeniem/ugoda).

Skutkiem uptywu terminu przedawnienia w przypadku tych roszczen bedzie utrata
mozliwosci egzekucji roszczenia.

Bieg terminu przedawnienia, o ktbrym mowa w niniejszym punkcie, przerywa m. in.:

— ztozenie wniosku 0 wszczecie egzekucji;

— ztozenie wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci tytutowi egzekucyjnemu;

— Zztozenie wniosku o stwierdzenie wykonalnosSci orzeczenia sgdu panstwa obcego
albo ugody zawartej przed takim sgdem lub innym organem panstwa obcego, bgdz
ugody przez taki sad lub organ zatwierdzonej;

— ztozenie wniosku o stwierdzenie wykonalnosci wyroku polskiego sadu polubownego
lub ugody zawartej przed takim sgdem;

— ztozenie wniosku o stwierdzenie wykonalnosci wyroku sadu polubownego wydanego
za granicg lub ugody zawartej przed takim sgdem.

IV. Czas pracy

[Q&A: Sekcja Charakteryzacji]: Zapis o 12 (11) godzinnym dniu pracy w tym godzinnej
przerwy czy z automatu powoduje, ze przekroczenie czasu pracy jest na godzing ptatng,
czy musi by¢ taki zapis?

Czasu pracy ani wykonawcy umowy o dzieto ani zleceniobiorcy nie reguluja zadne przepisy.
Kodeks pracy i przewidziane tam normy chronigce pracownikdow majg zastosowanie tylko
do os6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy. Dlatego nalezy zadba¢ o odpowiednie
postanowienia umowne, w ktérych przynajmniej w pewnym zakresie - w odniesieniu do
pracy na planie - mozna uregulowa¢ kwestie zwigzane 2z czasem pracy
wykonawcy/zleceniobiorcy.

[Q&A: Sekcja Operatorska]: Uwarunkowania prawne pracy i w niedziele i Swieta
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W umowie nalezy ustalié:

v' czas trwania dnia zdjeciowego (wliczajgc w to np. godzinng przerwe na positek i
odpoczynek);

v momenty, od ktorych liczony jest poczatek i koniec dnia zdjeciowego;

v’ czas trwania obowigzkowej przerwy miedzy dniami zdjeciowymi;

v' tzw. ,wolne po nocy” (przerwa miedzy zakonczeniem nocnego dnia zdjeciowego -
czyli konczacego sie po okreslonej w umowie godzinie - a rozpoczeciem nastepnego
dnia zdjeciowego);

v' maksymalng liczbe dni zdjeciowych w tygodniu.

Celem rozwiania ewentualnych watpliwosci w umowie warto wprost wskazac, ze filmowiec
ma prawo odmowic pracy, jesli producent bedzie jej oczekiwat wbrew zawartym w umowie
ustaleniom co do czasu pracy i ze odmowa pracy w takiej sytuacji nie bedzie stanowita
nienalezytego wykonania umowy, w tym miedzy innymi nie bedzie stanowita podstawy do
naliczania kar umownych, ktore z reguty sg zastrzezone w umowie na rzecz producenta.
Rozwigzuje to problem ,nadgodzin”, czyli pracy poza okreSlonym w umowie czasem trwania
dnia zdjeciowego, gdyz filmowiec moze po prostu - przy tak uksztattowanej umowie -
odmowi¢ pracy w ,nadgodzinach” (cho¢ oczywiscie nie musi).

Jesli jednak filmowcowi nie uda sie przeforsowa¢ w umowie powyzszych zasad, pozostaje
okreslenie dtugosci dnia zdjeciowego, z jednoczesnym przewidzeniem okreslonej kwoty
ptatnej za godzine w przypadku przekroczenia tego czasu.

Przyktadowa klauzula

“Dzien zdjeciowy nie moze trwac dtuzej niz 12 godzin (w tym godzinna przerwa na positek
i odpoczynek) w ciggu doby. Za poczatek dnia zdjeciowego uwaza sie godzine, na ktorg
Filmowiec zostat wezwany na plan i od ktorej pozostaje do dyspozycji Producenta. Za
koniec dnia zdjeciowego uwaza sie godzine, o ktorej Filmowiec zostat poinformowany o
zakoniczeniu pracy w danym dniu lub zostaje ogtoszony koniec dnia zdjeciowego. Przerwa
pomiedzy kolejnymi dniami zdjeciowymi musi trwaé minimum 10 godzin. W tygodniu
maksymalna liczba dni zdjeciowych to 6 dni pod rzgad. Po dniu zdjeciowym nocnym (kiedy
koniec zdje¢ nastepuje po godzinie X) do rozpoczecia kolejnego dnia zdjeciowego musi
ming¢ Xh. Zasady te stosuje sie odpowiednio do dni, w ktorych odbywaja sie .... (np.
proby kamerowe., spotkania produkcyjne, czytanie scenariusz itp.., w zaleznosci od
rodzaju pracy, jakg dana osoba wykonuje na planie).”
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V. Odpowiedzialno$¢ za sprzet i materiaty

[Q&A: Sekcja Operatorska: Dziwny powtarzajgcy sie zapis odpowiedzialnosci za powierzony
sprzet]

[Q&A: Sekcja Scenograficzna: Co z odpowiedzialnoScig za rekwizyty?]

Jesli zas chodzi o obowigzek pieczy nad przedmiotami typu np. sprzet czy nosniki, to ich
Zrédtem w przypadku oséb Swiadczgcych prace na podstawie umowy o Swiadczenie ustug
moze by¢ tylko umowa. W praktyce obowiazki w tym zakresie sg naktadane na filmowcow.
Jest to dopuszczalne na zasadzie swobody umow. W szczegdlnosci w judykaturze przyjmuje
sie, ze strony cywilnoprawnej umowy o Swiadczenie ustug w ramach swobody umow moga
uksztattowaC zakres odpowiedzialnosci ustugodawcy przez odestanie do przepiséw k.p. o
odpowiedzialnoSci materialnej za mienie powierzone z obowigzkiem zwrotu lub do
wyliczenia sie - art. 124 k.pl. Jednak w trosce o swéj interes filmowiec powinien zadbaé
0 zobowigzanie producenta do zorganizowania odpowiedniego miejsca i odpowiednich
warunkéw do przechowywania objetych umowa przedmiotéw oraz o wylgczenie swojej
odpowiedzialnosci, jesli takiego miejsca nie bedzie, czy - szerzej - jesli nie bedzie warunkow
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia. Inng sprawg jest, ze filmowcy
powinni bardzo ostroznie podchodzi¢ do brania na siebie obowigzkow w tym zakresie,
majac na uwadze, ze wielokrotnie prawidtowe wywigzanie sie z nich bedzie co najmniegj
bardzo utrudnione, zwazywszy na specyfike pracy na planie i inne liczne obowigzki
filmowca, ktére mozna nazwaé podstawowymi oraz zwazywszy na fakt,
ze odpowiedzialnosé ta moze z mocy umowy rozciggac sie takze na
podlegty filmowcowi personel. Jest to o tyle wazne, Ze zniszczenie lub
utrata sprzetu/nosnikéw, za ktéry moze odpowiadac z mocy umowy, w praktyce
moze pociggac za sobg odpowiedzialno$¢ zdecydowanie wykraczajaca poza
wartos¢ zniszczonego czy utraconego sprzetu lub materiatow. Zdarzenia takie
moga mie¢ bowiem dalsze konsekwencje, przede wszystkim w postaci op6znienia w
produkcji filmu, spowodowane koniecznoscia ponownego dostarczenia materiatu czy
sprzetu.

Inng wazna z praktycznego punktu widzenia kwestig jest uszkodzenie sprzetu, z ktérym na
planie pracuje filmowiec, ktéry to sprzet stanowi jego wiasnos¢. Abstrahujgc od
zasadnosci odzwierciedlenia tego faktu w
wysokosci naleznego filmowcowi wynagrodzenia, warto zadbaé, aby producent ubezpieczyt
nie tylko filmowca na wypadek np. nieszczesSliwego wypadku, ale takze sprzet. Umowa
ubezpieczenia powinna zostac przekazana filmowcowi do wgladu, jesli to bedzie niezbedne
- po zanonimizowaniu danych innych niz filmowiec osob, jesli takie dane sie w niej znajda.

1 Por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9.12.1999 r., | PKN 434/99, OSNP 2001 Nr 9, poz. 311.
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Odpowiednie warunki, w szczegbdlnoSci odpowiednie miejsce na planie do
przechowywania sprzetu bedzie istotne takze z punktu widzenia filmowca postugujacego
sie wtasnym sprzetem. Warto wiec i tu zadba¢ o odpowiednie zobowigzanie producenta w
umowie.

VI. Wytaczno§¢ w umowach z producentem

W umowach dotyczacych produkcji audiowizualnej czesto znajdujg sie postanowienia,
zgodnie z ktorymi w okreslonych okresach filmowiec ma pozostawaé w wytacznej dyspozycji
Producenta i zobowigzuje sie do niepodejmowania zadnych prac na rzecz innych
podmiotow, a w szczegblnosci polegajacych na realizacji dzieta (wykonywania tych samych
prac) tego samego lub podobnego rodzaju do tych, jakie Swiadczy na rzecz producenta. O
ile nalezy zrozumie¢ potrzeby i oczekiwania producentéw w tym zakresie, to jednoczesnie
negocjujac umowy trzeba mie¢ na uwadze wiasny interes i konsekwencje swojej nie
najlepiej przemyslanej zgody na proponowane postanowienia. Trzeba mie¢ bowiem na
uwadze, ze w typowym przypadku w tej samej umowie znajdzie sie takze postanowienie,
zgodnie z ktoérym producentowi w kwestii harmonogramu, zawieszania i odwieszania
projektu i generalnie organizacji pracy przy danym projekcie bedzie przystugiwata
nieograniczona wtadza. Grozi to tym (szczegblnie, jesli producent nawet wiedzgc, ze projekt
nie zostanie dokonczony, nie skfada oSwiadczenia o odstgpieniu od umowy czy o jej
wypowiedzeniu, czyli nie konczy relacji umownej, pozostawiajac ja w ,zawieszeniu”), ze to
zwigzanie filmowca z producentem, i to na wytgcznosSé, moze trwaC wrecz w
nieskonczonosg.

Jak wiec pogodzi¢ w umowie sprzeczne interesy filmowca i producenta? Dobrze jest godzic¢
sie na wylgcznosé tylko w okresie zdjeciowym i przede wszystkim nie godzi¢ sie na prawo
producenta do dowolnego przedtuzania/zmieniania okresu zdjeciowego. Wychodzgc
jednak naprzeciw zrozumiatym potrzebom producenta, ktéry podczas produkcji utworu
audiowizualnego moze napotka¢ wiele przeszk6d obiektywnych, ktére uniemozliwiajg
realizacje pierwotnych zatozen, nalezy w umowie przewidzie¢ termin, do ktérego okres
zdjeciowy moze by¢ dowolnie przez producenta przedtuzany i jednoczesSnie maksymalny
czas trwania zwigzania umowg (problemy mogg bowiem dotyczy¢ nie tylko okresu
zdjeciowego, mozna sobie wyobrazi¢ np. bardzo istotne przedtuzenie okresu
przygotowawczego), zabezpieczajgc sobie jednoczesnie prawo do wptywu na dni, w ktorych
odbywaty sie beda zdjecia w okresie przedtuzonym i nie godzgc sie na wytgcznos¢ w okresie
przedtuzonym, a jedynie zadeklarowac na przyktad, ze prace dla danego producenta w tym
okresie przedtuzonym filmowiec bedzie traktowat priorytetowo. Dzieki temu filmowiec
bedzie w stanie okresli¢, do jakiego dnia najpdzniej bedzie miat zobowigzania wobec
swojego kontrahenta (w szczegblnosci zobowigzania “na wytagcznos¢”) i bedzie w stanie
planowac wspotprace przy kolejnych projektach, bez obaw, ze kiedys w przysztoSci podczas
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pracy z nowy producentem ten poprzedni zazyczy sobie jego obecnosci na planie filmu,
powotujgc sie na treS¢ umowy, a w szczegdlnosci na postanowienie o wytgcznosci.

Przyktadowa klauzula

1. Filmowiec zobowigzuje sie realizowac Dzieto od dnia AAAA do dnia CCCC, zgodnie
Z Harmonogramem.

2. Producent oSwiadcza, Zze okres zdjeciowy rozpocznie sie dnia XXXX i bedzie trwat
nie pozniej niz do dnia YYYY (dalej: Okres Zdjeciowy).

3. W czasie trwania Okresu Zdjeciowego Filmowiec zobowigzuje sie do
niepodejmowania pracy na rzecz innych podmiotéw, w tym m. in. polegajgcych na
realizacji dziet tego samego lub podobnego rodzaju do tych, jakie Swiadczy na

rzecz Producenta.

4. Okres Zdjeciowy moze zostac¢ wydtuzony przez Producenta zgodnie z jego
uzasadnionymi potrzebami jednak nie dtuzej niz do dnia ZZZZZ, przy czym
Filmowiec zobowigzuje sie, iz wykonanie Dzieta bedzie przez niego w tym czasie
traktowane priorytetowo, a Producent zobowigzuje sie uzgadniac¢ z Tworcg terminy
dni zdjeciowych odbywajgcych sie w po dniu YYYY do dnia ZZZZ. Do okresu
zdjeciowego przypadajgcego na dni miedzy YYYY a ZZZZ nie ma zastosowania ust.
3 powyzej.

5. 0O planowanych zmianach, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej, Producent
zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ Filmowca.

VIl. Prawa autorskie w praktyce

1. Co (nie) decyduje o byciu tworca i wspottworca filmu?

tatwiej odpowiedzie¢ na inaczej postawione pytania, czyli co na powyzsze okolicznosci
wptywu nie ma. Na przyktad treS¢ umowy pomiedzy stronami. Nawet jeSli w umowie z
producentem znajduje sie paragraf, z ktorego wynika, ze przedmiot Swiadczenia ma
charakter tworczy a filmowiec przenosi na producenta autorskie prawa majgtkowe do
efektu pracy, nie jest to jeszcze argument za tym, ze powstat utwér w rozumieniu PrAut. O
takiej kwalifikacji decyduje ocena, dokonywana poprzez zastosowanie dwoch przestanek:
stwierdzenie zaistnienia dziatalnosci twoérczej oraz jej indywidualnego charakteru. Sg to
czynniki, ktore dajg sie zinterpretowacé obiektywnie, aczkolwiek w przypadku niektorych
wytworéw mozna powzigé watpliwosci, co do istnienia bgdz nie, stawianych utworom
wymagan.

Dlaczego zatem czasami strony umowy probuja zaklina¢ rzeczywistos¢ twierdzac, ze
powstat utwor i ze producent nabywa do niego prawa? Czasami powodem jest chec
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skorzystania z uprawnien, wynikajgcych z umowy o dzieto, poniewaz to w oparciu o jej
postanowienia zamawia sie wykonanie utworu. Nie podlega ona oskfadkowaniu, to, co nie
wpadnie ZUSowi mozna dopisa¢ do wynagrodzenia twércy. Dodatkowo, jesli w gre wchodzi
przeniesienie praw autorskich czy udzielenie licencji, to filmowiec moze zastosowaé
zryczattowane koszty uzyskania przychodu, wynoszace az 50%. Umowa o okreSlonej tresci
ma przekona¢ ZUS i US o legalnosSci podjetego przez strony dziatania. Przyktad takiego
dziatania to zlecenie studentowi zmiany formatu, w ktérym zapisywane byty etiudy szkolne,
do formatu DCP. Z intencja, aby chtopak zarobit jak najwiecej, w zwigzku z czym strony
postanawiaja, ze wynikiem jego pracy bedzie utwor w rozumieniu przepisow PrAut. Nie
bedzie. Wktad studenta polegatby na prawidtowym przeprowadzeniu konwersji, co
wymagatoby od niego wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi programu komputerowego.
Musiatby oczywiscie odpowiednio dobra¢ parametry dla poszczegblnych warstw dzieta
filmowego, jednak nie bytyby to dziatania o charakterze tworczym, ale technicznym.

Zdarzajg sie tez takie przypadki, kiedy producent sam proponuje umowe o dzieto z
przeniesieniem praw autorskich, przyktadowo dla cztonka ekipy dzwiekowej. Prawidtowos¢
i sensownoS¢ jej zapisow zaczyna kwestionowac dopiero wtedy, gdy w zwigzku z brakiem
ptatnosci, filmowiec grozi, ze zadba o zdjecie serialu z ramowki, uznajac, ze jego
rozpowszechnianie narusza autorskie prawa majatkowe, ktore miaty przejS¢ w petnym
zakresie dopiero z momentem zaptaty catego wynagrodzenia. Producent daje jednak do
zrozumienia, ze nie traktuje tej grozby powaznie, poniewaz zaden sgd nie uzna, ze
przypinanie mikrofondéw i czuwanie nad czystoScig nagrania stanowi utwor o indywidualnym
i tworczym charakterze.

Brak wptywu postanowien umowy na kwalifikacje prawng efektow pracy potwierdzono
wielokrotnie w orzecznictwie sgdowym. Mozna poprzesta¢ na wnioskach, ptyngcych z
wyroku, odnoszacego sie do kierownika produkcji. Wedle stanowiska SN, ,[D]la oceny
prawnej w tym zakresie nie mogta mie¢ przy tym znaczenia podnoszona przez skarzgcego
okolicznosg, ze (...) "w paragrafie trzecim wszystkich omawianych w sprawie uméw, twoérca
kierownik produkcji przenosi na producenta takze autorskie prawa zalezne do utworu. A
zatem mamy do czynienia z rozporzadzeniem autorskimi prawami pokrewnymi w
rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych". Rzecz w tym, ze prawa
autorskie nie powstajg w drodze oswiadczen woli stron umowy, lecz o ich istnieniu lub
nieistnieniu przesadzajg fakty, a wiec w kazdym wypadku konieczne jest ustalenie, czy
konkretne zachowania danej osoby mialy znamiona "dziatalnoSci tworczej", ktorej
rezultatem byto powstanie utworu w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, bedgcego substratem materialnym twérczej dziatalnosci okreslonej
osoby.”2,

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z 5.4.2002 r., [l RN 133/01, OSNP 2002/12/281.
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Zwracamy takze uwage na tres¢ pisma lzby Skarbowej w Warszawie3, w ktorej btednie, w
naszej ocenie i z uwzglednieniem wytycznych dla stwierdzenia charakteru tworczego,
ptyngcych z orzecznictwa, zakwalifikowano efekt dziatania kierownika produkcji oraz
rezysera obsady (casting), jako utwér w rozumieniu PrAut. Rozstrzygniecie, majgce
charakter aktu administracji a nie orzeczenia sgdowego, dotyczy co prawda reklamy, czyli
szczegbdlnego rodzaju utworu audiowizualnego, jednak w kontekScie rozwazan
prawniczych, nie ma to znaczenia. O kierowniku produkgji, stwierdzono?, iz ,jest jednym z
kluczowych wspottworcow filmu reklamowego, posiadajacym kazdorazowo aktywny wptyw
na ksztatt finalny realizowanego utworu audiowizualnego na kazdym etapie jego
powstawania. Kierownik produkcji za kazdym razem wykonuje prace sktadajgca sie z
czynnosci twoérczych, prawnych, organizacyjnych, technicznych, ekonomicznych, ktére
wprost prowadzg do stworzenia utworu audiowizualnego. Wykonujac swoje zadania
osobiscie odpowiada za przeprowadzenie ztozonego procesu produkcyjnego na réznych
jego etapach - koncepcyjnych i realizacyjnych. Zgodnie ze standardami branzowymi oraz
zakresem obowigzkéw odpowiada za optymalny dobdr rdéznorakich sktadnikow
produkcyjnych, ktore kazdorazowo musza umozliwiaé, osiagniecie oczekiwanego efektu
antenowego. W zakresie petnionej funkcji lezy m.in. skompletowanie zespotu
produkcyjnego dajgcego rekojmie osiggniecia zamierzonego rezultatu artystycznego, w tym
przede wszystkim zbudowanie komplementarnej grupy kluczowych tworcow i autoréw -
wydawcow, scenarzystow, rezyserow, rezyserow obrazu, realizatoréw obrazu, dzwieku oraz
Swiatta, autorbw oprawy muzycznej, autordow scenografii, grafiki komputerowej,
montazystéw, oraz innych tworcow - stosownie do konkretnych potrzeb produkcyjnych i
charakterystyki gatunkowej. Ich dobér kazdorazowo musi uwzglednia¢ zbieznoS¢ wizji
realizowanej koncepcji, tak aby ksztatt realizowanego zespotowo i wieloetapowo dzieta
odzwierciedlat spojna przyjeta koncepcje artystyczng - oczekiwang przez producenta oraz
redakcje zlecajgca produkcje. Kierownik produkcji - odpowiada réwniez za pozyskanie:
wiasciwych praw autorskich, dobor odpowiednich elementéw inscenizacyjnych, aktorow,
prowadzgcych lub/i oséb wystepujacych w filmie reklamowym. Bierze bezposredni udziat w
procesie tworczym i kreatywnym filmu reklamowego. Jego udziat jest niezwykle rozlegly i
bezposrednio oddziatuje na efekt artystyczny realizowanego dzieta.”

Analizowano takze status rezysera obsady (castingu), ,ktory jest jednym z kluczowych
wspottworcow filmow reklamowych, posiadajacym kazdorazowo aktywny wptyw na jego
ksztatt finalny. W swojej dziatalnoSci rezyser castingu zajmuje sie kompletowaniem obsady
aktorskiej w powstajacym filmie, poprzez wybor takich kandydatéw, ktorzy najlepiej beda
ucielesSniac¢ sylwetki bohaterow przysztego filmu a zatem za kazdym razem w sposéb
indywidualny, oryginalny oraz twérczy wptywa na ksztatt utworu audiowizualnego.”

3 Pismo z 5.12.2016 r., lzba Skarbowa w Warszawie, 1462-IPPB4.4511.1117.2016.2.IM, Lex nr
184878826.

4 Opis i ocene dziatalnosci poszczegbinych cztonkéw ekipy przedstawia strona w postepowaniu. Sad nie
kwestionuje czeSci opisowej, natomiast w przypadku oSwietlacza, nie zgadza sie z dokonana ocena.
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Znaczenie pracy wymienionych filmowcoéw dla efektu koncowego produkcji audiowizualnej
jest niezaprzeczalne. To prawda, ze ,wptywajg na ksztatt utworu audiowizualnego”. Robig
to jednak poprzez czynnosci, ktére maja miejsce przed ksztattowaniem utworu
audiowizualnego jako takiego. Osoby te nie wytworzyty zadnego z elementéw, ktory
zmaterializowatby sie w dowolnym, odbieralnym jakimkolwiek zmystem komponencie filmu.
To tak, jakby ktos najpierw zorganizowat Swietne kredki, najszybciej jak sie dato i najlepszej
jakosci (kierownik produkcji) a kolejna osoba wskazata, ktore najlepiej nadadzg sie do
namalowania obrazka o planowanej tematyce. Mimo iz te decyzje byly bardzo istotne i
~,wptynety na ksztatt utworu plastycznego”, nie czynia one o0s0b, ktére je podjety
wspotautorami obrazka. W oby przypadkach, wbrew podstawowym zasadom prawa
autorskiego, Izba Skarbowa uznata, ze efekt pracy wskazanych wyzej filmowcow stanowi
utwér chroniony prawem autorskim a skoro strona postepowania przekonywata o ich
wptywie na ksztatt utworu audiowizualnego, to byé moze zakwalifikowano ich jako
wspottworcow catosci.

Zaznaczam, ze powtarzane jak mantra sformutowanie, iz dana osoba ,wptywa na ksztatt
utworu audiowizualnego”, nie wywotato zamierzonego efektu w przypadku osSwietlacza.
Strona podstepowania przekonywata, ze oSwietlacz ,jest najblizszym wspotpracownikiem
mistrza oSwietlenia na planie zdjeciowym. OSwietlacz odpowiada osobiScie za sprawng
obstuge sprzetu osSwietleniowego i towarzyszacego, zgodnie z normami technicznymi i
przepisami BHP. Uczestniczy w okresie zdjeciowym filmu. OSwietlacz realizuje w spos6b
indywidualny i tworczy wszelkie aspekty oSwietlenia zgodnie z koncepcjg zdje¢ filmu.”
Pomimo kwiecistego opisu, organ stwierdzit, ze w przypadku osSwietlacza nie mozna
skorzysta¢ z 50% KUP, poniewaz wykonywane przez niego prace nie stanowig czynnosSci
bedacych przedmiotem prawa autorskiego.

[Q&A: Sekcja Operatorska]: MozliwoS¢é korzystania z 50%KUP zwfaszcza przy
szwenkowaniu.

Przy zryczattowanych 50% KUP nie mozna stosowaC automatyzmu ani rozszerzac
zastosowania tej swoistej ulgi na wszystkie obowigzki wynikajgce z umowy. Swiadczy o tym
pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej°. Dotyczyto ono mozliwosci skorzystania z
50% KUP w przypadku osoby, wykonujacej w zasadzie raz obowigzki operatora obrazu a
raz operatora kamery. Filmowca fgczyta z producentem umowa, w ktorej czesé
wynagrodzenia byta ustalana w oparciu o stawke godzinowa (audycje, transmisje) a czes¢
za konkretny program. Dyrektor zakwestionowat mozliwos¢ korzystania z 50% KUP w tym
pierwszym przypadku, wyraznie wskazujagc na konsekwencje podatkowe ustalenia

5 Pismo z dnia 19 lipca 2018 r. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej 0114-KDIP3-3.4011.228.2018.2.AK,
Lex nr 185024445.
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wynagrodzenia w oparciu o stawke godzinowg. Jak ttumaczy organ, ,odnoszac sie do
wynagrodzenia okreSlonego stawka "godzinowg" nalezy stwierdzi¢, ze nie znajduje tu
zastosowania art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych. Czas
posSwiecony na wykonanie zadania nie jest odpowiednikiem udziatu w prawie autorskim do
utworu i na jego podstawie nie mozna okreslic wysokosci wynagrodzenia za korzystanie
przez Zleceniodawce z praw autorskich. Wynagrodzenie Wnioskodawcy uzaleznione jest od
ilosci przepracowanych godzin, natomiast art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku
dochodowym od o0so6b fizycznych wymaga zwigzania przychodu z uzyskaniem praw
autorskich i rozporzgdzeniem nimi, a nie z czasem pracy przeznaczonym na powstanie
utworu. W zwiazku z tym Whnioskodawca nie moze zastosowaé¢ 50% koszty uzyskania

przychodoéw do przychodow okreslonych stawka "godzinowa"”.

Ze wzgledu na coraz czestsze kontrole przedsiebiorcéw, producenci filmowi przechodza
obecnie na druga strone mocy: nie dos¢, ze nie wyrazaja zgody na utrzymywanie opisanej
fikcji na papierze, to wrecz odmawiajg zawarcia umowy o dzieto z przeniesieniem praw
autorskich, proponujgc wylgcznie umowe zlecenia, w przypadkach, w ktorych, jako
doswiadczone prawniczki, uwazamy, ze jej przedmiot wpisuje sie w definicje utworu w
rozumieniu PrAut. Obawa przed negatywnymi konsekwencjami kontroli jest tak silna, ze
producent woli niejednokrotnie doptacic filmowcowi kwote, ktora traci przy rezygnacji z 50%
KUP, niz ryzykowaé wszczecie kontroli.

2. Czy zawod determinuje autorsko-prawny charakter efektu pracy?

Nie mozna wykluczy¢, ze osobie zatrudnionej w oparciu 0 umowe o Swiadczenie ustug,
zostanie polecone przez producenta wykonanie dzieta i to w dodatku chronionego prawami
autorskimi. Czasami klauzule, dotyczace przeniesienia autorskich praw majgtkowych w
odniesieniu do zadan, ktore z reguty powstaniem takich praw nie owocujg, majg na celu
zabezpieczenie producenta, gdyby doszto, nijako przy okazji wykonywania obowigzkéw, do
powstania utworu. Kiedy my redagujemy takie klauzule, robimy to w sposéb nie
pozostawiajgcy watpliwosci, iz chodzi o sytuacje wyjatkowe i nieobjete zasadniczym
porozumieniem stron.

[Q&A: Sekcja Scenograficzna]: Czy w Swietle prawa Il scenograf moze mie¢ umowe o
dzieto? w niektorych produkcjach nie ma z tym problemu, w innych jest duzy

Pewna standaryzacja zawodow, czyli przypisanie do osoéb je wykonujgcych okreSlonych
obowigzkow, upraszcza rzeczywistoS¢ a tym samym proces zawierania uméw. Moze sie
jednak okazag, ze oprocz gtownej funkcji na planie, wpisujgcej sie w obowigzki okreslonego
zawodu, od danej osoby oczekuje sie czynnosci wykraczajgcych poza dziatanie z nalezytg
starannoscia. Przyktadem moze byé sytuacja ,drugich” - drugich rezyseréw, drugich
kostiumografow, charakteryzatorow czy drugich scenografow. Z automatu jest im
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proponowana umowa o Swiadczenie ustug, mimo iz ich obowigzki moga nie ograniczac sie
do wykonywania polecen tych ,pierwszych”. Naszym zdaniem, jesSli do obowigzkow Il
scenografa nalezy m.in. wykonywania projektéw plastycznych czy projektowanie
elementow scenografii, bez jednoczesnego ustalenia, ze bedzie sie do odbywato wytgcznie
wedle SciSle przestrzeganych polecen | scenografa, to w przedstawionym zakresie |l
scenograf tworzy utwory. Uwazamy, ze nie ma uzasadnienia, z perspektywy prawa i
zwyczaju, by - przy nastepujacym rozktadzie obowigzkéw: charakteryzator charakteryzuje
postaci pierwszoplanowe a Il charakteryzator odpowiada od poczatku do konca za
charakteryzacje postaci drugoplanowych - tylko charakteryzator pracowat na podstawie
umowy o dzieto z przeniesieniem praw autorskich i posiadat status wspoéttworcy filmu.
Niewykluczone, ze wymagatoby to zawarcia z czesScia filmowcdw umowy mieszanej, tgczacej
elementy umowy o Swiadczenie ustug z umowg o dzieto, co producent uzna za zbyt daleko
idgcg komplikacje.

3. Czy filmowcy wykonujacy zawody nie-twércze, majg prawo do bycia wymienionym w
napisach koncowych?

Grupa filmowcéw, pracujacych na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, jest dosé
zr6znicowana. Przyjmujemy, ze zadna z tych oséb nie tworzy utworu w rozumieniu prawa
autorskiego, aczkolwiek obowigzki niektorych z nich wymagajg podejscia tworczego. W
takim przypadku, przystuguje ochrona na podstawie przepisow o dobrach osobistych z k.c.,
obejmujgcych tworczoS¢ artystyczna, naukowa i racjonalizatorskg. Nie ksztattuje ona
monopolu, tak, jak dzieje sie to na podstawie PrAut, ale nakazuje osobom trzecim
uszanowanie zwiazku tworcy z efektem swojej pracy. Taka relacja moze powstac w
przypadku researchu, ktorego efekty wspierajg prace kostiumografa czy scenografa. Nie
wydaje nam sie jednak, by zgdanie bycia ujetym w napisach koncowych, nalezato
motywowaé obowigzywaniem jakichkolwiek przepiséw. Tym bardziej, ze do duzej czesci
filmowcow, Swiadczacych ustugi, przepisy te nie bedg mialy zastosowania. Wymienianie
wszystkich oséb, bioracych udziat w produkciji, nie tylko zreszta filmowcow, jest zwyczajem
branzowym. Warto wprowadzi¢ odpowiednia klauzule do umowy, chociazby po to, zeby
producent wiedziat, ze filmowcowi zalezy, aby znalez¢ sie w ujeciu 0sob, majgcych wptyw
na przebieg i efekt produkcji. Zazwyczaj zredaguje ja producent, czesto wedle wymogow
nadawcy, koproducenta lub platformy. Bedzie sobie zastrzegat decyzje wzgledem tego, czy
w ogole dany filmowiec pojawi sie w napisach i w jakiej formie. Motywacja najczesciej nie
bedzie zamiar pominiecia danej osoby w napisach, ale wylgczenie kwestia
odpowiedzialnosci, jesli nie stanie sie to ze wzgledu na decyzje podmiotdw trzecich, ktérym
producent musi sie podporzadkowac.

Zroznicowany jest natomiast zwyczaj, dotyczacy wymieniania filmowcéw, pracujacych na
podstawie zlecenia w napisach poczatkowych. Czasami zdarza sie, ze osoby petnigce
funkcje ,drugich lub trzecich” sg wyliczone mniejsza lub niepogrubiong czcionkag po osobie
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stojgcej na czele pionu. Przy takich oczekiwaniach, tym bardziej warto umoéwié sie z
producentem w jaki sposob film bedzie oznaczony. Nie dotyczy to osdb Swiadczgcych ustugi
0 wyfacznie technicznym charakterze.

4, Czy istnieje prawo do dzielenia sie efektem swojej pracy?

Takiego prawa nie majg nawet te osoby, ktore sg wspottworcami filmu, jesli przeniesli
autorskie prawa majgtkowe na producenta. Jesli chca korzystaé z fragmentow produkcji w
ramach portfolio, potrzebujg uzyska¢ zgode uprawnionego. W zasadzie tozsamy interes
majg filmowcy nie-tworcy. Nie ma przeszkod, by zumowy z producentem wynikato, ze wolno
im korzysta¢ z fragmentow filmu w celach autopromocji i ze nie bedzie to stanowito
naruszenia praw producenta, wspottworcow filmu ani innych oséb (np. aktoréw), a takze
klauzuli poufnosci. Producent powinien w tym celu udzieli¢ filmowcowi licenciji, ktorej tres¢
moze by¢ wpisana od razu do umowy zlecenia.

Przyktadowa klauzula

»Producent udziela Wykonawcy nieodptatnej, niewytgcznej, nieograniczonej w czasie
licencji do korzystania z fragmentow Filmu do celow promocyjnych Wykonawcy, w
szczegoblnosci w celu umieszczenia fragmentow Filmu w materiale typu showreel lub innej
prezentacji w ramach portfolio Wykonawcy. Wykonawca jest uprawniony takze do
rozpowszechniania Filmu za poSrednictwem odestan do portali internetowych, na ktérych
Film bedzie rozpowszechniany. Producent, w przypadku przeniesienia autorskich praw
majgtkowych do Filmu na podmiot trzeci, dochowa wszelkich staran, by podmiot ten
umozliwit Wykonawcy kontynuowanie korzystania z Filmu na zasadach okreslonych w
niniejszym ustepie."

VIil. BHP na planie filmowym

1. Kwestie ogéine

Pojecie BHP, czyli bezpieczenstwo i higiena pracy, kojarzy sie przede wszystkim z pracg
wykonywang na podstawie umowy o prace, Jednak w tym konteksScie (inaczej, niz w
przypadku czasu pracy) polski ustawodawca zadbat takze o osoby wykonujace prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych (dzieto, zlecenie) a nawet o osoby prowadzgce na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Nie tylko bowiem pracodawcy, ale takze przedsiebiorcy niebedgcy pracodawcami,
organizujgcy prace wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy
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lub prowadzgce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, sg zobowigzani zapewnic
tym osobom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczegoblnosci:

1) organizowac¢ prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniaC przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen;

3) reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw Srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig oraz niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Kwestie bezpieczenstwa na planie filmowym zostaty szczegdotowo uregulowane w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 15.03.2011 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji filmowej (Dz. U. Nr 75, poz. 401, dalej:
»,R0zporzadzenie”), wydanym na podstawie delegacji ustawowej zawartej w K.p.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia, to producent filmu (oraz wszyscy pracodawcy osob
biorgcych udziat w produkcji) jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy wszystkim osobom biorgcym udziat w produkcji filmu oraz wyznaczy¢ koordynatora
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy najpdzniej na 14 dni przed planowanym dniem
rozpoczecia zdje¢. Koordynator ten powinien sprawowaé nadzor nad bezpieczenstwem i
higiena pracy wszystkich osob biorgcych udziat w produkc;ji filmu.

Rozporzadzenie naktada takze pewne obowigzki na kierownikdw produkcji. Kierownik
produkcji jest bowiem zobowigzany do sporzadzenia szczegdotowego planu zabezpieczen
dla wszelkich prac zdjeciowych i jest odpowiedzialny za jego wykonanie. Plan zabezpieczen
stanowi za$ czeS¢ dokumentacji technicznej filmu i powinien zawiera¢ wykaz prac i scen
szczegblnie niebezpiecznych; nalezy z nim zapoznaé wszystkie osoby biorgce udziat w
realizacji prac zdjeciowych, w szczegolnosci aktorow, rezysera, operatora, kierownika planu
oraz drugiego rezysera. Z kolei bezposredni i osobisty nadzér nad wykonaniem planu
zabezpieczen powinien sprawowac koordynator do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Natomiast obowigzek sporzadzenia planu zabezpieczen kaskaderskich spoczywa na
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kaskaderze filmowym - koordynatorze, ktory nastepnie powinien by¢ takze odpowiedzialny
za jego realizacje.

Rozporzadzenie reguluje szereg rozmaitych kwestii, takich jak m. in. praca w warunkach
niebezpiecznych, praca z dzie¢mi, ze zwierzetami, z materiatami pirotechnicznymi lub
wybuchowymi, wyposazenie hal zdjeciowych, obrobka martwego wiosa, budowa Iub
rozbidrka dekoracji czy czyszczenie kostiumow. W szczegblnosci Rozporzgdzenie nakfada
na producenta obowigzek zapewnienia cztonkom ekipy miejsca przeznaczonego na pobyt
wszystkich cztonkéw grupy zdjeciowej w czasie wolnym wyposazonego w urzgdzenia
higieniczno-sanitarne i urzgdzenia stuzgce do wypoczynku, a takze zabezpieczonego przed
ujemnym wptywem zjawisk atmosferycznych, a takze umozliwienia cztonkom grupy
zdjeciowej korzystania z positkOw i napojow, a w okresie od wrzeSnia do maja oraz w porze
nocne;j - z positkdw i napojow gorgcych.

Przepisy kodeksu pracy w zakresie BHP nakftadaja obowiagzki takze na "szeregowych"
cztonkow ekip filmowych, przez ktérych rozumiemy osoby nie petnigce zadnych funkcji
kierowniczych ani nie obcigzone szczegdlnymi zadaniami w zakresie BHP. Zgodnie bowiem
z art. 304[1] k.p. obowigzki, pracownikdow o ktérych mowa w art. 211 k.p., w zakresie
okresSlonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace, ciazg réwniez na
osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakfadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace,
a takze na osobach prowadzgcych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujgcy prace. Obowigzki, o ktérych mowa w art. 211 k.p. zostaty w nim wymienione
jedynie przyktadowo. Zgodnie z tym przepisem przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W
szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;
3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢é sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;
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7) wspodtdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przestrzeganie przepiséw BHP na planie podlega kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Czy wykonujac umowe, filmowiec ma obowigzek narazaé zdrowie lub zycie?

Jak wynika z rozmow z filmowcami, zdarza sie, ze wymaga sie od nich na planie czynnosci
zagrazajgcych ich zdrowiu, a nawet zyciu. Pojawia sie wowczas pytanie, czy moge podjgé
decyzje o rezygnacji z tej czeSci pracy, ktora jest dla mnie obiektywnie niebezpieczna? Na
przyktad, czy operator kamery moze odmoéwic wejscia z kamerg na stup trakcji elektrycznej?
Kwestii tej nie regulujg przepisy o umowie o Swiadczeniu ustug ani o umowie o dzieto.
Jednak z zasad ogdlnych prawa cywilnego mozna wysnu¢ wniosek, ze - co do zasady (a
wyjatkiem bedg na przyktad osoby, ktérych zadaniem jest ratowanie ludzi lub mienia, z kolei
w branzy filmowej kaskaderzy, cho¢ w ich przypadku tez mozna mowi¢ o dopuszczalnej
granicy ryzyka) - nikt nie ma obowigzku narazania swojego zycia i zdrowia celem wykonania
umowy, a odmowa jej wykonania w takim przypadku nie bedzie mogta by¢ uznana za
rodzace odpowiedzialnoS¢ cywilng zawinione niewykonanie umowy czy zawinione
nienalezyte wykonanie umowy.

Z pomoca moga przyjsc¢ tez przepisy kodeksu pracy. Jak wyzej wspomniano, w zakresie BHP
producent ma daleko idgce obowiazki nie tylko wobec swoich pracownikow, ale wobec
wszystkich osob fizycznych Swiadczacych dla niego prace. W kodeksie pracy znalazt sie
takze (art. 210 k.p.)8 przepis przewidujacy dla zatrudnionego na umowe o prace prawo (a
wedtug niektorych wrecz obowigzek!) powstrzymania sie od wykonywania pracy i
zawiadomienia o0 tym niezwiocznie przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezpoSrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi

6 Art. 210. [Prawo powstrzymania sie od wykonywania niebezpiecznej pracy]

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w § 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

§ 21. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 1i
2.

§ 3. Zaczas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktérych mowa w § 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagaijacej szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

34



biuro@iga-balos.pl | biuro@katarzyna-jasinska.pl

takim niebezpieczenstwem innym osobom, a takze prawo (a wedtug niektérych wrecz
obowigzek!), po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymania sie od
wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb. Co wazne, na ministerialnej lisScie zawodéw wymagajgcych
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej znajduje sie kaskader filmowy (Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegblnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287, pkt 35
Zatgcznika).

Niestety, jednoczesnie ustawodawca nie wskazat wprost, ze przepis ten stosuje sie do 0s6b
wykonujacych prace na innej podstawie prawnej niz umowa o prace. Nalezy jednak
wskazac na trafny poglad M. Gersdorf, zgodnie z ktérym "Odestanie do art. 211 oznacza w
tym przypadku posrednie odestanie do wszystkich regulacji dziatu dziesigtego, kreujacych
szczegblne obowigzki pracownikow" (M. Raczkowski [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, M.
Raczkowski, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. lll, Warszawa 2014, kom. do art. 304(1)). Aby
wywod ten byt jasny podkreslamy, ze przewidujgcy prawo niewykonania pracy art. 210
znajduje sie wiasnie w Dziale X, czyli tym samym, w ktérym art. 211 k.p., do ktérego
dokonano odestania wprost.

Niezaleznie jednak od wspomnianego wyzej pogladu M. Gersdorf, w naszej ocenie
uprawnienie to (a nawet obowigzek) nalezy odniesc¢ takze do wykonawcow umoéw o dzieto i
zleceniobiorcow. Uzasadnieniem dla takiego stanowiska jest m. in. wspomniany w
poprzednim punkcie art. 304[1] k.p. w zw. z art. 211 k.p., zgodnie z ktorym przestrzeganie
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem nie tylko
pracownika, ale takze osoby fizycznej wykonujgcej prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujgcy prace, a takze osoby prowadzgcej na wiasny rachunek dziatalnosé
gospodarczg, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujgcy prace. Nie wymaga szerszego komentarza, ze np. wspinanie sie na
urzadzenia trakcji elektrycznej nijak sie do tychze zasad ma. Co wiecej, kazda z os6b
wykonujacych prace (takze w ramach tzw. ,zatrudnienia niepracowniczego”) jest
zobowigzana niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a
takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.

Powyzsze oczywiscie nie stoi na przeszkodzie temu, aby w kazdej umowie z producentem
wpisywac, ze filmowiec ma prawo odmowic pracy zagrazajgcej jego zyciu lub zdrowiu.
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Przyktadowa klauzula

"Gdyby wykonanie Umowy wigzato sie z narazeniem Zycia lub zdrowia Wykonawcy,
Wykonawca jest uprawniony do powstrzymania sie od wykonania Umowy w adekwatnej
czesci, a powstrzymanie sie do wykonania Umowy w opisanych okolicznosciach nie
bedzie stanowito jej niewykonania ani niewtasciwego wykonania."

IX. KARY UMOWNE

Umowy z producentami najezone sg karami umownymi - niestety nie na korzys¢
filmowcow, a na korzyS¢ producentdw. Kara umowna to okreSlona kwota pieniezna, ktéra
ma dyscyplinowa¢ strone umowy do wykonania zobowigzania niepienieznego
(dyscyplinowaniu do wykonania zobowigzania pienieznego stuzg odsetki, szerzej o nich w
pkt. XI Przewodnika). Zgodnie bowiem z art. 483 § 1 k.c., ,Mozna zastrzec w umowie, ze
naprawienie szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania
niepienieznego nastgpi przez zaptate okreslonej sumy (kara umowna)”.

MIT: Filmowiec moze by¢ obcigzony karg umowng takze w przypadku niezawinionego
niewykonania/niezawinionego nienalezytego wykonania umowy.

Co istotne, kary umownej mozna sie domagaC tylko w przypadku zawinionego
niewykonania/zawinionego nienalezytego wykonania zobowigzania! Jak i kiedy
wykorzystac te wiedze? Przede wszystkim na etapie negocjowania umowy w sytuacji, gdy -
wbrew istocie kary umownej - wprost wpisano do zaproponowanego przez producenta
projektu umowy, ze kara umowna nalezy sie takze w przypadku niezawinionego
niewywigzania sie przez tworce ze zobowigzania. Po drugie, na etapie, w ktérym ,mleko juz
sie wylato” i producent probuje zrobi¢ uzytek z postanowien umownych przewidujgcych kary
umowne domagajgc sie zaptaty kary umownej w sytuacji, kiedy do
niewykonania/nienalezytego wykonania zobowigzania doszto z przyczyn niezawinionych
przez filmowca. Okolicznos¢ te nalezy podnosi¢ w korespondencji przedprocesowej, a jesli
nie dojdzie do polubownego zakonczenia sporu, wykaza¢ w postepowaniu przed sgdem.

Walke o catkowitg eliminacje kar umownych z kontraktow nalezy uznac za z gory skazang
na niepowodzenie, jako ze jest to bardzo uzyteczne narzedzie i trudno spodziewac sie, ze
producenci z niego zrezygnujg. Warto jednak prébowac ograniczy¢ ich liczebnos¢ w danej
umowie, a takze negocjowac ich wysokos¢. Co wazne, jesli nawet negocjacje wysokosci
kary umownej sie nie powiodg i zostanie w umowie przewidziana kara umowna ,razgco
wygorowana”, to pole do walki nadal istnieje: zgodnie bowiem z 484 § 2 k.c. - zobowigzany
do zaptaty kary umownej bedzie mogt zgda¢ zmniejszenia kary umownej, czyli tzw.
miarkowania, o ktérym decyduje sad. Miarkowanie ma na celu przeciwdziatanie duzym
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dysproporcjom miedzy wysokosScig zastrzezonej kary a godnym ochrony interesem
podmiotu, na rzecz ktorego kara zostata zastrzezona; miarkowania ma chroni¢ podmiot
obcigzony kara, z uwzglednieniem zasady stusznosci. To do sgdu orzekajgcego w sprawie
nalezy ocena, czy sg podstawy do miarkowania kary umownej czy nie, a dokonujac tej oceny
sgd powinien wzigé pod uwage okolicznosci danej sprawy.

Katalog kryteriow pozwalajacych na zmniejszenie kary umownej nie jest zamkniety! W
szczegblnosci sgd powinien uwzglednic:

Ol stosunek kary do odszkodowania, ktdre nalezatoby sie uprawnionemu na zasadach
ogolnych;

Ol brak szkody po stronie uprawnionego;

] rodzaj i stopien uchybien zobowigzanego do zaptaty kary, jego gospodarcze
potozenie, stopien winy, przyczyny opoznienia, narazenie na szwank zaufania klientow;

O stosunek miedzy wysokoScig kary umownej a wartoScia zobowigzania, ktore
zobowiazany do zaptaty kary wykonat z op6znieniem;

L] zakres i czas trwania naruszenia przez zobowigzanego do zaptaty kary powinnosci
kontraktowych;

L] wage naruszonych postanowien kontraktowych;

] zagrozenie dalszymi naruszeniami powinnosci kontraktowych, czy

] zgodny zamiar stron w zakresie ustalenia celu zastrzezenia kary w okreslonej
wysokoSci.

Uzytek z wiedzy na temat miarkowania kary umownej mozna zrobi¢ takze zaréwno na
etapie negocjacji, jak i w przypadku kiedy dojdzie juz do domagania si€ jej zaptaty przez
producenta. Wiedza o tym, ze filmowiec jest Swiadomy istnienia mozliwosci miarkowania
razaco wygorowanej kary umownej moze nieco ostudzi¢ zapat producenta do zastrzegania
jej w horrendalnej wysokosci. Z kolei kiedy dojdzie juz do etapu domagania sie zaptaty kary,
na etapie przedsgdowym, w ramach negocjacji ugodowych warto wspomnie¢, ze jesli nie
skonczg sie one zawarciem ugody, to w postepowaniu sgdowym na pewno dojdzie do
zgtoszenia zgdania zmiarkowania kar umownej. | wreszcie, jeSli spor nie zostanie
rozwigzany polubownie, w postepowaniu sgdowym nalezy zgtosi¢ zgdanie zmiarkowania
kary umownej i udowodni¢ uzasadniajgce je w danym przypadku okolicznosci.

Na koniec warto wspomnie¢, ze nie trzeba porzuca¢ préb walki o kary umowne
zabezpieczajgce interesy filmowca - czasami konczg sie sukcesem. Kara taka bedzie
szczegblnie uzyteczna, gdy umowa nakfada na producenta jakieS obowiazki informacyjne
(np. obowigzek informowania o wysokoSci wptywow z tytutu rozpowszechnia utworu
audiowizualnego lub obowigzek informowania o zawarciu dotyczgcej utworu umowy, jesli
filmowcowi przystuguje zwigzane z tym wynagrodzenie dodatkowe, czy obowigzek
udostepnienia pewnych dokumentow).
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Przyktadowa klauzula

“W przypadku zawarcia z podmiotem trzecim, w szczegolnosci z emitentem, jakiejkolwiek
umowy (licencyjnej, przenoszacej prawa) dotyczgcej Dzieta lub jego elementow,
Producent zobowigzuje sie zaptaci¢ Filmowcowi wynagrodzenie w kwocie X% uzyskanego
przez Producenta przychodu netto z kazdej transakcji. Przez ,przychod netto” Strony
rozumiejg przychod uzyskany przez Producenta, pomniejszony o wartoS¢ podatku VAT.
Producent zobowigzuje sie poinformowac¢ Filmowca o kazdej dokonanej transakcji lub
uzyskanym z tego tytutu przychodzie netto, nie pézniej niz w terminie 7 dni od jej
dokonania lub uzyskania przychodu. Producent zobowigzuje sie zaptaci¢ Filmowcowi kare
umowng w wysokosci 500 zt (stownie: piec¢set ztotych) za kazdy dzien zwtoki w wykonaniu
obowigzku informacyjnego, ptatng w ciggu 7 dni od wezwania, co hie wytgcza
uprawnienia Filmowca do dochodzenia odszkodowania przekraczajgcego wysokos¢ kary
umownej na zasadach ogoélnych. Filmowcowi przystuguje prawo wgladu w dokumentacje
finansowg i produkcyjng Producenta w zakresie potrzebnym do ustalenia lub kontroli
rozliczen wynagrodzenia dodatkowego.”

X. Producent uniemozliwia wykonanie umowy

Jednym z gtéwnych probleméw cztonkéw ekip filmowych, poza nieterminowymi
ptatnoSciami lub ich catkowitym brakiem, jest ,zamrazanie” projektow, bez formalnego
zakonczenia stosunku umownego, np. poprzez ztozenie przez producenta oSwiadczenia o
odstgpieniu od umowy, 0 jej wypowiedzeniu czy bez ztozenia propozycji rozwigzania umowy
w drodze nowej, zawartej z filmowcem, umowy. Ten stan zawieszenia jest bardzo ktopotliwy
dla filmowca, szczegblnie gdy w umowie zawarte sa postanowienia pozwalajace
producentowi jednostronnie, bez zadnych ograniczen, zmienia¢ harmonogram prac, a
zatem tez czas obowigzywania umowy. W takiej sytuacji filmowiec nie tylko nie uzyskuje
dochodu, ktérego sie spodziewat, ale takze ma zablokowang lub przynajmniej istotnie
utrudniong mozliwo$¢é podejmowania nowych zobowigzan zawodowych.

MIT: Wstrzymanie prac nad filmem oznacza zakonczenia relacji umownej miedzy
filmowcem a producentem i filmowiec moze zaprzesta¢ Swiadczenia pracy na rzecz
producenta.

Wstrzymanie prac nad filmem nie oznacza zakonczenia relacji umownej miedzy filmowcem
a producentem i filmowiec nie moze w takim przypadku zaprzestaé¢ Swiadczenia pracy na
rzecz producenta. Aby taki skutek nastgpit, niezbedne jest ztozenie jednostronnego
oSwiadczenia woli przez jedng ze stron umowy (na podstawie umowy lub ustawy) albo
zawarcie nowej umowy, ktdra rozwigze te pierwsza.
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W przepisach o umowie zlecenia, ktére odpowiednio (uwzgledniajac specyfike Swiadczonej
ustugi i interes zleceniodawcy) stosuje sie do umowy o Swiadczenie ustug, przewidziano
mozliwos¢ wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym z ,waznej przyczyny”,
takze gdy umowa zostata zawarta na czas okreSlony. Artykut 746 k.c. w § 2 stanowi
bowiem, ze przyjmujacy zlecenie (filmowiec) moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie.
Jednakze gdy zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu,
przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny za szkode. Jak zawsze w przypadku tego rodzaju
niedookreslonych pojeé, trudnosci bedzie budzito sformutowanie ,wazna przyczyna”. Czy
zamrozenie projektu bez formalnego zakonczenia umowy przez producenta i pozostawienie
filmowca w stanie zawieszenia jest przyczyng wazng czy tez nie? W wyroku z 24.09.1998
r. (I CKN 448/98, LEX nr 1215025) Sad Najwyzszy uznat, ze przyczyng wazng jest
uzasadniona ocene, ze cel umowy nie zostanie osiggniety z przyczyn lezgcych po stronie
kontrahenta. By¢ moze poglad ten mozna bytoby odnieS¢ do sytuacji ,zamrozenia” prac
nad filmem. Ryzyka zwigzanego z tym, ze w razie sporu sad oceni waznosS¢ przyczyny inaczej
niz wypowiadajacy umowe filmowiec a takze ryzyka, ze sad uzna, ze w ogble, ze wzgledu na
specyfike danej ustugi art. 746 § 2 k.c. nie mozna byto zastosowa¢, mozna jednak uniknaé
(zwazywszy na poglady doktryny i judykatury ryzyko to jest doS¢ powazne). Strony moga
bowiem w umowie okresli¢ okolicznosci, ktére uznajg za wazny powdd wypowiedzenia
umowy o Swiadczenie ustug, przy czym wyliczenie takie nie wytgcza mozliwosci uznania za
wazny powdd innych sytuacji, w ktérych dochodzi do wypowiedzenia.

Z catg pewnoscig natomiast, ,wazng przyczyna” w rozumieniu powotanego przepisu nie jest
brak ptatnosci naleznego filmowcowi na podstawie umowy wynagrodzenia (na ten temat
por. pkt XI Przewodnika).

Co wazne, wypowiedzenie ma zawsze skutek na przysztoS¢é, a wiec nie ma obowigzku
zwracania producentowi po zakonczeniu umowy kwot, ktore wczesniej na podstawie tej
umowy zostaty wyptacone.

W doktrynie i judykaturze nie jest jasne, czy w sytuacji gdy zlecona czynno$¢ nie zostata
dokonana, przyjmujacemu zlecenie (filmowcowi) nalezy sie wynagrodzenie, jezeli wykaze,
ze dotozyt nalezytej starannosci w celu wykonania umowy (byt gotow do jej wykonania), zas
niedokonanie czynnoSci nastgpito na skutek okolicznosci, za ktére nie ponosi
odpowiedzialnosci, w szczegblnosci wskutek przeszkdd spowodowanych przez dajgcego
Zlecenie. Pozytywnie na tak postawione pytanie odpowiedziat Sad Apelacyjny w Warszawie
w wyroku z 24.08.2012 r. (I ACa 67/12, LEX nr 1220685). Przedstawiciele doktryny
podnoszg, ze jezeli wykonanie zlecenia stato sie niemozliwe z przyczyn niezawinionych
przez ktorgkolwiek ze stron, zleceniobiorcy nalezy sie co najmniej zwrot wydatkow oraz
naktadéw poczynionych w celu nalezytego wykonania zlecenia (art. 742) (K. Kotakowski
[w:] G. Bieniek i in., Komentarz... Zobowigzania, t. 2, 2011, kom. do art. 744). Co wiecej,
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niestety (z punktu widzenia filmowcow) gtoszony jest takze poglad, ze wynagrodzenie z
tytutu umowy zlecenia (o Swiadczenie ustug) nalezy sie tylko za wykonang prace. Tak wiec
domaganie sie przed sgdem catej naleznosci w sytuacji, kiedy wykonana zostata tylko czesé
pracy (albo nie zostata ona wykonana w ogble), mimo ze filmowiec pozostawat w gotowosci
do jej wykonania, moze wigza¢ sie z ryzykiem procesowym. Nic jednak nie stoi na
przeszkodzie, aby wskazany wyzej, korzystny poglad Sadu Apelacyjnego w Warszawie,
wykorzystywac na etapie prob polubownego rozstrzygniecia sporu z producentem.

XI. Ptatnosci

1. Jak zmotywowa¢ producenta do terminowych ptatnosci?

[Q&A: Sekcja Scenograficzna: Czy producent powinien pfaci¢ odsetki ustawowe za
opOznienie wyptat kolejnych rat i czy to powinno by¢ ujete w umowie?]

Podstawowym narzedziem motywujgcym zobowigzanych do spetniania Swiadczenia
pienieznego do jego terminowego spetniania sa odsetki. Zawsze, nawet jesli nic nie ma na
ten temat w umowie, w przypadku op6Znienia w ptatnosci choéby o jeden dzien producent
zobowigzany jest zaptaci¢ odsetki ustawowe za op6Znienie od kwoty, ktorej nie uiscit w
terminie, liczone od dnia nastepnego po terminie ptatnosci do dnia zaptaty. Wysokosé
odsetek ustawowych za opdZnienie jest zmienna.

Zamiast jednak zdawaé¢ sie na odsetki ustawowe, warto wprowadzi¢ do umowy
postanowienie zobowigzujgce producenta do zaptaty odsetek w wyzszej wysokosci (odsetki
umowne za opdznienie). Nie moga one jedna przekracza¢ wartosci odsetek maksymalnych
za opoznienie. W zwiazku z tym, ze wysokoS¢ odsetek maksymalnych jest zmienna (czyli
moze sie okazacé, ze odsetki umowne, ktére wpisaliSmy do umowy okazg sie kiedys za
wysokie i bedg musiaty by¢ obnizone do wartoSci odsetek maksymalnych albo - wrecz
przeciwnie - na skutek wzrostu wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie zastrzezone
w umowie odsetki umowne bedga mniej korzystne niz to, co nalezatoby sie z ustawy)
najlepiej w umowie postuzy¢ sie formutg opisowg (zamiast wskazywaé konkretng wartosé
odsetek).

Przyktadowa klauzula
W przypadku opoznienia w ptatnosci Producent zobowigzany bedzie do zaptaty

wynagrodzenia z odsetkami maksymalnymi za opoznienie liczonymi od dnia nastepnego
po terminie ptatnosci do dnia zaptaty”.
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2. Kiedy producent nie ptaci

Ze wzgledu na specyfike produkcji filmowych, ich rozciggniecie w czasie, zwykle ptatnosé
wynagrodzenia, a dotyczy to wszystkich wspottworcow filmowych, jest dokonywana w
ratach. Moga one przypada¢ na zakonczenie poszczegblnych etapéw dni zdjeciowych a
nawet na moment kolaudacji filmu. Dzieki temu czesto jeszcze przed zakonczeniem prac
filmowcy orientuja sie, ze jest problem z ptaceniem na czas naleznego im wynagrodzenia.
Mogg to byé oczywiscie przejsciowe trudnosci, a moze to byé takze zwiastun wiekszych
problemow. W takiej sytuacji wazne jest, aby prawidtowo ocenic sytuacje i ograniczyé swoje
dalsze straty w sytuacji, kiedy wszystko wskazuje na to, ze szanse, iz producent
kiedykolwiek dobrowolnie zaptaci albo ze uda sie od niego wyegzekwowac¢ nalezno$S¢ w
drodze przymusu panstwowego, sg niewielkie.

MIT: Brak zaptaty naleznego filmowcowi wynagrodzenia oznacza zakonczenie relacji
umownej miedzy filmowcem a producentem i filmowiec moze zaprzesta¢ Swiadczenia
pracy na rzecz producenta.

Brak zaptaty filmowcowi naleznego mu wynagrodzenia nie oznacza zakonczenia relacji
umownej pomiedzy nim a producentem. Niedobrym wiec sposobem na zminimalizowanie
zasygnalizowanych wyzej strat jest zaprzestanie wykonywania swoich obowigzkow
wynikajgcych z zawartej z producentem umowy, w tym organizowanie jakichkolwiek
,Strajkdw” na planie. Moze sie to skonczy¢ koniecznoScig zaptaty odszkodowania za
poniesione przez producenta straty zwigzane ze zmiang harmonogramu (a te mogg byc¢
naprawde duze, np. gdy zdjecia z réznych wzgledéw miaty sie odbyé w konkretnym
momencie, w okreSlonych warunkach atmosferycznych/przyrodniczych, itp.) i/lub kary
umownej, ktéra z duzym prawdopodobienstwem zostata na takg okolicznosé zastrzezona
na rzecz producenta w umowie.

Najlepszym rozwigzaniem jest przewidzenie zaistnienia zalegtoSci w ptatnosSciach juz na
etapie negocjowania umowy i zapewnienie sobie odpowiedniego postanowienia na takg
okolicznosé. Moze to by¢ postanowienie wprost przewidujgce prawo wstrzymania sie przez
tworce w wykonywaniem jego obowigzkdéw umownych, jesli producent op6znia sie z zaptatg
naleznego wynagrodzenia (w ogoble, lub o okreslony czas), do momentu, kiedy naleznosc
zostanie uregulowana.

Przyktadowa klauzula

“W przypadku gdy Producent opOznia sie z zaptatg chocCby jednej raty wynagrodzenia
(albo: opbznia sie z zaptatg dtuzej niz X dni), Filmowiec ma prawo do wstrzymania sie z
wykonywaniem wszelkich cigzgcych na nim z mocy Umowy obowigzkéw, co nie bedzie
stanowito nienalezytego wykonania Umowy”.

41



biuro@iga-balos.pl | biuro@katarzyna-jasinska.pl

Minusem tego rozwigzania jest tkwienie filmowca w swoistym stanie zawieszenia: nie
pracuje, nie zarabia, czekajac, az nastgpi ptatnos¢ (ktéra wcale nastgpi¢ nie musi),
jednoczesnie bedgc caly czas zwigzanym umowa.

Innym rozwigzaniem jest przewidzenie w umowie prawa jej wypowiedzenia przez filmowca
ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji, kiedy producent opdznia sie (w ogole, lub o
okreSlony czas) z pfatnoScig chocby jednej raty wynagrodzenia. Jest to rozwigzanie
adekwatne do umow, ktorych wykonanie jest rozciggniete w czasie i pozwala zachowac
filmowca wynagrodzenie juz otrzymane, a takze roszczenie o zaptate wynagrodzenia juz
wymagalnego, ale wciaz niezaptaconego, a producentowi pozwala zachowac¢ efekty pracy
filmowca, w tym nabyte wczesSniej prawa autorskie majatkowe do tychze efektow (jesli majg
one charakter tworczy). Jego plusem, ale zarazem minusem, jest definitywne zakonczenie
wspotpracy z producentem.

Przyktadowa klauzula

“W przypadku gdy Producent op6zZnia sie z zaptatg chocby jednej raty wynagrodzenia
(albo: opbznia sie z zaptatg dtuzej niz X dni), Filmowiec ma prawo wypowiedzenia Umowy
ze skutkiem natychmiastowym”.

W braku odpowiednich postanowien umownych filmowcy sg zdani na przepisy kodeksu
cywilnego przewidujace mozliwosS¢ odstgpienia od umowy (art. 491 k.c.), jezeli jedna z jej
stron dopuszcza sie zwtoki w wykonaniu zobowigzania z umowy wzajemnej (czyli np. w
sytuacji, gdy producent nie zaptacit, ale tylko z przyczyn przez niego zawinionych, danej raty
wynagrodzenia). Zanim jednak dojdzie do ztozenie oSwiadczenia o odstgpieniu od umowy,
producenta nalezy wezwaé¢ do wykonania jego zobowigzania (do zaptaty zalegtej kwoty),
wyznaczajgc odpowiedni dodatkowy termin (jedynie, gdy strona obowigzana do spetnienia
Swiadczenia oSwiadczy, ze Swiadczenia tego nie spetni, druga strona moze odstapi¢ od
umowy bez wyznaczenia terminu dodatkowego, takze przed nadejSciem oznaczonego
terminu spetnienia Swiadczenia). Po jego bezskutecznym uptywie mozna (ale nie trzeba)
ztozy¢ oSwiadczenie o odstgpieniu od umowy. Ze wzgledu na wspomniany juz fakt, ze
umowy w branzy filmowej wykonywane sg partiami, za ktdre nalezg sie osobne raty
wynagrodzenia wazne jest, ze uprawnienie do odstgpienia od umowy przystugujgce drugiej
stronie ogranicza sie, wedtug jej wyboru, albo do tej czeSci Swiadczenia co do ktérej druga
strona pozostaje w zwtoce (np. co do niezaptaconej raty), albo do catej reszty
niespetnionego Swiadczenia, co bedzie rozwigzaniem najlepszym w sytuacji, gdy obawiamy
sie 0 wyptacalnos¢ producenta.

UWAGA! Jezeli umowe zawarto w formie pisemnej, dokumentowej albo elektronicznej, to
odstgpienie od niej powinno nastgpi¢ z zachowaniem formy dokumentowej (co nie wytacza
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mozliwosci ztozenia oSwiadczenia w formie pisemnej, ktéra to forma moze sie notabene
okazac¢ bezpieczniejsza w wielu przypadkach), chyba ze w ustawie lub umowie zastrzezono
inng forme - z reguty w umowie dla oSwiadczenia o odstgpieniu od niej zastrzezona bedzie
forma pisemna. Powyzsze dotyczy réwniez sytuacji, gdy prawo do odstgpieniu od umowy/jej
wypowiedzenia nie wynika z ustawy, a zostato przewidziane przez strony w umowie.
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EGZEKOWANIE ROSZCZEN

Xll. Dochodzenie roszczen przed sadem

1. Zarzadzanie sporem

MIT: Sprawa, ktora nie trafita do sgdu, to sprawa niezatatwiona

W idealnym Swiecie, problemy z umowg filmowiec powinien dostrzega¢ w jej tresci, albo
intuicyjnie wyczuwadé, ze co$ tu jest nie tak, na etapie podpisywania dokumentéw. Wiadomo
jednak, ze nierzadko beda one przedstawione w trakcie Swiadczenia ustugi albo po jej
wykonaniu. Przyczyng sporu moga by¢é oczekiwania producenta wzgledem filmowca, czyli
zatozenie, ze zrobit za mato, za pdzno, wbrew przedstawionym zatozeniom. Problem moze
tez polega¢ na tym, ze filmowcowi coS w sposobie wykonania umowy przeszkadza:
producent wymaga dyspozycyjnosSci w okresie wykraczajgcym poza ustalony pierwotnie
czas; producent wstrzymuje produkcje, bez sprecyzowania co sie bedzie dalej dziato a
filmowiec nie wie czy ma pozosta¢ w gotowosci, czy tez moze zaangazowac sie w inng
produkcje. No i last not least, problemem jest niewykonanie przez producenta
podstawowego obowigzKku, czyli uiszczenia wynagrodzenia.

W przypadku zaistnienia konfliktu, poszukiwanie porady u prawnika wcale nie musi
oznaczac jego zaognienia. Rodzaj pomocy zawsze jest dostosowany do typu problemu oraz
zaawansowania prob jego zatatwienia. Niektorzy filmowcy przychodza do prawnika
prewencyjnie. Chcg ustalié, czy dobrze rozumiejg swoje prawa, czy rzeczywiscie jest tak, jak
sobie zatozyli. Spotkanie z prawnikiem pozwoli obali¢ mity Srodowiskowe i ustali¢ czy lepiej
wykona¢ umowe do konca, czy tez jest sens sygnalizowania okreSlonych oczekiwan
wzgledem producenta. Nie kazda konsultacja konczy sie wysytaniem pisma, ktére ma
wywotac¢ okreSlone skutki na ptaszczyznie prawnej czy procesowej. Czasem wystarczy
pomoc prawnika w zredagowaniu maila, w ktérym filmowiec sam prébuje zatatwi¢ sprawe.
Innym razem mozna zaproponowaé¢ kompromisowe wyjscie z sytuacji i doradzenie, krok po
kroku, co filmowiec powinien zrobi¢. Niekiedy prawnik musi odradzi¢ klientowi obmyslong
przez niego strategie, wskazujagc na konsekwencje prawne, ktore nastgpia, jesli
przekonania filmowca nie bedg miaty pokrycia w przepisach prawa lub dowodach.

Zdarza sie takze, ze sytuacja wymaga wszczecia konkretnych krokéw i zagrozenia
wytoczeniem powddztwa. Wbrew pozorom, spotkanie w sgdzie nie doprowadzi zadnej ze
stron do petnej satysfakcji. Powodem beda koszty, przewlektoSé postepowania,
niewiadoma co do rozstrzygniecia. Zanim dojdzie do sformutowania pozwu, zawsze warto
podjg¢ probe ugodowego zatatwienia sprawy (notabene - w pewnych przypadkach
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wymagaja tego przepisy, cho¢ brak takiej proby nie jest okolicznoscia, ktéra przesgdza o
porazce w postepowaniu). Wowczas nalezy skrupulatnie przeanalizowaé sytuacje po to,
zeby uswiadomi¢ producentowi, ze jesli sprawa trafi do sadu, istnieje szereg argumentow
przemawiajacych na korzys¢ filmowca. Na tym etapie albo producent zaproponuje
kompromisowe rozwigzanie, albo w odpowiedzi zacznie wylicza¢ uchybienia filmowca,
przez ktére producent nie widzi podstaw, zeby robi¢ jakiekolwiek ustepstwa. Wowczas rolg
prawnika jest wskazani konsekwencji wytoczenia powodztwa, przedstawienie ryzyka a
filmowiec decyduje, czy potencjalne korzysci przewyzsza obcigzenia zwigzane ze sporem.

2. Czy sad sie optaca?

Czasami niestety zdarza sie tak, ze producent nie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan
umownych wzgledem filmowca, w tym przede wszystkim nie ptaci naleznego
wynagrodzenia w umoéwionym terminie. Warto wtedy rozwazy¢ mozliwosé dochodzenia
swoich praw w przed sadem, majac jednak SwiadomoS¢ zwigzanego z tym ryzyka
finansowego, paradoksalnie takze wtedy, gdy wynik postepowania bedzie dla powoda-
filmowca satysfakcjonujgcy. Przed podjeciem decyzji o dochodzeniu swoich praw sadzie
trzeba podjaé prébe oceny swoich szans na sukces w postepowaniu (choé¢ jest to ocena
obarczona ogromnym ryzykiem btedu, nawet w przypadku spraw pozornie oczywistych),
relacji kosztow, ktére bedziemy zmuszeni ponies¢ do potencjalnych zyskow, a takze oceny
szans na wyegzekwowanie zasgdzonych naleznosci, w tym tych zasgdzonych tytutem
zwrotu poniesionych kosztéw postepowania.

Koszty postepowania (optfaty, koszty zastepstwa procesowego, wydatki na biegtych) ponosi
przegrywajacy postepowanie, ale na uwadze warto mie¢, ze:

» wygrana przed sgdem nie jest pewna i moze okazac sie, ze nie tyko nie uzyskamy,
tego co planowaliSmy, ale takze bedziemy stratni kwoty zainwestowane w
prowadzenie sporu, oraz kwoty, ktore bedziemy musieli zwrdci¢ naszemu
wygrywajgcemu przeciwnikowi;

» nawet jesSli wygramy spoér, to w typowym przypadku swojemu petnomocnikowi
zaptacimy wiecej, niz sgd zasgdzi nam od naszego przegrywajacego przeciwnika
(sad orzeka w tym przedmiocie opierajac sie nie na kwotach, ktore realnie zostaty
zaptacone petnomocnikowi tytutem wynagrodzenia, ale na stawkach urzedowych,
okreslonych w przepisach, por. takze pkt XV ponizej);

» nawet jesli wygramy, to nie zawsze uda sie nam wyegzekwowac nie tylko naleznosc¢,
o ktérg walczyliSmy, ale takze kwote zasgdzong od naszego przeciwnika
procesowego tytutem zwrotu kosztow postepowania.

Dobrze jest takze by¢ Swiadomym, ze nie kazda nieuczciwos¢ producenta bedzie mogta by¢
zrekompensowana przez sad. Wystarczy wspomnie¢ o wielu obietnicach sktadanych
filmowcom w umowach, ktérych wyegzekwowanie z prawnego punktu widzenia nie jest
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mozliwe; skuteczne dochodzenie odszkodowania za niewywigzanie sie ze zobowigzania w
wielu wypadkach bedzie co najmniej bardzo trudne, a wrecz niemozliwe, a jednoczesSnie w
typowym przypadku w umowach brak wzmacniajgcych takie zobowigzania kar umownych
czy kar gwarancyjnych na rzecz filmowcow.

W przypadku podjecia decyzji o wszczeciu postepowania sgdowego zdecydowanie warto
wystaé do producenta sporzgdzone samodzielnie lub przez prawnika przedprocesowe
wezwanie do zaptaty/do spetnienia zadania. Po pierwsze, by¢ moze uda sie dzieki niemu
zawrze¢ ugode i ztozenie pozwu nie bedzie konieczne, a po drugie pismo takie uchroni
powoda od obcigzenia go kosztami sgdowymi jesli pozwany producent po wniesieniu pozwu
uzna zgdanie filmowca.

Xlll. OPLATY SADOWE

1. W sprawach o prawa majatkowe (w tym o zaptate zalegtego wynagrodzenia, o zaptate
odszkodowania lub zadoS¢éuczynienia) pobiera sie od pisma optate statg ustalong wedtug
wartosci przedmiotu sporu lub wartosci przedmiotu zaskarzenia wynoszacej:

1) do 500 ztotych - w kwocie 30 ztotych;

2) ponad 500 ztotych do 1500 ztotych - w kwocie 100 ztotych;

3) ponad 1500 ztotych do 4000 ztotych - w kwocie 200 ztotych;

4) ponad 4000 ztotych do 7500 ztotych - w kwocie 400 ztotych;

5) ponad 7500 ztotych do 10 000 ztotych - w kwocie 500 ztotych;

6) ponad 10 000 ztotych do 15 000 ztotych - w kwocie 750 ztotych;

7) ponad 15 000 ztotych do 20 000 ztotych - w kwocie 1000 ztotych.

~— — ~— ~— ~— ~—

W sprawach o prawa majatkowe przy wartosci przedmiotu sporu lub wartosci przedmiotu
zaskarzenia ponad 20 000 ztotych pobiera sie od pisma optate stosunkowg wynoszacg 5%
tej wartosci, nie wiecej jednak niz 200 000 ztotych.

2. Pozew w przypadku innych niz pieniezne roszczen dotyczgcych ochrony praw autorskich
(zaniechanie naruszenia, ztozenie oSwiadczenia) podlega optacie statej 300 zt, zardwno w
przypadku, gdy wykorzystujemy te roszczenia do ochrony praw autorskich osobistych jak i
majatkowych. Oba z wymienionych roszczehn sg najczesSciej dochodzone w sprawach z
zakresu wilasnosci intelektualnej (a takze w spawach o ochrone débr osobistych), sa
najmniej kiopotliwe od strony dowodowej i jednoczeSnie skuteczne z punktu widzenia
interesow filmowcow.

3. Pozew o ochrone débr osobistych w oparciu o przepisy k.c. podlega optacie statej 600 zt
od roszczen niemajgtkowych (zaniechanie naruszenia, ztozenie oSwiadczenia), a od
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majgtkowych (zadosSCuczynienie, odszkodowanie) uiszcza sie optate okreSlong zgodnie z
pkt 1) powyzej.

W przypadku wygranej powoda zwrot poniesionych przez niego optat zostanie (poza
absolutnie wyjatkowymi przypadkami) zasadzony na jego rzecz od przegrywajacego
pozwanego. Inng sprawa jest, czy zasgdzone kwoty uda sie wyegzekwowac; watpliwos¢ ta
dotyczy jednak w pierwszej kolejnosci zgdanej naleznosci gidbwnej, a ocena szans na
odzyskanie pieniedzy powinna by¢ jednym z elementdéw oceny, czy w ogdle wystepowac z
powodztwem. Z kolei w przypadku przegranej powoda-filmowca, nie tylko nikt mu nie zwréci
poniesionych kosztdéw, ale bedzie ponadto zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych
przez jego przeciwnika. Dlatego tak wazne jest realistyczne podejScie do oceny swoich
Szans w procesie.

XIV. Czy w razie sporu moge sie sam reprezentowaé w sadzie?

To zalezy od tego, czego dotyczy sprawa i na jakim jest etapie. Co do zasady jednak
obywatel w postepowaniu sgdowym w sprawie cywilnej moze reprezentowac sie sam, a
takze mie¢ petnomocnika, ktéry nie jest profesjonalistg (to ostatnie w zakresie, w jakim
pozwala na to prawo). Przymus adwokacko-radcowski jest wyjatkiem od tej reguty i
wystepuje w postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym, ktéry m. in. rozpoznaje skargi
kasacyjne od prawomocnych wyrokéw sadow Il instancji. W postepowaniu przed Sgdem
Najwyzszym obowigzuje zastepstwo stron przez adwokatow lub radcoéw prawnych, a w
sprawach wtasnosci intelektualnej takze przez rzecznikOw patentowych; jest to wymog
bezwzgledny, strona nie moze zosta¢ z niego zwolniona przez sad. Czynnosci podjete
samodzielnie przez strone lub jej nieprofesjonalnego pethomocnika nie bedg wywotywaty
zadnych skutkdbw prawnych (np. samodzielnie ztozona skarga kasacyjna ulegnie
odrzuceniu). Wymoég dziatania przez profesjonalnego petnomocnika nie ma jednak
zastosowania w przypadku wniosku o zwolnienie od kosztow sgdowych oraz o ustanowienie
adwokata, radcy prawnego lub rzecznika patentowego; samodzielnie mozna takze ztozy¢
wniosek o0 uzasadnienie wyroku sadu Il instancji, od ktorego bedzie sktadana skarga
kasacyjna.

Kolejny wyjatek dotyczy postepowania w sprawach witasnosci intelektualnej, jednak nie jest
on juz tak daleko idgcy. W postepowaniu tym obowigzuje zastepstwo stron przez
adwokatoéw, radcow prawnych lub rzecznikdw patentowych, ale tylko w sprawach o prawa
majgtkowe, w ktorych wartos¢ przedmiot u sporu (czyli wartosé tego, o co chodzi w danym
postepowaniu) wynosi 20 000 zt lub wiecej oraz we wszystkich sprawach o ochrone praw
osobistych (gdzie wartos¢ przedmiotu sporu nie wystepuje). Jednak w nawet w sprawach z
zakresu wiasnosci intelektualnej, w ktorych obowigzuje przymus -adwokacko radcowski,
sad - na wniosek lub z urzedu - moze zwolni¢ strone od obowigzku posiadania
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profesjonalnego petnomocnika procesowego, jesli okolicznosci, w tym stopien zawitosci
sprawy, nie uzasadniajg obowigzkowego zastepstwa (mozliwos¢ zwolnienie nie zachodzi w
sytuacji, gdy postepowanie z zakresu wiasnosci intelektualnej toczy sie przed Sadem
Najwyzszym).

XV. Koszty pomocy prawnej

Koszty pomocy prawnej znaczgco sie réznig w zaleznosci od typu czynnosci czy miasta, w
ktorym siedzibe ma dana kancelaria. Trudno wiec wskazac, jakie koszty poniesie filmowiec
zlecajgc prowadzenie sprawy profesjonaliScie. Natomiast to, jakie koszty tytutem zwrotu
kosztébw pomocy prawej bedzie musiat zwrdcié swojemu przeciwnikowi procesowemu w
razie przegranej wynika z przepisow prawa
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150001804, dostep
1.3.2023 r.) i zalezy od tego, z jakimi roszczeniami i na jakiej podstawie zdecyduje sie
wystgpic¢ powdd. Tak samo w przypadku wygranej: filmowiec odzyska tylko kwoty przypisane
W powyzszym rozporzadzeniu do danej sprawy, a nie to, co realnie zaptacit swojemu
prawnikowi (jest to istotne, poniewaz w typowym przypadku wynagrodzenie prawnika
wyniesie wiecej, niz stawki okreSlone w rozporzadzeniu). Koszty inne niz zwigzane z
prowadzeniem postepowania (np. ocena szans W postepowaniu czy sporzadzenie
wezwania przedprocesowego) w ogole nie zostang odzyskane.

XVI. Do jakiego sadu ztozy¢ pozew?

1. Wtasciwo$é rzeczowa sadu

Przede wszystkim nalezy ocenié, czy z powodztwem wystgpi¢ do sadu rejonowego czy do
sgdu okregowego (tzw. wiasciwos¢ rzeczowa). Zgodnie z art. 16 § 1 k.p.c. sady rejonowe
rozpoznajg wszystkie sprawy z wyjgtkiem spraw, dla ktérych zastrzezona jest wtasciwosc
sgdow okregowych. Oznacza to, ze co do zasady w sprawie w pierwszej instancji wtasciwy
bedzie sad rejonowy. Wyjatki od tej zasady przewidziano w art. 17 k.p.c., zgodnie z ktorym
do wtasciwosci saddéw okregowych nalezg m. in. sprawy o:

— prawa niemajgtkowe i tgcznie z nimi dochodzone roszczenia majgtkowe - a wiec
np. sprawy o ochrone doébr osobistych prawa cywilnego powszechnego (jak np.
godnos¢, dobre imie czy prywatnosé);

— prawa majatkowe, w ktorych wartoS¢é przedmiotu sporu przewyzsza 75 000 z,
oprécz spraw rozpoznawanych w elektronicznym postepowaniu upominawczym - a
wiec sprawy o zaptate wynagrodzenia z tytutu umowy o dzieto czy o Swiadczenie
ustug, w przypadku kiedy dochodzona naleznoS¢ wynosi powyzej 75 000 zt (jesli
wynosi rowno 75 000 zt albo mniej wtasciwy bedzie - zgodnie z zasada - sad
rejonowy). UWAGA! z postepowania elektronicznego mozna skorzysta¢ takze, gdy
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powodztwo obejmuje kwote powyzej 75000 zt, mimo ze e-sad jest sgdem
rejonowym (szerzej na ten temat por. nizej).

Ponadto, zgodnie z art. 4799 k.p.c. do wiasciwosci sgdéw okregowych nalez sprawy z
zakresu wiasnosci intelektualne, a wiec miedzy innymi z zakresu prawa autorskiego. W
zwigzku z tym, ze typowym problemem w branzy filmowej nie jest nieuprawnione
wykorzystywania efektow cudzej pracy tworczej (w typowym przypadku producent zawiera
bowiem z tworcg umowe, na mocy ktorej nabywa petnie praw w najwczeSniejszym
mozliwym momencie), a po prostu brak ptatnosci wynagrodzenia naleznego filmowcowi z
tytutu udzielenie licencji (rzadziej) czy przeniesienia praw (zdecydowanie czesciej) wskazaé
nalezy na istniejacg watpliwos¢ co do wiasSciwosci sadu w sprawach o zaptate
wynagrodzenia z tytutu uméw dotyczacych praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich. O ile treS¢ wtasciwych przepisow wskazuje, ze sprawy te nie powinny by¢
rozpoznawane przez wyspecjalizowane sady (a przez sady, ktérych wtasciwosé wynika z
przepisdw o wtasciwosci miejscowej i rzeczowej) to juz intencja wynikajaca z uzasadnienia
przepisOw wprowadzajacych odmienne zasady rozpoznawania spraw z zakresu wtasnosci
intelektualnej jest zgota odmienna. Nie jest niestety mozliwe udzielenie odpowiedzi na to
pytanie, zapewne z biegiem czasu wyksztatci sie pewna stata praktyka. Na razie trudno
jednak wskaza¢ na jakas dominujacg tendencje. Jesli sprawa o zaptate wynagrodzenia
wptynie do sgdu wiasnosci intelektualnej, a ten uzna sie za niewtasciwy, przekaze sprawe
sgdowi wiasciwemu. Jesli z kolei sad ,zwykly” uzna sie w takiej sprawie za niewtasciwy,
przekaze jg sgdowi wtasnosci intelektualnej, ktory - jesli uzna sie za wtasciwy - rozpozna
ja, a jesli nie, to przekaze innemu sadowi, w tym takze moze jg przekaza¢ sadowi, do
ktdrego sprawa zostata pierwotnie wniesiona.

2. Wtasciwos¢é miejscowa sadu

Jako ze w Polsce jest wiele sgdow okregowych i jeszcze wiecej saddéw rejonowych, to
nastepnym pytaniem, jakie nalezy sobie zadaé, jest pytanie, do ktérego z wielu sadow
rejonowych albo okregowych (w zaleznosci od tego, jaki bedzie wynik rozwazan dotyczgcych
wiasciwosci rzeczowej) nalezy wnieS¢ pozew (tzw. wiasciwos¢ miejscowa).

Zgodnie z przepisami powodztwo wytacza sie przed sad pierwszej instancji, w ktorego
okregu pozwany ma miejsce zamieszkania, a powodztwo przeciwko osobie prawnej lub
innemu podmiotowi niebedgcemu osoba fizyczng wytacza sie wedtug miejsca ich siedziby
(wtasciwosé miejscowa ogolna).

Co wazne, w sporach wynikajgcych z umowy (a takimi beda m. in. spory o zaptate zalegtego
wynagrodzenia czy o odszkodowanie z powodu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy) powodztwo mozna wytoczyC takze przed sad miejsca jej wykonania. Natomiast
powodztwo o roszczenie z czynu niedozwolonego wytoczyé mozna przed sad, w ktoérego
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okregu nastgpito zdarzenie wywotujace szkode. W obu tych przypadkach powdd moze
jednak wystgpi¢ do sadu witasciwosci ogblnej (to jest podyktowanej miejscem
zamieszkania/siedzibg pozwanego).

W sprawach z zakresu wiasnosci intelektualnej majg zastosowanie powyzsze zasady,
jednak wybér sgdow zostaty ograniczony tylko do pieciu sgdow, a w niektdrych kategoriach
problem wyboru zostat wyeliminowany poprzez wyznaczenie jednego tylko sadu.
Mianowicie w sprawach wtasnosci intelektualnej dotyczacych programéow komputerowych,
wynalazkéw, wzorow uzytkowych, topografii uktadow scalonych, odmian roslin oraz
tajemnic przedsiebiorstwa o charakterze technicznym wytgcznie wiasciwy jest Sad
Okregowy w Warszawie. W pozostatych z sprawach z tego zakresu mozliwe jest wniesienie
powodztwa od ponizszych sgdow:

— Sad Okregowy w Lublinie;

— Sad Okregowy w Katowicach;

— Sad Okregowy w Warszawie;

— Sad Okregowy w Poznaniu;

— Sad Okregowy w Gdansku.

XVIIl. Postepowanie odrebne w sprawach gospodarczych

Jesli obie strony procesu sg przedsiebiorcami (tzn. i producent - co bedzie reguta, i
filmowiec, prowadza dziatalno$¢ gospodarczg) w postepowaniu bedg miaty zastosowanie
przepisy o postepowaniu odrebnym w sprawach gospodarczych. Dotyczy to takze
przypadkéw, kiedy do czasu rozpoczecie postepowania jedna ze stron lub obie zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym, ze sa to przepisy bardzo
restrykcyjne, naktadajgce liczne obowigzki i ograniczenia procesowe na strony, warto
podjg¢ dziatania zmierzajace do wykluczenia zastosowania tych przepisobw w
postepowaniu, ktérego strong jest filmowiec. Strona, ktora jest przedsiebiorcg bedgcym
0sobg fizyczng, moze ztozy¢ wniosek o0 rozpoznanie sprawy z pominieciem przepisow o
postepowaniu w sprawach gospodarczych. Aby taki wniosek byt skuteczny, musi zostaé
ztozony przez strone:

- niereprezentowang przez profesjonalnego petnomocnika w terminie tygodnia od
dnia doreczenia jej na piSmie pouczen w przedmiocie zasad postepowania w
sprawach gospodarczych;

- reprezentowang przez procesjonalnego pethomocnika - w pozwie albo pierwszym
piSmie procesowym pozwanego.
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XVIII. Elektroniczne postepowanie upominawcze (EPU)

1. Czy moge skorzystaé z postepowania przed e-sgdem (Sad Rejonowy Lublin - Zachéd w
Lublinie)?

Odpowiedz na to czesto zadawane pytanie zalezy od tego, czego dotyczy sprawa (czyli jakie
roszczenia majg byé objete pozwem). Przede wszystkim musi to byé sprawa o zaptate
okreslonej kwoty pienieznej, a nie np. o zaniechanie czy ztozenie oSwiadczenia. Po drugie,
nie moze to by¢ sprawa, dla ktérej ustawodawca przewidziat wtasciwos¢ sadu okregowego
w pierwszej instancji bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu (a wiec nie moze to by¢
sprawa np. zapfate odszkodowania z tytutu naruszenia autorskich praw majatkowych,
nawet jesli poszkodowany bedzie domagat sie niewielkiej kwoty). Natomiast z
postepowania elektronicznego upominawczego (EPU) mozna skorzystaé, gdy powddztwo
obejmuje kwote powyzej 75 000 zt, mimo ze e-sad jest sgdem rejonowym, ale gdy
jednoczesSnie dana sprawa nie zostata przekazana do wiasciwosci sadu okregowego w
pierwszej instancji ze wzgledu na jej przedmiot, a ze wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu.

2. Wady i zalety postepowania przed e-sgdem

EPU ma zaréwno zalety, jak i wady. Do tych pierwszych z pewnoscig nalezy preferencyjna
optata od pozwu, ktoéra wynosi tylko 1/4 opfaty, ktorg nalezatoby uisci¢ w postepowaniu
»ZWyktym”. Dla nieprofesjonalisty plusem tego postepowania bedzie takze zapewne
sktadanie pozwu na formularzu i brak koniecznosSci (a nawet mozliwosci) dotgczania
dowodow - wystarczy sie na nie powota¢ w formularzu. Dla kazdego natomiast zaleta
bedzie relatywnie (w porownaniu do innych postepowan) szybkie tempo zatatwienia sprawy
oraz mozliwos¢ uzyskania elektronicznej klauzuli wykonalnos$ci, jesli nakaz zaptaty wydany
w tym postepowaniu sie uprawomocni. Niestety EPU ma tez wade, i to bardzo istotna.
Mianowicie, jesli po wydaniu nakazu zaptaty (czyli po uwzglednieniu powédztwa przez sad),
pozwany wniesienie sprzeciw, to nakaz zaptaty zostaje uchylony z urzedu, a postepowanie
zostaje umorzone (czyli zakonczone bez rozstrzygniecia merytorycznego). W takiej sytuacji
powdod moze wnieS¢ pozew w formie ,tradycyjnej” do wtasciwego rzeczowo i miejscowo
sadu.

XIX. Czy strony moge mie¢ wplyw na to, jaki sagd bedzie wiasciwy do
rozpoznania sprawy?

Zgodnie z przepisami, strony mogg umowic sie na piSmie o poddanie sgdowi pierwszej
instancji, ktory wedtug ustawy nie jest miejscowo wtasciwy, sporu juz wyniktego lub sporow
mogacych w przysztosci wynikngé z oznaczonego stosunku prawnego (umowa
prorogacyjna). Sad wybrany przez strony w umowie bedzie wéwczas wytgcznie wiasciwy,
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jezeli strony nie postanowity inaczej lub jezeli powod nie ztozyt pozwu w elektronicznym
postepowaniu upominawczym. Strony mogg réwniez ograniczyé umowa pisemng prawo
wyboru powoda pomiedzy kilku sgdami wtasciwymi dla takich sporow.

Oznacza to, ze w wiekszosci spraw (tj. w sprawach, w ktorych ustawodawca nie przewidziat
tzw. wtasciwosci miejscowej wytgcznej) strony umowy albo juz zaistniatego konfliktu mogg
umowic sie, ze ich spor (ten juz istniejacy albo dopiero przyszty) bedzie rozstrzygany przez
konkretny sad. Strony moga tylko uméwi¢ sie co do wtasciwosci miejscowej, nie mogg
natomiast modyfikowa¢ wynikajgcej z przepisdbw wiasciwosci rzeczowej (tzn. nie mogag
umowic sie, ze np. ich spor dotyczgcy praw autorskich albo sprawy o zaptate miliona ztotych
bedzie w pierwszej instancji rozstrzygat sad rejonowy).

W umowach zawieranych w branzy filmowej zamieszczanie tego rodzaju klauzul jest
standardem, niestety standardem jest tez uwzglednianie w nich wytgcznie interesu
producentéw, poprzez dokonywanie wyboru sgdéw potozonych dogodnie z ich punktu
widzenia.

Co wazne umowa prorogacyjna nie ,obezwtadnia” mozliwosci skorzystania z e-sadu! Nawet
jesli w umowie postanowiono, ze np. wszelkie spory beda rozpoznawaty sady miejscowo
wlasciwe ze wzgledu na siedzibe producenta, to i tak zawsze mozna wystapi¢ z
powodztwem o zaptate do e-sadu (poza przypadkami, kiedy z innych wzgledéw nie jest to
mozliwe).

XX. Czy tylko sad powszechny moze rozstrzygna¢ spor?

Jesli z jakis wzgledow strony sporu lub przysziego sporu sg zainteresowane tym, aby ich
konflikt nie byt rozstrzygany przez sgd powszechny, majg mozliwos¢ poddania sporu pod
rozstrzygniecie sadu polubownego (arbitraz). Co do zasady, strony moga poddaé pod
rozstrzygniecie sgdu polubownego spory o prawa majgtkowe (z wyjgtkiem spraw o alimenty)
oraz spory o prawa niemajgtkowe, jezeli moga one by¢ przedmiotem ugody sgdowej. Jesli
chodzi o spory typowe dla branzy filmowej, to mozna stwierdzi¢, ze generalnie majg one
tzw. zdatnos¢ arbitrazowa.

W przypadku checi poddania sporu rozstrzygnieciu przez sgd polubowny nalezy zawrze¢ w
umowie tzw. klauzule arbitrazowg. Teoretycznie nie musi ona wskazywaé sadu
polubownego, jaki bedzie rozstrzygat spor, ale w praktyce wskazuje sie konkretny staty sgd
arbitrazowy, z reguty funkcjonujgcy przy jakiejS organizacji. Dotychczas w umowach
zawieranych w branzy filmowej wybierano Sad Arbitrazowy Rynku Audiowizualnego przy
KIPA. Co ciekawe, niektorzy producenci nadal proponujg to twércom, mimo ze 30.09.2022
r. Walne Zgromadzenie KIPA podjeto decyzje o rozwigzaniu i likwidacji Sgdu Arbitrazowego
Rynku Audiowizualnego. Sad Arbitrazowy Rynku Audiowizualnego od 1 pazdziernika 2022
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r. nie przyjmuje spraw do orzekania. Termin zakonczenia likwidacji SARA zostat okresSlony
na 30.06.2023 r. (https://kipa.pl/dzialalnosc/sara/, dostep: 1.3.2023 r.). Oczywiste jest,
ze w tej sytuacji wybranie w umowie sgdu nie wywrze skutku prawnego i pozbawione jest
tym samym sensu. Nalezy jednak zada¢ sobie pytanie, co w tej sytuacji z klauzulami
arbitrazowymi, ktoérymi dokonano wyboru tego sgdu, w umowach zawartych przed
podjeciem decyzji o likwidacji tego sadu? Z orzecznictwa sgdowego mozna wysnué
wniosek?, ze zapis na sgd polubowny w takich okolicznoSciach jest nieskuteczny. W
konsekwencji, jesli jedna ze stron wytoczy powodztwo przed sgdem powszechnym a druga
poniesie zarzut zapisu na sad polubowny, to sad powinien uwzgledni¢ powédztwo a nie
zarzut braku jurysdykcji. Nie ma jednak przeszkdd, by po powstaniu sporu, strony poddaty
g0 pod rozstrzygniecie sgdu arbitrazowego, wybierajac jednak inny sposrod statych sadow
(np. Sad Arbitrazowy KIG, Sad Arbitrazowy LEWIATAN) albo postanowity o rozpatrzeniu
sporu przez sgd arbitrazowy ad hocs.

XXI. Egzekucja komornicza

W przypadku braku ptatnosci ze strony producenta takze po uzyskaniu niekorzystnego dla
niego prawomocnego wyroku, filmowcowi pozostaje jedynie skorzystaC z przymusu
panstwowego w egzekucji roszczen. W tym celu nalezy ztozy¢ wniosek do witasciwego
komornika.

MIT: Legalnie dziatajgcy przedsiebiorca moze w naszym imieniu prowadzi¢ przymusowg
windykacje naleznosci, nie dysponujgc tytutem wykonawczym, a podstawg windykacji z
wykorzystaniem przymusu panstwowego moze by¢ umowa (,windykacja umowy”).

Trzeba w tym miejscu zdecydowanie podkreslic, ze podstawa legalnie prowadzonej
windykacji rozumianej jako przymusowa egzekucja naleznosci w Polsce moze by¢ tylko
prawomoche orzeczenie sgdu (wyrok, nakaz zaptaty), co do zasady opatrzone tzw. klauzulg

7 ,Niewykonalny jest takze zapis na sgd polubowny, gdy z innych przyczyn wszczecie postepowania przed tym
sgdem nie jest mozliwe” tak orzekt Sad Apelacyjny w Rzeszowie, w wyroku z 22.3.2018 r., | AGa 53/18, Lex
nr 2660766. Tak tez, poprzez odestanie do powyzszego orzeczenia oraz w drodze pewnej analogii,
ostanowienie Sad Apelacyjny w Warszawie w postanowieniu z 27.4.2020 r. VIl AGz 35/20: ,Kolejny przyktad
tego rodzaju sytuacji stanowi przypadek, w ktorym dokonano zapisu na staty sad polubowny przy instytucji,
ktéra zostata zlikwidowana lub zawarto umowe arbitrazowa wskazujgc wilasciwosSé statego sadu
polubownego, ktérego nie sposéb zidentyfikowaé w drodze rozsgdnej interpretacji tego wskazania (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 22 marca 2018 r. | AGa 53/18)7,
https://arbitraz.laszczuk.pl/orzecznictwo/548,postanowienie_sadu_apelacyjnego_w_warszawie_z_dnia_2
7_kwietnia_2020_r_vii_agz_35_20.html [dostep: 1.3.2023].

8 Woéwczas nalezy przemysle¢ zasady tego postepowania, czy sad arbitrazowy bedzie dziatat w oparciu o
przepisy wynikajgce z k.p.c. dla sgdownictwa polubownego, czy tez utworzy swoéj wtasny regulamin. Zdaje sie,
ze skorzystanie z oferty sgdu o istniejgcej strukturze organizacyjnej jest wygodniejsze i stwarza mniejsze
ryzyko podwazenia wyroku sgdu arbitrazowego, ze wzgledu na uchybienia, ktére mogg byé wynikiem
niedopatrzen natury proceduralno-organizacyjnej.
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wykonalnosci (wyjatkowo inny dokument, ktéremu sad nadat tzw. klauzule wykonalnosci)
- tzw. tytut wykonawczy.

W przypadku kiedy dysponujemy juz tytutem wykonawczym nalezy wystapi¢ do komornika
z wnioskiem o wszczecie egzekucji. WiasciwoS¢ komornika zalezy od tego, z jakiego
sktadnika majatku dtuznika ma by¢é prowadzona egzekucja. Co do zasady bedzie to
komornik wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania/siedzibe dtuznika, a w przypadku
egzekucji z nieruchomosci - komornik dziatajacy przy sadzie, w ktérego okregu
nieruchomos¢ jest potozona. Wierzyciel ma jednak mozliwos¢ wyboru innego komornika niz
wynikajgcy z powyzszych zasad, jednak tylko na obszarze wtasciwosci sadu apelacyjnego,
na ktérym znajduje sie siedziba kancelarii komornika wtasciwego zgodnie z tymi zasadami.
Mozliwos¢ wyboru nie zachodzi jednak w kilku przewidzianych w przepisach przypadkach,
z ktoérych z perspektywy naleznosci tworcow filmowych najistotniejszy jest przypadek, gdy
egzekucja ma by¢ prowadzona z nieruchomosci dtuznika - w takiej sytuacji nalezy zawsze
sktada¢ wniosek do komornika dziatajacego przy sadzie, w ktérego okregu nieruchomosé
jest potozona. Co wiecej, nawet gdy ze wzgledu na sktadnik majgtku dtuznika, z ktérego ma
by¢ prowadzona egzekucja, wierzycielowi przystuguje prawo wyboru komornika w ramach
danej apelacji, to i tak w niektorych przypadkach (zwigzanych z szeroko pojetg sytuacjg
jego kancelarii, jak liczba spraw, skutecznosg¢, liczba spraw z wyboru czy czas prowadzenia
kancelarii) wybrany komornik zobowigzany jest odmoéwic i przekaza¢ sprawe do komornika
wiasciwego.

Wszystkie koszty celowe zwigzane z egzekucja ponosi dtuznik. Koszty te Scigga sie wraz z
egzekwowanym Swiadczeniem. JeSli jednak dojdzie do umorzenia postepowania ze
wzgledu na bezskutecznos¢ egzekucji, wierzyciel zostanie obcigzony optata w wysokosci
150 zt.
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UMOWY ZAWIERANE PRZY (KO)PRODUKCJACH
MIEDZYNARODOWYCH

MIT: Jesli prawnik zna jezyk, w ktorym napisana jest umowa, bedzie w stanie pomoc a jesli
prawnik nie zna tego jezyka, to jesli przettumaczy sie tekst na jezyk polski, to zatatwi sprawe

Prawnik wyksztatcony i praktykujgcy w Polsce, moze pomd6c w sposéb odpowiedzialny
wytgcznie wtedy, gdy umowa podlega prawu polskiemu. OczywiScie interesujemy sie
rozwigzaniami z innych systemow prawnych, zwtaszcza, ze w przypadku produkcji filmowe;j
wiele mechanizméw ekonomicznych i prawnych probuje przenosic sie do polskich realiow.
Czasami sie to udaje, czasami w wyniku niedostosowania do naszego porzadku prawnego,
wprowadzane klauzule sg albo niewazne (coraz czeSciej pojawiajgce sie zapisy o dziele
wykonywanym w ramach ,work for hire”, co jest sprzeczne z podstawowymi zasadami
prawa autorskiego w systemie europejskim) albo nieskuteczne (naktadanie obowigzkéw na
osobe trzecia, przyktadowo hipotetycznego producenta, ktory chciatby kiedys w przysztosci
naby¢ prawa do utworu wktadowego, jesli producent, zawierajacy wtasnie umowe z twoércg
filmowym, wstrzymatby produkcje).

Nie jesteSmy w stanie dokonac¢ interpretacji umowy, a tym bardziej odpowiedzie¢ na pytanie
dotyczace sporu na tle jej wykonywania, jesli prawem wiasciwym jest prawo innego kraju.
Jak wykazywatySmy wielokrotnie, zobowigzanie fgczgce strony jest tylko po czesci
regulowane postanowieniami umowy. Réwnie istotne sg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz orzecznictwo. Jesli prawnik zna tylko tekst, sporzadzony przez
strony, nie jest w stanie odtworzyC zakresu taczacej je umowy. W (ko)produkcjach
miedzynarodowych, kwestie zwigzane z innymi systemami prawnymi sg dwie: prawo
witasciwe dla umowy oraz jurysdykcja sadowa, czyli, tak naprawde, sad ktoérego kraju, a
zatem wedle jakich przepisow regulujgcych postepowanie sadowe, bedzie rozstrzygat
ewentualne spory wynikte z umowy.

Naszym celem nie jest wnikliwe analizowanie tematu, zwtaszcza, ze nalezy on do zakresu
jednego z najtrudniejszych dziatow prawa, jakim jest prawo prywatne miedzynarodowe.
Chcemy przekazacé filmowcom kilka informacji, ktore naswietlg im problem i pomogg ustali¢
w jaki sposob go rozwigzac albo, w pierwszej kolejnosci, uniknac.

Element obcy w stanie faktycznym oznacza, ze trzeba ustali¢, jakie prawo bedzie miato
zastosowanie do danej sytuacji. Takim elementem w produkcji filmowej moze by¢ siedziba
producenta poza Polskg czy realizacja zdje¢ w innym kraju. Najprostszym sposobem, zeby
unikng¢ problemow, o ktérych skrotowo informujemy ponizej, jest wprowadzenie do umowy
proponowanej ponizej klauzuli.
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Przyktadowa klauzula

,Umowa, w szczegolnosci jej wyktadnia i waznosé, podlegajg prawu polskiemu a we
wszelkich sprawach spornych wynikajgcych z Umowy lub z nig zwigzanych wytgczna
jurysdykcja przystuguje sgdom polskim.”

Czasami strony precyzuja jeszcze, iz chodzi o sgdy wtasciwe ze wzgledu na siedzibe ktorejs
ze stron, zwykle producenta, bo to on przygotowuje umowe, wiec dba o swojg wygode®.
Powyzsze rozwigzanie, jednoznaczny wybor prawa, jest najlepsze, bo nie stwarza
koniecznosci interpretacji zamiaru stron. W zasadzie podobny efekt wywota wprowadzenie
do umowy postanowienia, ze w sprawach nieuregulowanych w umowie, majg zastosowanie
przepisy ustawy o Kodeks cywilny oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
o ile z innych okolicznosci sprawy nie wynika, ze to, co w umowie zawarte ma by¢ oceniane
wedle prawa innego kraju a nasze przepisy sq stosowane tylko do uzupetnienia luk. Takie
rozwigzania, taczenia kilku porzgdkdéw prawnych, bywajg Swiadomie stosowane przez
strony umowy. Podsumowujgc, czasem uda sie klauzule wyboru prawa wyinterpretowac z
treSci umowy, zalecamy jednak ja po prostu do niej wprowadzié.

A co jesli element obcy wystepuje, ale pomyst wskazania prawa wiasciwego byt obcy
producentowi i filmowcowi? Ustalenie prawa witasciwego dla umowy, a wedtug tych
przepisdw bedzie dokonywana jej wyktadnia, uzupetnianie luk odpowiednimi przepisami,
ustalenie jak ma byc¢ realizowana, jest o wiele fatwiejsze w przypadku, kiedy wiadomo, ze
ewentualny sp6r pomiedzy stronami bedzie rozstrzygat sad panstwa UE. Jest on
zobowiazany do stosowania rozporzgdzen unijnych. Jedno z nich reguluje kwestie prawa
witasciwego dla zobowigzan umownych0. W oparciu o jego przepisy, sad bedzie ustalat,
jakie prawo nalezy zastosowaC wobec braku wyboru prawa przez strony. Umowa o
Swiadczenie ustug podlega prawu panstwa, w ktorym ustugodawca ma miejsce zwyktego
pobytull, Nalezy pamietac, ze réwnolegle to przepiséw, wyznaczajacych prawo wiasciwe
dla danej umowy, stosuje sie zasade, ze umowa podlega prawu panstwa, z ktérym wykazuje
najscislejszy zwigzek . Nalezy pamietac, ze rownolegle to przepiséw, wyznaczajacych prawo
witasciwe dla danej umowy, stosuje sie zasade, ze umowa podlega prawu panstwa, z ktérym
wykazuje najSciSlejszy zwigzek!2. Takie ujecie sprawy otwiera pole do interpretacji.
Probujac przewidzie¢ decyzje sgdu, nalezy mie¢ na uwadze, ze sgdy doS¢ niechetnie
stosujag prawo inne, niz wtasne. Jesli wiec mamy ustalong jurysdykcje, o czym nizej, to
prawdopodobnie, poprzez wzglad na praktyke sadow, wptynie to na ustalenie prawa

9 Nalezy zwréci¢ uwage, ze jesli spor jest powigzany z prawami wtasnosci intelektualnej, wtasciwosé sadu
moze wynikaé z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, wiec oSwiadczenie woli stron i wskazanie
sgdu wedle siedziby producenta moze by¢ nieskuteczne. Wiecej na ten temat na s. XVI Przewodnika.

10 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) Nr 593/2008 z 17.6.2008 r. w sprawie
prawa wiasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I), Numer CELEX:32008R0593.

11 Art. 4 ust. 1 lit. b Rzym I.

12 Art. 4 ust 3 Rzym I.
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wiasciwego dla umowy. Sad moze takze oprzeé sie na pomocniczej regule interpretacyjne;,
wynikajgcej z Rozporzgdzenia. Prawodawca unijny zaktada, ze czesto uzasadnionym bedzie
siegniecie do przepiséw porzadku prawnego panstwa, w ktérym strona zobowigzana do
spetnienia tzw. Swiadczenia charakterystycznego dla umowy ma miejsce zwykiego pobytu.
Swiadczenie charakterystyczne to te obowiazki, wynikajace z umowy, ktére stanowig o jej
istocie i umozliwiajg rozpoznanie jej typu. Takim Swiadczeniem nie jest obowigzek
uiszczenia wynagrodzenia, poniewaz wystepuje on w wielu stosunkach prawnych. Nie jest
wiec charakterystyczne dla umowy o dzieto. Oznacza to, ze jest duze prawdopodobienstwo,
ze sad uzna za wtasciwe prawo panstwa, w ktorym filmowiec ma miejsce zwyktego pobytu.
Jest to pojecie zblizone do miejsca zamieszkania, nalezy zatem uwzglednia¢ faktyczne
zeSrodkowanie aktywnoSci zyciowej osoby fizycznej na okreslonym terytorium prawnym. W
ustaleniach moga poméc dokumenty, takie jak rachunki naleznoSci za prad, wode,
Internet, abonament telefoniczny, ubezpieczenia spoteczne czy zdrowotnel3. Jesli jednak
okaze sie, ze ze wszystkich okolicznosci sprawy wyraznie wynika, ze umowa pozostaje w
znacznie Scislejszym zwigzku z panstwem innym niz panstwo zwyktego miejsca pobytu
filmowca, stosuje sie prawo tego innego panstwa. Moze to dotyczy¢ takiej sytuacji, gdy
producent ma siedzibe w innym panstwie, w ktérym w dodatku sg wykonywane zdjecia i na
terytorium ktorego bedzie eksploatowany film w pierwszej kolejnosci. Jedynym
rozwigzaniem, ktore eliminuje niepewnos¢, jest klauzula wyboru prawa. Nawet, jesli
miatoby to byé prawo inne, niz polskie, co dla filmowca, pracujgcego w Polsce i
zarabiajgcego w walucie polskie, nie jest korzystne, bedzie to lepsze rozwigzanie, niz zdanie
sie na decyzje sedziego. Jesli producent odmawia poddania umowy prawu polskiemu, to
szczerze mowiac, filmowiec nie ma zbyt duzego pola manewru. Albo zleca jej konsultacje
prawnikowi zagranicznemu, albo po prostu liczy, ze wszystko bedzie dobrze. Nie jest to tylko
problem filmowcéw. Bardzo duze podmioty z siedzibg w Polsce, dziatajgce w branzy
literackiej, czesto zawieraja umowy na prawie poszczegblnych stanéw Standow
Zjednoczonych, poniewaz kontrahenci nie pozostawiajg im wyboru. Skupiajg sie one jednak
wytacznie na kwestiach rozporzadzania prawami autorskimi a nie na stworzeniu utworu a
to wtasnie tego rodzaju wspodtpraca jest potencjalnie bardziej konfliktogenna.

Nie ma przy tym zadnej przeszkody prawnej, aby kontrakt byt sporzgdzony w jezyku innym,
niz jezyk panstwa, ktérego prawo bedzie miato zastosowanie.

UWAGA: jesli problem pomiedzy producentem a filmowcem nie dotyczy wykonania umowy,
ale naruszenia prawa autorskiego, prawo wiasciwe ustala sie w oparciu o inne zasady.
Woéwczas zrodtem zobowigzania nie jest umowa, ale dziatanie bezprawne, tzw. delikt.
Pozostaje to jednak poza zakresem Przewodnika, jedynie wiec sygnalizujemy problem.

Z praktycznego punktu widzenia réwnie istotna jest jurysdykcja. ZaczetySmy od prawa
wiasciwego, bo filmowcy proszac o pomoc, najczesciej przychodzg z umowa.

13 M. Pilich [w:] Prawo prywatne miedzynarodowe. Komentarz, red. J. Poczobut, Warszawa 2017, art. 3.
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WspomniatySmy juz powyzej, ze wtasciwos¢ sgdu ma pewien wptyw na prawo wtasciwe, ze
wzgledu na pragmatyke postepowania sedziego. Sprawy zwigzane z jurysdykcjg takze sa
uregulowane przez jedno z rozporzadzen unijnych. Nalezy jednak pamietaé, ze zwigzane
jego przepisami sa tylko sady panstw UE. Ponownie, przekazujemy tylko informacje
kluczowe. Tak samo jak w przypadku prawa wtasciwego, w przypadku relacji z elementem
obcym, najlepiej wprowadzi¢ do umowy klauzule z wyborem jurysdykcji. W przypadku jej
braku, najwazniejszg zasadg jest preferencja wytaczania powodztwa przed sagdem kraju, w
ktorym pozwany ma miejsce zamieszkania, niezaleznie od posiadanego obywatelstwa.
Dodatkowa mozliwo$¢ obejmuje sprawy dotyczgce umowy, wiasciwe beda sady miejsca
wykonania danego zobowigzania. Zardwno do umowy o dzieto, jak i do umowy o
Swiadczenie ustug, zastosowanie znajdzie zasada, ze wykonanie zobowigzania nastepuje
w panstwie cztonkowskim, w ktorym ustugi zgodnie z umowa byly Swiadczone albo
miaty by¢ Swiadczone. Jesli zatem producent ma siedzibe poza Polska a produkcja odbywa
sie na terenie naszego kraju, to filmowiec powinien by¢ pozwany przed sadem polskim.
Jesli jednak filmowiec wykonuje czynnosci w innym panstwie, to moze by¢ pozwany przed
sady tego panstwa lub przed sadem polskim, ze wzgledu na swoje miejsce zamieszkania
(sam udziat w zagranicznej produkcji na nie nie wptywa). Jesli to filmowiec chciatby wytoczyé
powodztwo, to powyzsze zasady wciaz obowigzujg z uwzglednieniem, iz miejscem
zamieszkania osoby prawnej (lub innej organizacji, ktorej podmiotowosS¢ jest uznawana
wedle prawa panstwa, w ktorym doszto do rejestracji podmiotu) jest kraj, w ktérym znajduje
sie: jej statutowa siedziba; jej gtdwny organ zarzgdzajacy; jej gtdwne przedsiebiorstwo.

UWAGA: jesli element obcy ma zwigzek z obszarem terytorialnym Standéw Zjednoczonych,
mozna przyjac, ze jesli tamtejszy sgd uzna swojg jurysdykcije, (przestanki nie sg identyczne
z tymi, wynikajgcymi z rozporzgdzenia UE), to nie bedzie stosowat prawa innego panstwa.

Ustalenie jurysdykcji w sporach powiazanych z terytorium Indii czy innymi panstwami na
kontynencie azjatyckim nie jest zadaniem tatwym, poniewaz wymaga analizy umoéw
miedzynarodowych, w tym takze dotyczgcych produkcji audiowizualnej a nie dedykowanych
postepowaniom sgdowym. Nie mozna takze wykluczyé, iz w przypadku niektorych panstw
nie istnieje umowa miedzynarodowa z Polskg. Problemem jest nie tyle samo postepowanie,
ale mozliwos¢ egzekucji zasgdzonego w wyroku Swiadczenia.

Jesli filmowiec bedzie zaangazowany w spor toczgcy sie przed sadem innego panstwa
oznacza to koszt, w przypadku niektorych jurysdykcji, nawet kilkadziesiat razy wiekszy, niz
w Polsce. Zwigzane jest to z wysokoScig optat sgdowych, kosztami ttumaczenia i
reprezentacji a takze ptatnoscig w walucie innej, niz sie zarabia. W takich sytuacjach, nawet
juz po powstaniu sporu, warto rozwazy¢ arbitraz miedzynarodowy. Dzieki konwencjom
wielostronnym, jego wyrok moze byC¢ wykonalny przed sadem panstwowym a cata
procedura moze by¢ przeprowadzona w dowolnie wybranym miejscu i jezyku oraz na
podstawie elastycznych zasad postepowania.
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