Statut Zwiazku Zawodowego Filmowcow
z dnia 12 wrze$nia 2020 r.

tekst jednolity z dnia 06 lipca 2024 r.

§ 1 Przepisy ogdlne

Zwiagzek Zawodowy Filmowcow, zwany dalej Zwigzkiem lub Gildia, jest dobrowolna,
samorzadng 1 niezalezng organizacja powotang do reprezentowania i ochrony praw osob
wykonujacych zawody, majace zwigzek z produkcja utworow
audiowizualnych/filmow, wykonujacych prace zarobkowg na planie filmowym,
ochrony ich interesow zawodowych isocjalnych oraz realizacji ich potrzeb
materialnych, spotecznych i kulturalnych.

Siedziba zwiazku miesci si¢ w Warszawie, jednakze Zwigzek dziata na obszarze catego
kraju oraz poza jego granicami. Dziatania zwigzku poza granicami kraju dotycza
podmiotéw zamawiajacych i pracodawcoéw, wobec ktorych stosuje sie prawo polskie.

Zwiazek wspotdziata, na terenie Polski 1 poza jej granicami, z innymi zwigzkami
zawodowymi iinnymi organizacjami zawodowymi zrzeszajacymi tworcow,
pracownikow filmu oraz osoby wykonujace zawod filmowca w zakresie reprezentacji
i ochrony praw swoich czlonkoéw, jezeli statuty i dziatalnos¢ tych zwigzkoéw
odpowiadaja podstawowym celom okre§lonym w niniejszym statucie.

Zwiazek posiada osobowos$¢ prawng, moze nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania,
zgodnie z porzadkiem prawnym obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zwigzek
w celu realizacji swoich zadan statutowych jest uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zwigzek jest reprezentowany i dziata w Kraju iza granicg przez 0soby iorgany
okreSlone  w Statucie  oraz przez odpowiednio  umocowanych  przez Zarzad
petnomocnikow.

Zwiazek, w swej dzialalno$ci statutowej, jest niezalezny od zleceniodawcow,
zamawiajacych, pracodawcow, organdw administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego oraz organizacji politycznych.

Zwiazek zrzesza aktywne zawodowo osoby wspodlpracujace przy produkceji utworow
audiowizualnych, w szczego6lnosci filmow, ktdérzy wykonuja swoje dziatania w ramach
umoéw o dzieto, umoéw zlecenia, zatrudnionych w ramach stosunku pracy oraz
prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Szczegdlowe kryteria przynaleznosci
okreslone sg w regulaminie Zwigzku, tworzonego przez Zarzad Zwigzku.

Cztonkami zwigzku moga by¢ takze emeryci, rencisci, a takze osoby, ktore z przyczyn
losowych musiaty zaprzesta¢ wykonywania zawodu filmowca.

§ 2 Cele i ich realizacja



Celami Zwiazku sa:

1.

2.

Integracja i budowanie jednosci srodowiska osob wykonujgcych zawod filmowca,
Ochrona ich praw i interesow zawodowych, materialnych i socjalnych,

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad godnosci i1 etyki wykonywania zawodu, podnoszenie
standardow wykonywania zawodu,

Dbatos¢ o rozwijanie 1 udoskonalanie umiejetnosci zawodowych cztonkow Zwigzku,

Umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach majacych znaczenie dla $rodowiska
filmowcow,

Monitorowanie zachowan dyskryminacyjnych w zatrudnieniu i przy wykonywaniu
zawodu filmowca, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$ci, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, rodzaj umowy w oparciu, o ktorg §wiadcza prace, a
takze szerzenie wiedzy o sposobach przeciwdziatania dyskryminacji

Podnoszenie jako$ci organizacji pracy w zakresie procesu produkcji filmowej.

Monitorowanie warunkow pracy na planach filmowych, podnoszenie standardéw
przestrzegania bezpieczenstwa 1 higieny pracy na planach filmowych.

§ 3 Sposoby realizacji celow

Cele realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1.

Reprezentowanie swoich cztonkow wobec pracodawcoOw 1 innych podmiotdéw, na rzecz
ktorych cztonkowie wykonuja prace tj. producentéw, wiladz, organdw administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych;

Opracowywanie wewnetrznych zasad i dokumentow w formie zasad etyki zawodowej,
a takze sformutowanie zasad regulujacych warunki pracy, stanowigcych punkt
odniesienia do realizacji celow statutu wobec czltonkow Zwiazku, podnoszenie
standardow, bezpieczenstwa i higieny pracy, dazenie do stosowania zasad regulujgcych
warunki pracy przez wszystkie stowarzyszenia, instytucje i podmioty zajmujace si¢
produkcja filmowa.

Ochrong interesOw materialnych, tworzenie i promowanie programow socjalnych dla
cztonkow Zwigzku 1 ich rodzin, jak rowniez sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem
prawa oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych przez cztonkow Zwigzku,

Podejmowanie dzialan na rzecz ochrony zdrowia cztonkéw Zwigzku i ich rodzin, a w
przypadkach losowych takze udzielanie mozliwej pomocy, prawnej 1 materialne;.

Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wiedzy niezbgdnej do wykonywania zawodu
filmowca, jak rowniez w zakresie problematyki windykacyjnej, organizowanie szkolen
oraz poradnictwa prawnego.



10.

Opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych spraw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu filmowca, dotyczacych dzialalnosci artystycznej, kultury,
ustawodawstwa socjalnego,

Rozwigzywanie sporéw i postgpowan rozjemczych w przypadkach konfliktow mi¢dzy
cztonkami Zwiagzku, a takze pomie¢dzy cztonkami a podmiotami, na rzecz ktdérych
wykonujg oni prace, bez wzgledu na podstawg zatrudnienia.

Popieranie inicjatyw w zakresie rozwoju kultury 1 ksztaltowania dziatalno$ci
artystycznej, Swiadomosci zawodowej cztonkéw Zwigzku

Wspotdziatanie z wladzami, organami administracji panstwowej, samorzadami
terytorialnymi i organizacjami spotecznymi w zakresie wynikajacym z przepisow prawa
oraz w ramach realizacji celow statutowych,

Organizowanie szkolef, zjazdow, konferencji, jak rowniez spotkan majacych na celu
wymian¢ doswiadczen zawodowych, podnoszenie kwalifikacji zgodnie z whasnymi
potrzebami zglaszanymi przez cztonkéw Zwigzku.

Umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach majacych znaczenie dla Srodowiska
filmowcow polegajace na promowaniu wsrdd cztonkéw Zwiagzku wiedzy o takich
wydarzeniach, rozpowszechnianiu informacji o nich, ulatwianie kontaktu miedzy
uczestnikami takich wydarzen.

§ 4 Organizacja Zwiazku

Zwigzek moze w ramach swojej dziatalnosci statutowej wyodrebni¢ sekcje zajmujace
si¢ problematyka zwigzang z wykonywaniem danego zawodu. Szczegdlowe zasady
tworzenia sekcji okresla Regulamin stworzony przez Zarzad.

Sekcje maja obowiazek Scistej wspotpracy ze Zwigzkiem w szczegdlnosci z Zarzadem
Zwigzku.

Korespondencja migdzy cztonkami Zwigzku, dotyczaca biezacych spraw, uzgadniania
1 podejmowania decyzji odbywa si¢ za pomocg poczty elektronicznej oraz wszelkich
srodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Potwierdzenie doreczenia korespondencji
droga mailowa, uwaza si¢ za wigzace. Zwigzek moze prowadzi¢ takze strone
internetowa, na ktorej zamieszcza biezace informacje dotyczace S$rodowiska
filmowcow.

Glosowania, podejmowanie decyzji organizacyjnych, a takze uchwal Zwiazku moga
odbywac si¢ za posrednictwem srodkoOw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, chyba
7e przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub Regulaminy organow Zwiagzku
stanowig inaczej.

§ 5 Czlonkostwo



5.

a.

. Zwiazek na zasadach dobrowolnos$ci zrzesza osoby zatrudnione lub w inny sposob

wspotpracujace przy produkcji utworow audiowizualnych, wykonujace prace
zarobkowg na planach filmowych.

. Zwigzek zrzesza osoby czasowo niewykonujgce pracy zarobkowej lub niewykonujace

zawodu w innej formie prawnej z racji typowych w tym zawodzie przerw w pracy
zawodowej.

. Czlonkostwo w Zwiazku powstaje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu

do Zwigzku Zawodowego, po spetlieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie
przyjecia cztonkow.

Od uchwatly odmawiajacej przyjecia do Zwigzku stuzy odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkow Zwiazku.

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:
Ztozenia o§wiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa na rece Zarzadu Zwiagzku i podjecia

uchwaty o ustaniu cztonkostwa;

b.

Wykluczenia w drodze uchwaty Zarzadu Zwigzku lub Walnego Zebrania Cztonkow,

orzeczenia Sadu Kolezenskiego na skutek razacego nieprzestrzegania Statutu, regulaminow lub
uchwat podejmowanych przez wtadze Zwiazku, w szczegdlnosci w przypadku nie optacenia
sktadek za okres powyzej 12 miesiecy;

C.

1.

1.

Smierci cztonka.

6. Wykluczenie w drodze uchwaly, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 lit. b powyzej z
powodu nie oplacenia sktadek, nie zwalnia z obowiazku uregulowania zalegtosci za
okres do dnia wykluczenia ze Zwiazku.

7. Cztonkostwo w Zwigzku moze uchwatg Zarzadu zosta¢ zwieszone na skutek
uporczywego naruszania postanowien statutu.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie zawieszenia lub wykluczenia, przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia w sposob wskazany w deklaracji,
do Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Zarzadu
Zwiazku, ktory przekazuje je do Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 6 Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku

Czlonkowie Zwigzku majg prawo:

a. Uczestniczy¢ w Walnych zebraniach Zwiazku;

b. Wybiera¢ 1 odwotywaé wladze Zwigzku oraz by¢ wybieranymi do tych
wladz;

C. Korzysta¢ z kazdego przejawu pomocy gwarantowanej przez Zwigzek w

ramach celéw statutowych, przy czym zakres pomocy finansowej i socjalne;j
jest kazdorazowo decyzja wladz Zwigzku wyrazong w formie uchwaty;

d. Wystepowac z wnioskami i inicjatywami do wiadz Zwigzku;

e. Bra¢ udzial w zebraniach, na ktorych wiladze zwigzkowe podejmuja
uchwaty dotyczace jego osoby;



2. Czlonkowie maja obowigzek:

a. Uczestniczenia czynnie w dziataniach podejmowanych przez Zwiazek, majacych na
celu realizacje celow statutowych, w szczegdlno$ci dziataniach skierowanych na integracje
srodowiska;

b. Opflacania regularnie sktadek cztonkowskich w wysoko$ci 1 sposdb wskazany przez
wiladze Zwigzku

C. Przestrzegania postanowien statutu, regulamin6éw i uchwat podjetych przez Zwiazek;
d. Postepowania w sposéb zgodny z celami statutu;

e. Dbac o dobre imi¢ zwigzku i powstrzymac si¢ od wszelkich dziatan, ktére owo dobre
imi¢ Zwigzku mogloby naruszy¢;

f. Odnosi¢ sie do inny czlonkdow Zwigzku z szacunkiem i wykazywacé postawe kolezenska.

§ 7 Organy Zwiazku

1. Organy Zwiazku realizuja wyznaczone im zadania na warunkach okre§lonych
W niniejszym statucie.

2. Organami Zwiazku s3:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad Zwigzku,

C. Komisja Rewizyjna,

d. Sad Kolezenski,

3. Cztonkowie Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego sa wybierani

podczas Walnego Zebrania Czlonkow Zwigzku.

4, Kadencja Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego trwa 3 lata i
rozpoczyna si¢ w momencie podjg¢cia uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkow. W przypadku
uptywu kadencji wskazanych w poprzednim zdaniu organdéw, dotychczas wybrani ich
cztonkowie petnig funkcje do momentu wyboru nowych cztonkéw owych organdéw przez
Walne Zebranie Cztonkow.

S. Cztonkowie Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego obowigzani
sa w szczegoOlnosci:
a. czynnie uczestniczy¢ w pracach organow, do ktorych zostali powotani;
b. utrzymywac¢ kontakt z czlonkami Zwigzku w ustalonej formie 1

informowac ich w miare¢ potrzeby o dziatalno$ci Zwigzku, w szczegodlnosci o
pracach organow Zwiazku;
C. W sposob zaangazowany wypehniac cele statutowe Zwiazku.

§ 8 Mandat Organow Zwiazku

1. Mandat cztonka Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wygasa
przed uptywem kadencji w przypadku:
a. Ustania cztonkostwa,
b. Rezygnacji z mandatu,



C. Odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku w trybie § 8 ust. 2
Statutu;

d. Zawieszenia Czlonkostwa w Zwigzku;

e. Smierci cztonka.

1. Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku moze odwotywaé cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji
na wltasng prosbe lub w przypadku niewypelniania obowigzkow, naruszania

postanowien statutu, regulamindéw, nierealizowania uchwal organéow Zwigzku, utraty
praw publicznych lub ograniczenia lub pozbawienia zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

§ 9 Walne Zebranie Czlonkow Zwiazku

1. Najwyzszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

a. Analiza, ocena i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci organow Zwigzku
oraz podejmowanie decyzji w przedmiocie absolutorium dla tych organow,
b. Prowadzenie dyskusji dotyczacych funkcjonowania Zwigzku, przedstawianie

propozycji zmian w zakresie dzialan, okreslanie biezacych gléwnych kierunkéow i celow
dziatania Zwigzku;

C. Uchwalanie zmian Statutu Zwiazku;

d. Uchwalanie zasad wyborczych, regulamindw dziatania organdéw Zwiazku,
przedstawionych do akceptacji przez poszczegdlne organy.

e. Podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich dotyczacych zawieszenia,

wykluczenia i skreslenia, w szczegolnosci w zakresie postepowan odwotawczych, przy czym
w sprawach pilnych podejmowanie uchwal w przedmiocie rozpatrywania odwotlania moze
odby¢ si¢ za pomocg srodkdéw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

f. Dokonywanie wyboru czlonkow Zarzadu Zwiagzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;
g. Podejmowanie uchwal w zakresie gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku, w

szczegolnosci poprzez uchwalanie budzetu, zatwierdzanie sprawozdan z wykonania budzetu
oraz zatwierdzanie bilansow;

h. Uchwalanie wysokosci 1 zasad wnoszenia sktadki cztonkowskiej na rzecz Zwiazku;

i. Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Zwigzku, o zasadach postepowania
likwidacyjnego oraz powotanie Komisji Likwidacyjnej;

J Przyjmowanie cztonkéw honorowych oraz wybor honorowego Przewodniczacego
Zwigzku;
3. Walne Zebranie Czlonkéw Zwiagzku jest wladne podejmowaé uchwaly, jezeli

uczestniczy wnim co najmniej 50% cztonkéw Zwigzku w | terminie idowolnej liczbie
cztonkow w 1 terminie.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy cztonkow Zwigzku, uniemozliwiajacg niekiedy osobisty
udziat w Walnych Zebraniach w ustalonym miejscu i czasie, uprawnione jest tez glosowanie
i udziat cztonkéw w Walnych Zebraniach w czasie rzeczywistym przy pomocy urzadzen
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, przy czym wyrazenie zgody na udziat w tej formie powinno
nastgpi¢ na pismie lub drogg elektroniczng w terminie co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkoéw Zwiazku.



o. Udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw moze odbywac si¢ poprzez pelnomocnika, przy
czym petlnomocnictwo na pismie powinno by¢ dostarczone do Zarzadu najpozniej w dniu
Walnego Zebrania Cztonkéw. Nie ma mozliwosci skorzystania z biernego prawa wyborczego
poprzez petnomocnika.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku w sprawach:

absolutorium,

statutu,

programu,

rozwigzania Zwigzku,

— wymagajag bezwzglednej wiekszo$ci glosow czlonkow Walnego Zebrania
uczestniczacych w glosowaniu.

coomo

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Zwiazku w pozostatych sprawach podejmowane
sg zwykta wiekszoscig glosow cztonkoéw Walnego Zebrania uczestniczacych w glosowaniu.

8. Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem glosowania przy wyborach
cztonkéw Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego. Glosowanie tajne
moze by¢ takze zarzadzane w innych sprawach przez przewodniczacego Walnego Zebrania lub
na wniosek co najmniej 1/10 obecnych cztonkéw Zwiazku.

9. Walne Zebrania Cztonkéw Zwigzku sg Zwyczajne (sprawozdawcze i sprawozdawczo-
wyborcze) i Nadzwyczajne.

10.  Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow Zwiazku jest zwolywane
przez Zarzad 1 raz w roku, najp6zniej na trzy miesigce po zamknigciu roku obrachunkowego.

11.  Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest co
trzy lata, nie wczesniej niz do 30 dni przed uptywem kadencji i nie poézniej niz 60 dni
po uptywie kadencji okreslonej w obowigzujacym statucie Zwigzku.

12. W przerwach miedzy Zwyczajnymi Walnymi Zebraniami mozliwe jest zwolywanie
i odbywanie Nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkow Zwigzku lub podejmowanie przy
zastosowaniu $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglto§¢ czynnosci wymagajacych pilnych,
jednostkowych decyzji, w szczegdlnosci rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie
wykluczenia, zawieszenia lub skreslenia cztonkow z listy Zwigzku.

13. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku zwolywane jest przez Zarzad
W terminie najpdzniej 60 dni od dnia zlozenia pisemnego wniosku, zawierajacego
proponowany porzadek obrad w konkretnej sprawie przez:

a. co najmniej 30% cztonkdéw Zwigzku,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C. na wniosek Zarzadu,

14.  Zarzad Zwiazku zwotuje Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku i powiadamia cztonkow
Zwigzku o terminie, regulaminie i porzadku obrad co najmniej 14 dni przed ustalona datg
zebrania. Powiadomienia dokonuje si¢ poczta elektroniczng na podane przez cztonkow w
deklaracji adresy e-mail lub - w przypadku wyraznego zastrzezenia tej formy - listem
poleconym na podany przez cztonka zwigzku adres. Ogloszenie o zwotaniu Walnego Zebrania
Cztonkéw Zwigzku powinny by¢ takze umieszczone na stronie www. Zwigzku.



§ 10 Zarzad

1. Zarzad Zwiazku kieruje biezacag pracg Zwigzku, jest organem uprawnionym
do reprezentacji Zwiazku, zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym w Statucie.

2. Zarzad Zwiazku tworzg jego cztonkowie wybrani przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Zwigzku.

3. Do zadan Zarzadu nalezy:

a. Podejmowanie niezbednych czynno$ci zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Zwiazku, w tym opracowywanie dlugoterminowych programéw 1 strategii majacych na celu
ochron¢ praw i interesow cztonkow Zwigzku, wskazywanie i opracowywanie konkretnych
rozwigzan biezacych problemow srodowisk nalezacych do Zwiazku, prowadzenie debaty na
tematy istotne dla tych S$rodowisk, uczestniczenie w negocjacjach z producentami oraz
podmiotami zamawiajagcymi 1 zlecajagcymi oraz pracodawcami zardwno w zakresie
opracowywania rozwigzan grupowych, jak i indywidualnych.

b. Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku

C. Zarzadzanie finansami Zwigzku w ramach istniejacego budzetu, zgodnie z najlepszym
interesem Zwigzku.

d. Powotywanie grup $rodowiskowych, komisji i innych o$rodkéw, zgodnie z

zapotrzebowaniem czlonkow Zwigzku oraz udzielanie im wsparcia organizacyjnego i
metodycznego.

e. Organizowanie wsparcia prawnego dla cztonkow Zwigzku w celu realizacji dziatan
statutowych, takze poprzez organizowanie konsultacji prawnych i szkolen zgodnie z
potrzebami cztonkow Zwigzku.

f. Organizowanie szkolen zawodowych w celu podnoszenia kwalifikacji 1 wymiany
doswiadczen zawodowych.

g. Zwotywanie Walnych Zgromadzen, zgodnie z postanowieniami Statutu i
koordynowanie organizacyjne przeprowadzenia Walnych Zebran.

h. Podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci Zwiazku w zakresie wchodzenia w
spory zbiorowe z pracodawcami, zleceniodawcami, zamawiajagcymi lub innymi podmiotami,
na rzecz ktorych wykonuja prace czionkowie Zwigzku bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia.

I Uchwalanie regulaminéw zgodnie z kompetencjami Zarzadu;

J. Podejmowanie uchwal dotyczacych istnienia Zwigzku, w szczegdlnosci podjecie
uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku, gdy liczba cztonkdéw Zwigzku zmniejszy si¢ do 10 osob przez
okres dwoch miesiecy.

K. Podejmowanie uchwat dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
zwigzek.

4, W sktad Zarzadu wchodzi od 7 do 11 czlonkdw, przy czym jesli Zwiazek posiada
wyodrgbnione sekcje, kazda sekcja powinna mie¢ mozliwo$¢ posiadania swojego
przedstawiciela w Zarzadzie. Niezwlocznie po zamknigciu Walnego Zebrania Sprawozdawczo-
Wyborczego, Zarzad wytania ze swego grona Przewodniczacego, co najmniej jednego
Wiceprzewodniczacego oraz Skarbnika.

5. Do sktadania o§wiadczen w imieniu Zarzadu uprawniony jest tacznie Przewodniczacy
1 Wiceprzewodniczacy lub Przewodniczacy 1 Skarbnik, lub tacznie dwoch cztonkow Zarzadu
upowaznionych przez Zarzad.



6. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu, za wyjatkiem uchwal w przedmiocie:

a. Wykluczenia lub zawieszenia i skreslenia z listy czlonkow Zwigzku, gdzie wymagana
jest bezwzgledna wiekszos$¢ przy obecnos$ci co najmniej ¥ sktadu Zarzadu.
b. Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, gdzie wymagana jest

bezwzgledna wigkszos$¢ przy obecnos$ci co najmniej % sktadu Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden
raz na kwartat. Mozliwe jest odbywanie posiedzen Zarzadu przy uzyciu S$rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. W posiedzeniach Zarzadu moga takze uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej
I zaproszeni go$cie z glosem doradczym oraz w miarg potrzeby czlonkowie Zwigzku po
uprzednim uzgodnieniu z Zarzadem;

9. Posiedzenia  Zarzadu  zwoluje = Przewodniczacy, @ aWrazie  niemozno$ci
Wiceprzewodniczacy. W przypadku gdyby zwotanie Posiedzenia bylo niemozliwe przez
ktoregokolwiek z nich, prawo do zwotania posiedzenia Zarzadu przystuguje kazdemu z jego
cztonkow.

10. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu z petnienia funkcji w trakcie trwania kadencji,
pozostali Czlonkowie Zarzadu moga zwota¢ Nadzwyczajne Wyborcze Walne Zebranie
Czlonkow Zwigzku.

§ 11 Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Zwiazku, tworzonym i wybieranym sposrod
cztonkow Zwigzku przez Walne Zebranie Czlonkow Zwiazku;

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 5 do 7 0séb; Najpdzniej 30 dni po zamknigciu
Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego, Komisja Rewizyjna wyltania ze
swego grona Przewodniczacego 1 co najmniej jednego Wiceprzewodniczacego.

3. Do reprezentowania Komisji Rewizyjnej uprawniony jest Przewodniczacy Komisji lub
osoba przez niego upowazniona na pismie.

4. Do Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. biezace kontrolowanie merytorycznej, finansowej 1 majatkowe;j
dziatalnosci Zarzadu oraz grup srodowiskowych i1 innych jednostek powstatych
w toku prac Zwiazku,

b. kontrolowanie realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku,
wydawanie zalecen i opinii,
C. dokonanie raz w roku okresowej kontroli dziatalno$ci Zarzadu,

najp6zniej na 60 dni przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Zwigzku, z ktorej to
kontroli sporzadzony zostanie protokot, przedstawiony Zarzadowi, nie pdzniej
niz 30 dni przed zwolaniem Walnego Zebrania Cztonkow Zarzadu. Protokot
powinien zawiera¢ wnioski pokontrolne 1 zalecenia,

d. Opiniowanie projektow budzetu, preliminarzy budzetowych, planow
pracy, sprawozdan finansowych oraz dokonywanie oceny bilansow.



e. Kontrolowanie terminowego ztozenia w odpowiednich organach
sagdowych sprawozdan finansowo - majgtkowych oraz dokonywanie ocen
bilansow,

f. Niezwloczne informowanie organow Zwigzku o ustalonych
naruszeniach statutu lub dyscypliny finansowej;

g. Sktadanie = Zwyczajnym  Walnym  Sprawozdawczo-Wyborczym
Zebraniom Czlonkow sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskowanie
W sprawach absolutorium dla Zarzadu Zwigzku,

h. Uchwalanie regulamindéw w sprawach dotyczacych dzialalno$ci
i kompetencji Komisji Rewizyjnej,

I Udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Komisji Rewizyjnej
w przypadkach wymagajacych takiego upowaznienia.

o. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze peti¢ innych funkcji zwigzkowych;

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej sktadu.

7. Mozliwe jest odbywanie posiedzen Komisji przy uzyciu $srodkéw porozumiewania si¢
na odleglos¢, jesli wszyscy cztonkowie Komisji wyraza na to zgode, najp6zniej na 7 dni przed
posiedzenie na pismie lub drogg elektroniczna.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 6 miesigcy.

9. Komisja Rewizyjna moze wzywa¢ naswoje posiedzenia okre$lone osoby, w
szczegolnos$ci cztonkdéw Zarzadu, w celu ztozenia niezbednych wyjasnien 1 informacji, moze
ona takze zapraszac okreslone osoby do uczestnictwa w je posiedzeniach.

10.  Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy a w razie jego choroby lub
nieobecnosci prawo do zwotania posiedzenia Komisji przystuguje kazdemu z jej cztonkow.

§ 12 Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski jest organem Zwigzku, tworzonym i wybieranym spo$rod czionkow
Zwiazku przez Walne Zebranie Cztonkoéw Zwigzku;

2. W sklad Sadu Kolezenskiego wchodzi od 5 do 7 cztonkow Zwiazku; O ilosci osob
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku w gtosowaniu jawnym;

3. Najpdzniej 30 dni po zamknigciu Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego, Sad
Kolezenski wylania ze swego grona Przewodniczacego 1 co najmniej jednego
Wiceprzewodniczacego.

4. Sad Kolezenski rozpatruje wszystkie sprawy, skierowane do niego przez ktorykolwiek
z organéw Zwigzku, zwigzane z naruszaniem zasad i procedur ustanowionych w
statucie.



5. Sad Kolezenski proceduje w oparciu o Regulamin Sadu, uchwalony przez Zarzad
Zwiazku. W Regulaminie zawarty jest w szczegdlnosci katalog kar oraz procedura
odwotawcza.

§ 13 Majatek Zwiazku

1. Na majatek Zwiazku sktadajg si¢:

a przychody ze sktadek cztonkowskich;

b. przychody z darowizn, zapiséw i dotacji;

C. nieruchomosci, ruchomosci, prawa, $rodki finansowe i papiery wartosciowe,

2. Sktadki cztonkowskie wplacane sg na rachunek bankowy, prowadzony dla potrzeb

Zwiazku i1 podany do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw Zwigzku. Sktadki nie podlegaja
ZwWrotowi.

3. Przyjecie darowizny, zapisu, subwencji lub dotacji wymaga zgody Zarzadu Zwiazku
i nie moze by¢ uzalezniane warunkami sprzecznymi z interesami Zwigzku.

4. Sktadniki majatkowe Zwigzku przeznaczone s3 na finansowanie dziatalnosci
organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-oswiatowej oraz na dziatalno$¢ statutowa.

5. Zarzad Zwigzku realizuje cele statutu w ramach, zawiera umowy i zacigga
zobowigzania majatkowe.

6. Za zarzadzanie majatkiem Zwigzku ponosza odpowiedzialno$¢ cztonkowie Zarzadu
Zwiazku lub osoby upowaznione przez Zarzad.

1. Do sktadania os$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane jest taczne
dzialanie co najmniej dwoéch oséb — czlonkéow Zarzadu wtym Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.

8. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, a zwlaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkow majatkowych w wartosci okreslone;j
w aktualnej Ustawie o rachunkowos$ci wymagana jest opinia Komisji Rewizyjnej oraz uchwata
Zarzadu zatwierdzona uchwalg Walnego Zebrania.

9. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na dziatalnosci
wytworczej, ustugowej, handlowej, ktorej wypracowany zysk jest przeznaczony na dziatalnos¢
statutowg Zwigzku.

10.  Organem odpowiedzialnym za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest Zarzad
zwigzku.

§ 14 Przepisy koncowe

1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia, a kazda kolejna zmiana powoduje
konieczno$¢ ujednolicenia tekstu statutu,



. Rozwigzanie Zwigzku nast¢puje na mocy uchwaty Zarzadu w sytuacji przewidzianej w
statucie lub na wniosek co najmniej % ogdlnej liczby cztonkow Zwigzku;

Ostatnie Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku decyduje o przeznaczeniu majatku
Zwiazku;

Likwidacje majatku prowadza Likwidatorzy wyznaczeni przez ostatnie Walne Zebranie
Cztonkéw Zwiazku, majacy peli¢ uprawnien do reprezentacji Zwigzku oraz
dokonywania rozporzadzen majatkiem Zwigzku, zgodnie z wytycznymi ostatniego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zwiazku;

Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych Komisja Rewizyjna sporzadza
sprawozdanie, ktore sktada we wlasciwym sadzie.

. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
powszechnego.



